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Notizie varie

Emilia-Romagna 2° in Italia per infortuni sul lavoro.
Bevilacqua (Ugl): “Pene più severe”

  Letture: 57  Da Staff 4live  - 9 ottobre 2017   0

    

In Italia nei primi 7 mesi del 2017 si è registrato un aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%)

e delle morti bianche (+5,2) rispetto allo stesso periodo 2016. Una preoccupante crescita che

non si veri cava nel nostro Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna questa tendenza

generale è stata addirittura più accentuata rispetto alla media italiana facendo segnare un

incremento pari a +3,2%. Mentre il dato sulle vittime da incidenti sul luogo di lavoro in Emilia-

Romagna è in lieve  essione: 73 morti nel 2017 contro i 76 morti del 2016. In calo anche le

malattie professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna una  essione del 7,5% , a

fronte di un calo nazionale del -3,6%.

A Fornire i  dati  è  Tullia Bevilacqua, segretario generale dell’Ugl Emilia-Romagna,  che

interviene a margine delle celebrazioni nazionali della 67^ Giornata dedicata alle vittime e agli

incidenti sul lavoro che s’è celebrata domenica 8 ottobre 2017.

“Il lavoro irregolare deve essere contrastato in tutti i modi ed è necessario anche modi care la

legge per consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più severamente.

Bisogna intensi care i controlli anche per stroncare la piaga dello sfruttamento, del lavoro
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TAGS infortuni sul lavoro UGL
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nero e del caporalato e si dovrebbe “ mettere mano” anche alla normativa in materia di salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro riattivando fondi pubblici per studi e ricerche per migliorare la

sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle donne e dei tanti giovani che vanno ad ingrossare

le  la di queste tristi classi che”: afferma in una nota il segretario generale dell’Ugl Emilia-

Romagna, Tullia Bevilacqua. Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla

nazione ha ricordato che si deve fare di più.

Secondo l’analisi condotta a  ne 2016 dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega

Engineering (dati Inail del periodo gennaio – ottobre 2016) l’Emilia Romagna l’anno scorso

deteneva il triste primato delle morti bianche, seguita da Veneto e Lombardia. Aggiornando la

statistica ai primi sette mesi del 2017, l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail presentati nel

corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention a Modena) scende in seconda

posizione nella classifica regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla Lombardia.

La pericolosità si annida nei settori economici delle costruzioni, delle attività manifatturiere,

del trasporto e del magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel mondo del lavoro è

rappresentato dalla fascia d’età compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più elevata

della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa, coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a

fronte del perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante Fornero, avrebbero

dovuto essere in quiescenza.

“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il

ruolo dell’Inail, che non deve ridursi a svolgere attività economica al  ne di risparmiare sugli

indennizzi. Come sindacato in Emilia-Romagna siamo da sempre in prima  la e sempre lo

saremo con tutti i nostri strumenti nella tutela dei lavoratori e nel far prevalere il diritto a

garantire un lavoro per chiunque in ambienti sani e sicuri”: conclude il segretario generale

dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.
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Nel corso di Ambiente Lavoro Convention, il 13 e 14 settembre alla

Fiera di Modena. La novità che l'azienda torinese Tharsos

presenterà alla Convention di Modena è rappresentata da un

nuovo sistema di valutazione integrata del rischio sismico che ...

Leggi la notizia

Persone:  giuseppe ferro
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Prodotti:  fiera legge

Luoghi:  modena torino
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Tharsos, azienda torinese, presenta un nuovo
metodo di valutazione del rischio sismico
Torino Oggi.it   101522   26 minuti fa
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Infortuni sul lavoro, over 50 più a rischio
4 agosto 2017- 17:23

Il 13 e 14 settembre convention a Modena

Roma, 4 ago. (AdnKronos Salute) - Più si invecchia e più il lavoro può essere 'pericoloso'. E' quanto emerge dall'ultima Relazione
Inail sui dati degli infortuni nel 2016. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono o restano stabili in tutte le classi di età, aumentano
infatti dai 50 anni in su. Per la fascia di età che va dai 50 ai 54 anni, per esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni passano
dall'11,29% al 12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora peggio per il segmento 55-59 anni: nello stesso arco di tempo
l'incidenza di infortuni va dall'8,12 al 10,06% (60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d'età 60-64: dal 2,86%
del 2012 al 5% del 2016 (23.162 contro 32.191). Si parlerà anche di questo ad Ambiente Lavoro, la Convention nazionale
dedicata alla sicurezza sui luoghi di lavoro, in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre 2017. Il trend che vede i

'senior' più colpiti si nota anche per gli infortuni mortali: fatta eccezione per la fascia d'età 20-24 anni, diminuiscono in tutte le altre, tranne per i lavoratori
più 'anziani'. Per il segmento 50-54 anni si passa dal 14,74% del 2012 al 19,11% del 2016 (201 contro 211). Per il 55-59 si va dal 13,64% al 16,49% (186
contro 182). Quanto alla gravità degli infortuni sono sempre gli over 50 ad avere non solo un tasso di mortalità più alto (112 decessi nel 2016 per il
segmento 50-54) ma anche la percentuale più elevata di menomazioni dovuta a incidenti sul lavoro. Sempre prendendo come riferimento il 2016, nella
classe d'età 50-54 si sono veri�cati 10 infortuni con grado di menomazione tra il 51 e l'85% e 8 tra l'86 e il 100%. Nella classe d'età 30-34 anni gli infortuni
tra il 51 e l'85% sono stati 6 e quelli tra l'86 e il 100% sono stati 4. In�ne, nonostante i lavoratori deceduti per malattie professionali siano in diminuzione
anno dopo anno per tutte le fasce d'età, resta comunque un netto divario tra gli under 50 (5 decessi nel 2016 contro gli 11 del 2012) e gli over 50 (935 nel
2016 rispetto ai 1.172 del 2012). Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti Paesi europei i lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni
costituiranno il 30% o più della forza lavoro. Dati che rendono urgente un'attività di formazione mirata per prevenire gli infortuni. Nell'ambito della
Convention l’Associazione italiana formatori e operatori della sicurezza sul lavoro (Aifos) ha organizzato per il 13 settembre (14.30-17.30) il convegno
'Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età', per favorire nelle aziende una corretta politica di 'age management'.
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Salute: 'correre' a lavoro fatale per le
donne, rischi doppi rispetto a uomini
11 settembre 2017- 16:49

Dati Anmil su incidenti in itinere ad Ambiente Lavoro Convention, Modena 13-14
settembre

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa
tra figli, marito e casa, la giornata tipo di una
donna può diventare una vera e propia corsa
contro il tempo per far combaciare al meglio gli
orari con i tanti e diversi impegni. In
quest'ottica, anche il tragitto casa-lavoro,
spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto
pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E'
quanto emerge da studi statistici elaborati dal
Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come
la donna lavoratrice abbia la probabilità di
subire un infortunio superiore del 50% rispetto
al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti
femminili sul lavoro avviene per incidenti nel
tratto di strada casa-lavoro. Di questo si parlerà

ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il 13 e 14 settembre, e più precisamente
all'interno del seminario 'Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la gestione
del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale' che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i
partner dell'evento: Inail, Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina
del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.Le donne - sottolinea
Anmil - sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada. Con percentuali addirittura
doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli
uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al
52%. Stesso discorso per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in
itinere, pari all'11,5%. Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527
in itinere pari al 22%.Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al
lavoro, anche gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti
al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello
delle attività familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20 minuti
degli uomini. E questo - secondo l'Associazione - incide sui dati degli infortuni.La regione in cui si registra il
maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia: 10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna
con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi,
seguiti dall'Emilia-Romagna con 6 episodi."Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei
casi - spiega Franco D’Amico, curatore del Rapporto Anmil - per le donne si arriva al 60% e oltre. Generalmente,
questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9 della mattina". Ovvero - sottolinea l'Associazione nazionale fra
lavoratori mutilati e invalidi del lavoro - quando le donne, dopo aver accompagnato a scuola i figli e, magari,
rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.
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Ambiente Lavoro Convention: tempo di bilanci
20 settembre 2017

    

Si è chiusa Ambiente Lavoro Convention - di cui Ambiente&Sicurezza è fra i media partner - la

due giorni dedicata alla prevenzione e alla sicurezza sul lavoro che alla Fiera di Modena ha

riunito aziende, associazioni, amministrazioni pubbliche, aziende sanitarie ed enti che si

occupano di formazione e sicurezza.

147 convegni, 91 sponsor, 441 relatori, 352 ore di formazione, 3.824 partecipanti: questi sono i

numeri della convention modenese che ha fatto ritorno nella città della Ghirlandina dopo cinque

anni. Ma ciò che la precisione dei numeri non è in grado di esprimere è il grande impegno

espresso in questi due giorni in favore della diffusione di una nuova cultura della sicurezza che

resta la prima è più importante risorsa da mettere in campo per il contrasto del fenomeno degli

infortuni sul lavoro, delle malattie professionali invalidanti e delle "morti bianche".
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Uno dei momenti formativi di Ambiente Lavoro

Convention 2017

Al centro dell'ottava edizione di Ambiente Lavoro Convention l'invecchiamento, la sicurezza

stradale, la sicurezza nel comparto metalmeccanico e agroalimentare, il benessere sui luoghi di

lavoro e la sicurezza ambientale.

E’ un trend in crescita quello che riguarda le denunce di infortunio sul lavoro nel nostro Paese.

Secondo i dati Inail relativi ai primi sette mesi dell’anno sono state 380.236, 4.750 in più

rispetto allo stesso periodo del 2016 (+1,3%), per effetto di un aumento infortunistico dell’1,2%

registrato per i lavoratori (2.832 casi in più) e dell’1,4% per le lavoratrici (oltre 1.900 in più). 591

è il numero delle vittime da Gennaio a Luglio di questo anno. All’incremento hanno contribuito

soltanto la gestione Industria e servizi (+2,1%) e la gestione Conto Stati dipendenti (+3,6%),

mentre Agricoltura e Conto Stato studenti delle scuole pubbliche statali hanno fatto segnare un

calo pari, rispettivamente, al 5,0% e all’1,9%. A livello territoriale, le denunce d’infortunio sono

aumentate al Nord (oltre 5.800 casi in più) e, in misura più contenuta, al Centro (+245), mentre

hanno fatto registrare una diminuzione al Sud (-985) e nelle Isole (-337).

Ambiente&Sicurezza ad Ambiente

Lavoro Convention edizione 2017

"Serve formare e informare, diffondere la consapevolezza e il rispetto delle leggi, favorire

l'assunzione di responsabilità verso se stessi e gli altri - ha detto Marilena Pavarelli, project

manager di Ambiente Lavoro Convention, commentando la chiusura dell'ottava edizione 2017 -

Questi sono i nostri obiettivi e per raggiungerli sappiamo quanto sia necessario che tutti gli

interlocutori siano partecipi e motivati. E' ciò che abbiamo voluto realizzare qui a Modena dove,

nel 1990, è nato il progetto della convention, un network al quale un grande numero di visitatori

ha partecipato attivamente".

L'appuntamento con Ambiente Lavoro, nella sua veste fieristica, è per il 17 -19 ottobre 2018, alla

Fiera di Bologna nell'ambito della piattaforma del Saie.

2 / 2

    AMBIENTESICUREZZAWEB.IT
Data

Pagina

Foglio

20-09-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4





Utilizziamo i cookie per offrirti i migliori contenuti del nostro sito. Se continui la navigazione intendiamo che tu

condivida questo utilizzo. 



Contattaci

Home Chi siamo Sedi Iniziative ANMILinforma La tua Storia Caduti e incidenti sul lavoro Il tuo 5x1000 all'ANMIL
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"AMBIENTE LAVORO"
Per maggiori informazioni: Numero Verde 800.180.943 - comunicazione@anmil.it

Modena, 13-14 settembre

RITORNA "AMBIENTE LAVORO" A MODENA DAL 13 AL 14 SETTEMBRE.

ANMIL PARTNER DELLA CONVENTION

Anche quest’anno, l’ANMIL sarà presente con uno stand informativo ad “Ambiente Lavoro”

- la manifestazione dedicata alla sicurezza e alla salute nei luoghi di lavoro, rinomata a livello

nazionale ed internazionale organizzata e promossa da Senaf e, quest’anno, anche da Modena

Fiere - che si terrà per il 2017 nel Quartiere Fieristico Modena dal 13 al 14 settembre.

“Ambiente  Lavoro”  stavolta  ritorna,  però,  nella  veste  di  Convention  a  Modena,  dove  il

progetto prese avvio nel 1990.

Sarà un momento di incontro, un’occasione per scambiare competenze, acquisirne di

nuove, verificare cosa il mercato offre in termini di soluzioni al problema delle malattie

professionali e degli incidenti sul lavoro.  Sarà l’occasione per valorizzare il proprio

ruolo professionale nell’incontro con colleghi che ricoprono lo stesso ruolo.  Sarà il

luogo in cui si delineano gli sviluppi del comparto per il futuro prossimo venturo.

“Ambiente  lavoro”  torna  a  Modena,  quindi,  per  fare  il  punto  della  situazione  in materia  di

sicurezza e malattie professionali e per chiamare a raccolta, in un’occasione unica, coloro

che a  diverso titolo partecipano al  sistema sicurezza  del  nostro Paese.  Chi  ha  già

conosciuto  la  Convention ne  ricorderà  l’altissimo  profilo  per  i  temi  proposti  e  i  partecipanti

intercettati.

Pertanto, questa edizione, non meno delle precedenti,  avrà un programma formativo ricco di

spunti ed una serie di eventi che hanno lo scopo di offrire momenti di confronto e soluzioni a chi

ogni giorno lavora per ridurre al minimo il peso di incidenti e morti sul lavoro. Si parlerà di



sicurezza con un’attenzione specifica al settore metalmeccanico ed agroalimentare, di benessere

lavorativo come assett per le aziende, di sicurezza negli spazi confinati, di gestione della

sicurezza lavorativa e ambientale, di invecchiamento lavorativo e safety.

LE INIZIATIVE DI STUDIO PROPOSTE DALL'ANMIL

VALIDE AI FINI DELL'AGGIORNAMENTO DI ASPP, RSPP, RLS

13 settembre 2017 - Ore 14.00-17.00

Titolo: “Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative,  la

gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale”.

Seminario organizzato da ANMIL Onlus e Patronato ANMIL in collaborazione con AIFES

(Associazione Italiana dei Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro).

Coordina i lavori Maria Giovannone,  Responsabile  Ufficio salute e Sicurezza ANMIL

Onlus.

Per sostenere le attività dell'ANMIL in favore della sicurezza sul lavoro e in considerazione del

numero contenuto dei posti è prevista una liberalità.

------------------------------------------------

14 settembre 2017 - Ore 9.00-11.00

Titolo: “Le attività estrattive e la normativa correlata alla luce del Testo Unico (D.Lgs.

81/08 e s.m.i.)”.

Seminario organizzato da ANMIL Onlus e Patronato ANMIL in collaborazione con AIFES

(Associazione Italiana dei Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro).

Coordina i lavori Maria Giovannone,  Responsabile  Ufficio salute e Sicurezza ANMIL

Onlus.

Per sostenere le attività dell'ANMIL in favore della sicurezza sul lavoro e in considerazione del

numero contenuto dei posti è prevista una liberalità.

------------------------------------------------

Per informazioni e iscrizioni ad entrambi gli eventi inviare una mail a

comunicazione@anmil.it

Anche i soci ANMIL che intendono partecipare sono invitati a mandare una mail

all'indirizzo sopraindicato

Gestione Sito
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(ANSA) - MODENA, 11 SET - Ambiente Lavoro Convention, la rassegna nazionale
dedicata alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, si terrà a Modena Fiere dal
13 al 14 settembre sulla base dei dati e alla luce delle normative a tutela della salute di chi
lavora.
    Sono proprio le lavoratrici - spiegano gli organizzatori - che subiscono più
frequentemente l'incidente in itinere, ossia sul percorso casa lavoro. Agli innumerevoli
impegni domestici si somma l'affanno di sbrigarsi per andare al lavoro. Quel tragitto può
rivelarsi fatale o pericoloso per le donne, gravate molto più dei compagni dal lavoro di
cura. Studi statistici elaborati dal Centro Studi Anmil hanno dimostrato che la donna
lavoratrice ha la probabilità di subire un infortunio in itinere superiore del 50% rispetto al
collega maschio e che oltre il 50% delle morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel
tratto di strada casa-lavoro.
    I dati Anmil dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli
uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti sono state 106, di
cui 55 in itinere, pari al 52%. Idem per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016
per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all'11,5%. Questi invece i numeri per le donne:
230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%. Un caso? Anmil
ricorda che al lavoro familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al giorno,
il triplo degli uomini (1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello
delle attività familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti contro
le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo secondo ANMIL incide sui dati degli infortuni.
Se ne parlerà nel seminario in programma il 13 settembre alle 14 dal titolo "Prospettive di
genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la gestione del rapporto di
lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale" nell'ambito di Ambiente Lavoro che

Infortuni itinere donne, rischio doppio
Ambiente Lavoro Convention a Modena, convegno Anmil il 13/9
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MARTEDÌ 12 SETTEMBRE 2017 19.41.49 
 
Al via domani a Modena 8/a 'Ambiente Lavoro Convention' 
 
ZCZC9614/SXR OBO12949_SXR_QBXJ R CRO S57 QBXJ Al via domani a Modena 8/a 'Ambiente 
Lavoro Convention' In programma 147 convegni, 441 relatori e 352 ore formazione (ANSA) - 
Modena, 12 SET - Si apre domani e terminera' giovedi' alla Fiera di Modena l'8/a edizione di 
'Ambiente Lavoro Convention'. La manifestazione, con i suoi 147 convegni, 441 relatori e 352 ore 
di formazione, e' rivolta a coloro che operano nel settore dei servizi alla sicurezza sul lavoro e alla 
protezione, a chi si occupa di prevenzione dalle malattie sul lavoro, ai dipartimenti di sanita' delle 
Ausl, ai medici del lavoro e a tutti gli enti e associazioni impegnati sul tema. I temi al centro di 
questa edizione saranno: invecchiamento, sicurezza stradale, sicurezza nel comparto 
metalmeccanico e agroalimentare, benessere sui luoghi di lavoro e sicurezza ambientale. Tra i 
partner di 'Ambiente Lavoro Convention' ci sono Inail, Associazione ambiente lavoro, Aifos, Aias, 
AssoAcustici, Societa' italiana di medicina del lavoro e igiene industriale, Regione Emilia-Romagna 
e Azienda sanitaria di Modena. (ANSA). YL4-MR 12-SET-17 19:40 NNNN 
 
MARTEDÌ 12 SETTEMBRE 2017 19.31.23 
 
DOMANI IN EMILIA-ROMAGNA 
 
ZCZC9399/SXR OBO09820_SXR_QBXJ R CRO S57 QBXJ DOMANI IN EMILIA-ROMAGNA (ANSA) - 
BOLOGNA, 12 SET - Avvenimenti previsti per mercoledi' in Emilia-Romagna. 1) FERRARA - Sala 
Tonda del Comune, piazza del Municipio 2 - Ore 11:00 - Presentazione alla stampa della Festa del 
Libro Ebraico. 2) BOLOGNA - Ufficio Scolastico Regionale, via de' Castagnoli 1 - Ore 11:00 - 
Conferenza stampa sull'avvio dell'Anno scolastico 2017-2018 con presentazione dei dati regionali 
"Le scuole, le risorse umane, il territorio". 3) BOLOGNA - Nomisma-Palazzo Bargellini, Strada 
Maggiore 44 - Ore 11:00 - Convegno sul tema "Il rallentamento del commercio internazionale. 
Congiuntura, protezionismo e cambiamento strutturale" con il sottosegretario al ministero per lo 
Sviluppo economico Ivan Scalfarotto. 4) MODENA - Palazzo Santa Margherita, corso Canalgrande 
10 - Ore 11:30 - Presentazione alla stampa delle nuove mostre di Galleria Civica "Cesare Leonardi. 
L'Architettura della Vita" e Museo della Figurina "L'arte in tasca. Calendarietti, reclame e grafica 
1920-1940". 5) BOLOGNA - Unindustria Bologna, via San Domenico 4 - Ore 12:00 - Presentazione 
dei Concerti d'autunno del Bologna Festival. 6) BOLOGNA - Sala stampa giunta regionale, viale 
A.Moro 52 - Ore 12:00 - Presentazione alla stampa del festival di musica emergente "Meeting delle 
Etichette Indipendenti". 7) BOLOGNA - Sala stampa metropolitana, via Zamboni 13 - Ore 12:30 - 
Conferenza stampa sui progetti di riqualificazione delle periferie, con la grande ciclabile Reno 
Galliera. 8) MODENA - Quartiere fieristico, Galleria d'ingresso - Ore 14:00 - Prima giornata della 

Convention Nazionale "Ambiente Lavoro" sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (fino al 14 

settembre). 9) IMOLA (BOLOGNA) - Lungofiume, via Pirandello - Ore 19:00 - Pd: Festa dell'Unita' 
con Pezzopane, Bonaccini, Marini e Richetti. 10) RIMINI - Conferenza stampa virtuale per la 
presentazione della 16/a edizione di "Rimini Jazz". (ANSA). MR/SA 12-SET-17 19:30 NNNN  
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Nazionali Salute-adn

Salute: ‘correre’ a lavoro fatale per
le donne, rischi doppi rispetto a
uomini

    Mi piace 0

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) – Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata

tipo di una donna può diventare una vera e propia corsa contro il tempo per far

combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In quest’ottica, anche il

tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel

peggiore dei casi, fatale. E’ quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi

Anmil, che hanno dimostrato come la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire

un infortunio superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle

morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il

13 e 14 settembre, e più precisamente all’interno del seminario ‘Prospettive di genere

e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e

gli innovativi strumenti di welfare aziendale’ che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i

partner dell’evento: Inail, Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici,

Società italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e

l’Azienda sanitaria di Modena.

Le donne – sottolinea Anmil – sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul

lavoro in strada. Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono

che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini di cui 233 in

itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere,

pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016

per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all’11,5%. Questi invece i numeri per le

donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre
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TAGS Donne Femminile Fiere Lavoro morti Scuola Sicurezza Toscana

Articolo precedente

Da Spoleto il miglior gusto gelato al mondo,
il ‘Pistacchio’ di Crispini

Articolo successivo

Dedicato alle arti il Festivalfilosofia di
Modena dal 15 al 17 settembre

al lavoro, anche gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una

media di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti).

Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono

impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20 minuti degli

uomini. E questo – secondo l’Associazione – incide sui dati degli infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la

Lombardia: 10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto

con 5.481. I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi,

seguiti dall’Emilia-Romagna con 6 episodi.

“Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere ‘pesa’ per il 15-20% dei casi – spiega

Franco D’Amico, curatore del Rapporto Anmil – per le donne si arriva al 60% e oltre.

Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9 della mattina”.

Ovvero – sottolinea l’Associazione nazionale fra lavoratori mutilati e invalidi del lavoro

– quando le donne, dopo aver accompagnato a scuola i figli e, magari, rigovernato la

casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.

     Mi piace 0
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Home » seminari Coordinatori sicurezza – aggiornamento

seminari Coordinatori sicurezza – aggiornamento           

Organizzati da Blumatica s.r.l. nell’ambito Fiera Ambiente Lavoro – Convention Nazionale di

Modena

13 e 14 settembre 2017

c/o stand Blumatica al Pad. B Stand A5 Ambiente Lavoro Convention Nazionale Modena Fiera

13 settembre 2017

ore 10.00 – 12.00 | Sicurezza Lavoro Dal Check up aziendale alla valutazione di tutti i rischi: errori

comuni e risoluzione di casi pratici

ore 15.00 – 17.00 | Sistemi di gestione Come adeguare i sistemi di gestione alle nuove norme per la

qualità, l’ambiente e la sicurezza

14 settembre 2017

ore 10.00 – 12.00 | Sistemi di gestione Come adeguare i sistemi di gestione alle nuove norme per la

qualità, l’ambiente e la sicurezza

ore 15.00 – 17.00 | Sicurezza Lavoro Rischio rumore e norme tecniche: come diventare un tecnico

esperto

Partecipazione gratuita.

PROGRAMMA E ISCRIZIONE

Crediti formativi professionali:

ARCHITETTI: 2 CFP per ciascun modulo

Aggiornamenti relativi ai corsi abilitanti (Linee Guida – punto 2 lettera c). Ai sensi dell’art. 8 del

Regolamento viene attribuito 1 cfp per ogni ora di corso, con il limite massimo nel caso di corsi di

durata superiore a 20 ore di 20 cfp per la partecipazione ad ogni singolo corso.

L’iscritto dovrà caricare l’attestato di partecipazione sulla piattaforma iM@teria seguendo la

seguente procedura:

COME INSERIRE LE ISTANZE/AUTOCERTIFICAZIONI?

Accedere alla Piattaforma iM@teria tramite la procedura unificata di autenticazione utente.

Una volta effettuato l’accesso, l’iscritto dovrà selezionare “Le mie certificazioni” (riga grigia

sottostante a “stampa situazione formativa”) e successivamente selezionare la voce “Nuova

Certificazione” (sopra la riga grigia): si aprirà un form da compilare.

Occorre fare attenzione nel campo “Data di riferimento” ad inserire la data di svolgimento

dell’attività da validare perché tale data determina in che periodo verranno attribuiti i Crediti

Formativi riconosciuti.

Dopo avere completato l’inserimento, occorre salvare e successivamente caricare la

documentazione a supporto della richiesta.

Successivamente premere “invia certificazione”.

L’Ordine procederà all’autorizzazione della richiesta attraverso la piattaforma; si precisa che la

documentazione a supporto delle richieste è obbligatoria.

Date  13/09/2017 -

14/09/2017

Luogo  Modena

Crediti  2 + 2 + 2 + 2

Ordine  Servizi  Professione  Formazione  Bandi e concorsi    
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Mostra gli altri comunicati

Sicurezza sul lavoro: formazione e consapevolezza degli RLS
Comunicato del: 27-07-2017  di AiFOS
Se vuoi pubblicare notizie e comunicati, registrati subito. E' semplice e gratuito.

Comunicato Stampa
Sicurezza sul lavoro: formazione e consapevolezza degli RLS

Un convegno il 14 settembre 2017 ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per rendere
consapevoli i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo nella
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e potenziato il ruolo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo. 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di
prevenzione aziendale, non è solo portatore delle esigenze dei lavoratori, ma partecipa

direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: 
- consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti responsabili della sicurezza; 
- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in azienda; 
- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad una
conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;
- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni normative e
può far ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro non siano idonee
a garantire la sicurezza e la salute.

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si configuri come una collaborazione attiva, responsabile, non
conflittuale al processo aziendale di progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e di qualità. Una
collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei lavoratori.

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 14 settembre
2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” a Modena (quartiere fieristico), il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di
formazione”.

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la
loro integrità fisica. Questo compito primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato, durante il convegno, da relatori esperti
attraverso le proprie esperienze formative.

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 - 12.30, durante la
manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di
formazione”.

Gli interventi al convegno:
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema
- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro: Inquadramento normativo
- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli RLS
- Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di formazione per gli RLS: l’esperienza UIL
- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I. (Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco
nazionale RLS FABI
- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura

Il link per avere ulteriori informazioni:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area
tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della
quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le attività di
questa realtà associativa.

Per informazioni:
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it -
info@aifos.it - convegni@aifos.it 
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Mostra gli altri comunicati

Ambiente Lavoro Convention: come far crescere la sicurezza
Comunicato del: 29-06-2017  di AiFOS
Se vuoi pubblicare notizie e comunicati, registrati subito. E' semplice e gratuito.

Ambiente Lavoro Convention: come far crescere la sicurezza

Dal 13 al 14 settembre 2017 l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente
Lavoro Convention di Modena convegni e workshop su vari temi: sicurezza
alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici, formazione RLS, invecchiamento
della forza lavoro e prevenzione alla guida.

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per
l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a crescere nel nostro paese il numero di
incidenti professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per comprendere come
costruire una sicurezza e una formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il punto della
situazione in materia di sicurezza e malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni
azienda la cultura della sicurezza.

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà
quest’anno alla manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017
presso il quartiere fieristico. 

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14 settembre a
Modena.

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP
La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che tecnici. L’importanza
di saper divulgare queste competenze da parte di formatori e consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono
saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto fondamentale preparare il personale coinvolto ad una corretta
trasmissione di questi contenuti.
Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15 
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2),
RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO
La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più ristretti.
L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti tenendo conto del rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il
cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo del seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi
di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli spunti di
miglioramento.
Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2),
RSPP/ASPP, RLS.

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ
Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori senior? La campagna
europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età - è stata lanciata proprio per affrontare le sfide di
questo cambiamento demografico, una campagna volta ad offrire ai datori di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti
per gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il convegno
saranno illustrati esempi di buone prassi che ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione
di politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.
Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30
Sala Puccini - Padiglione B
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2),
RSPP/ASPP, RLS

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE
I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure
idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.
Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30
Sala Puccini - Padiglione B
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2),
RSPP/ASPP, RLS
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Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO
Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo nozioni facilmente
applicabili nei diversi contesti. Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e posturali, con delle
pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i dolori muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di
fornire delle strategie volte al mantenimento del benessere psico-fisico del lavoratore.
Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2),
RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA
Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni degli altri:
questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20% degli infortuni
lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui più del 55% dei morti sul lavoro si verifica su
strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le buone prassi relative alla guida in
sicurezza, fornendo delle proposte operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.
Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2),
RSPP/ASPP, RLS.

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento
della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Per informazioni:
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 -
fax 030.6595040 www.aifos.it - info@aifos.it - convegni@aifos.it 
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Appuntamenti Cronaca Economia Lavoro Meteo Politica Salute Scuola Sociale Sport Trasporti Viabilità

AZIENDE CHI SIAMO COMUNICA CON NOI NEWSLETTER GRATUITA cerca nel giornale...   vai
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« INDIETRO

A1 Milano-Napoli: chiuso il tratto allacciamentoA1
direttissima-Rioveggio

AVANTI »

Un albero per ogni neonato: a San Lazzaro sono 237

» Lavoro - Regione

Emilia-Romagna 2/a in Italia per infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua
(Ugl): “Pene più severe contro chi sfrutta e mette a rischio la vita dei
lavoratori”
9 Ott 2017

In Italia nei primi 7 mesi del 2017 si è registrato un
aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%) e delle morti
bianche (+5,2)  rispetto allo stesso periodo 2016. Una
preoccupante crescita che non si verificava nel nostro
Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna questa
tendenza generale è stata addirittura più accentuata rispetto
alla media italiana facendo segnare un incremento pari a
+3,2%. Mentre il dato sulle vittime da incidenti sul luogo di
lavoro in Emilia-Romagna è in lieve flessione: 73 morti nel
2017 contro i   76 morti del 2016. In calo anche le malattie
professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna
una flessione del 7,5% , a fronte di un calo nazionale del -
3,6%.
A Fornire i dati è Tullia Bevilacqua, segretario generale
dell’Ugl Emilia-Romagna, che interviene a margine delle
celebrazioni nazionali della 67^ Giornata dedicata alle 
vittime e agli incidenti sul lavoro che s’è celebrata domenica
8 ottobre 2017.
“Il lavoro irregolare deve essere contrastato in tutti i modi ed

è necessario anche modificare la legge per consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più
severamente. Bisogna intensificare i controlli anche per stroncare la piaga dello sfruttamento, del lavoro nero e
del caporalato  e si dovrebbe “ mettere mano” anche alla normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro riattivando  fondi pubblici per studi e ricerche per migliorare la sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle
donne e dei tanti giovani che vanno ad ingrossare le fila di queste tristi classifiche”: afferma in una nota il
segretario generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.
Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla nazione ha ricordato   che si deve fare di più.
Secondo l’analisi condotta a fine 2016  dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega Engineering (dati Inail del
periodo gennaio – ottobre 2016)   l’Emilia Romagna l’anno scorso deteneva il triste primato  delle morti bianche,
seguita da Veneto e Lombardia.
Aggiornando la statistica ai primi sette mesi del 2017, l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail  presentati nel
corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention a Modena) scende in seconda posizione nella
classifica regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla Lombardia.
La pericolosità si annida nei settori economici delle costruzioni , delle attività manifatturiere , del trasporto e del
magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel mondo del lavoro è rappresentato dalla fascia d’età
compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più elevata della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa,
coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a fronte del perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante
Fornero, avrebbero dovuto essere in quiescenza.
“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il ruolo dell’Inail, che non
deve ridursi a svolgere attività economica al fine di risparmiare sugli indennizzi.  Come sindacato in Emilia-
Romagna siamo da sempre in prima fila e sempre lo saremo con tutti i nostri strumenti  nella tutela dei lavoratori
e nel far prevalere il diritto a garantire un lavoro per chiunque in ambienti sani e sicuri”: conclude  il segretario
generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.

             

Con Zurich-Connect risparmi

sull'assicurazione auto e moto,

con tutta l'affidabilità di un grande

gruppo. Calcola il preventivo »

1

Data

Pagina

Foglio

09-10-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



Appuntamenti Cronaca Economia Lavoro Meteo Politica Salute Scuola Sociale Sport Trasporti Viabilità

AZIENDE CHI SIAMO COMUNICA CON NOI NEWSLETTER GRATUITA cerca nel giornale...   vai

PRIMA PAGINA CARPI BASSA MODENESE MODENA REGGIO EMILIA SASSUOLO VIGNOLA APPENNINO REGIONE

» Lavoro - Regione

Emilia-Romagna 2/a in Italia per infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua
(Ugl): “Pene più severe contro chi sfrutta e mette a rischio la vita dei
lavoratori”
9 Ott 2017

In Italia nei primi 7 mesi del 2017 si è registrato un
aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%) e delle morti
bianche (+5,2)  rispetto allo stesso periodo 2016. Una
preoccupante crescita che non si verificava nel nostro
Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna questa
tendenza generale è stata addirittura più accentuata rispetto
alla media italiana facendo segnare un incremento pari a
+3,2%. Mentre il dato sulle vittime da incidenti sul luogo di
lavoro in Emilia-Romagna è in lieve flessione: 73 morti nel
2017 contro i   76 morti del 2016. In calo anche le malattie
professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna
una flessione del 7,5% , a fronte di un calo nazionale del -
3,6%.
A Fornire i dati è Tullia Bevilacqua, segretario generale
dell’Ugl Emilia-Romagna, che interviene a margine delle
celebrazioni nazionali della 67^ Giornata dedicata alle 
vittime e agli incidenti sul lavoro che s’è celebrata domenica
8 ottobre 2017.
“Il lavoro irregolare deve essere contrastato in tutti i modi ed

è necessario anche modificare la legge per consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più
severamente. Bisogna intensificare i controlli anche per stroncare la piaga dello sfruttamento, del lavoro nero e
del caporalato  e si dovrebbe “ mettere mano” anche alla normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro riattivando  fondi pubblici per studi e ricerche per migliorare la sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle
donne e dei tanti giovani che vanno ad ingrossare le fila di queste tristi classifiche”: afferma in una nota il
segretario generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.
Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla nazione ha ricordato   che si deve fare di più.
Secondo l’analisi condotta a fine 2016  dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega Engineering (dati Inail del
periodo gennaio – ottobre 2016)   l’Emilia Romagna l’anno scorso deteneva il triste primato  delle morti bianche,
seguita da Veneto e Lombardia.
Aggiornando la statistica ai primi sette mesi del 2017, l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail  presentati nel
corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention a Modena) scende in seconda posizione nella
classifica regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla Lombardia.
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La pericolosità si annida nei settori economici delle costruzioni , delle attività manifatturiere , del trasporto e del
magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel mondo del lavoro è rappresentato dalla fascia d’età
compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più elevata della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa,
coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a fronte del perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante
Fornero, avrebbero dovuto essere in quiescenza.
“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il ruolo dell’Inail, che non
deve ridursi a svolgere attività economica al fine di risparmiare sugli indennizzi.  Come sindacato in Emilia-
Romagna siamo da sempre in prima fila e sempre lo saremo con tutti i nostri strumenti  nella tutela dei lavoratori
e nel far prevalere il diritto a garantire un lavoro per chiunque in ambienti sani e sicuri”: conclude  il segretario
generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.
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ADNKRONOS SALUTE

Salute: ‘correre’ a lavoro fatale per le
donne, rischi doppi rispetto a uomini
Da Adnkronos -  11 settembre 2017 - 17:18
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Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata

tipo di una donna può diventare una vera e propia corsa contro il tempo per far

combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In quest'ottica, anche il

tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel

peggiore dei casi, fatale. E' quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi

Anmil, che hanno dimostrato come la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire

un infortunio superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle

morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro. Di

questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il 13

e 14 settembre, e più precisamente all'interno del seminario 'Prospettive di genere e

sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e

gli innovativi strumenti di welfare aziendale' che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i

partner dell'evento: Inail, Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici,

Società italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e

l'Azienda sanitaria di Modena. Le donne - sottolinea Anmil - sono purtroppo più

esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada. Con percentuali addirittura doppie

rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro

mortali tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti

sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni senza

esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari

all'11,5%. Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel

2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%. Percentuali non casuali per Anmil, che

sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al lavoro, anche gli impegni di cura

familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al

giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo

dedicato al lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono impegnate per una

media di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo -

secondo l'Associazione - incide sui dati degli infortuni. La regione in cui si registra il

maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia: 10.629 nel 2016.

Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi mortali

vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi, seguiti dall'Emilia-
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Romagna con 6 episodi. "Mentre per gli uomini l'infortunio in itinere 'pesa' per il 15-

20% dei casi - spiega Franco D'Amico, curatore del Rapporto Anmil - per le donne si

arriva al 60% e oltre. Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9

della mattina". Ovvero - sottolinea l'Associazione nazionale fra lavoratori mutilati e

invalidi del lavoro - quando le donne, dopo aver accompagnato a scuola i figli e,

magari, rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.
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Comunicato Stampa AiFOS: convegno su invecchiamento e sicurezza sul
lavoro

Allegati

Comunicato_Stampa_AiFOS_196_AmbienteLavoroConvention17_convegno_invecchiamento_invio.pdf

20/lug/2017 13.12.12 Ufficio Stampa AiFOS  Contatta l'autore

Consiglia Iscriviti per vedere cosa consigliano i tuoi amici.

Comunicato Stampa

Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età?
 
Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per comprendere come affrontare le
conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
 
Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della
forza lavoro. E in relazione al progressivo invecchiamento della forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a garantire
condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l'arco della vita lavorativa.
 
A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media dei lavoratori europei è la campagna europea
2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole
favorire un “invecchiamento” in buona salute fin dall'inizio della vita lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai lavoratori modalità e buone prassi
per tutelare i lavoratori in riferimento all’età. La campagna viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le tematiche
tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei partner della campagna europea è l’Associazione Italiana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).
 
Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori? E come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori senior?
 
Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della campagna europea, l’Associazione Italiana
Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente
Lavoro Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.
 
Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere
fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere
soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.
 
Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di
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buone prassi che mostreranno come il cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad
una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.
 
Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli assetti dell’organizzazione lavorativa impongono
l’adozione di politiche e strategie nuove: è necessario essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo positivo che la
categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda.
Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro �“ il D.Lgs. 81/2008  -   a
sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi deve tener conto anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda
che bisogna garantire “l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di età e alla condizione delle lavoratrici e dei
lavoratori immigrati”.
 
Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13 settembre 2017, dalle 14.30 - 17.30, durante la
manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e
sicuri a tutte le età”.
 
Gli interventi al convegno:
- Inail Direzione Centrale Prevenzione - Focal Point per l'Italia della campagna europea: La campagna europea "Ambienti di lavoro sani e sicuri";
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto sociale;
- Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.: Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di
ogni età);
- Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo approccio alla valutazione dei rischi;
- Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori della sanità;
-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro ed invecchiamento lavorativo.
 
Il link per avere ulteriori informazioni:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta
 
L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza
(area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.
 
Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il
pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.
 
Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere
le attività di questa realtà associativa.
 
 
Per informazioni:
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040
www.aifos.it   - info@aifos.it  - convegni@aifos.it
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Consiglia Iscriviti per vedere cosa consigliano i tuoi amici.

Comunicato Stampa

RLS: formazione e consapevolezza per tutelare salute e sicurezza
 
Un convegno il 14 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per rendere consapevoli i Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.
 
Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e
potenziato il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo.
 
Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione aziendale, non è solo portatore delle
esigenze dei lavoratori, ma partecipa direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:
- consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti responsabili
della sicurezza;
- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in azienda;
- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad
una conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;
- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni
normative e può far ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di
lavoro non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute.
 
È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si configuri come una collaborazione attiva, responsabile, non
conflittuale al processo aziendale di progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e di
qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei lavoratori.
 
Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha
organizzato il 14 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “ L’RLS consapevole, buone
esperienze di formazione”.
 
Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere
fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere
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soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.
 
Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di controllare l’applicazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo compito primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato,
durante il convegno, da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.
 
Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza:
-  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS �“ art. 47);
-  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST �“ art. 48);
-  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS �“ art. 49).
Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con riferimento a tutte le aziende o unità produttive del
territorio o del comparto nelle quali non sia stato eletto o designato il RLS aziendale.
 
Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 - 12.30,
durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS
consapevole, buone esperienze di formazione”.
 
Gli interventi al convegno:
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema
- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro: Inquadramento normativo
- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato
dagli RLS
- Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di formazione per gli RLS: l’esperienza UIL
- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I. (Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione
dell’elenco nazionale RLS FABI
- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura
 
Il link per avere ulteriori informazioni:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione
 
L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza
(area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.
 
Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il
pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.
 
Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le
attività di questa realtà associativa.
 
 
Per informazioni:
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040
www.aifos.it   - info@aifos.it  - convegni@aifos.it
 
 
27 luglio 2017
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Ambiente Lavoro Convention: convegni e workshop per la sicurezza
 
Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro Convention di Modena convegni e
workshop  su  sicurezza alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici,  formazione RLS, invecchiamento della forza
lavoro e prevenzione alla guida.
 
I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia
tornato a crescere nel nostro paese il numero di incidenti professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per
comprendere come costruire una sicurezza e una formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il punto della situazione
in materia di sicurezza e malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la cultura della sicurezza.
 
Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno alla
manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico. E lo farà,
portando i frutti del costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli anni, attraverso l’organizzazione di convegni e
workshop su alcune rilevanti tematiche in materia di sicurezza e formazione nei luoghi di lavoro.
 
Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14 settembre a Modena.
 
Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP
La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che tecnici. L’importanza di saper divulgare queste
competenze da parte di formatori e consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto
fondamentale preparare il personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti.
Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.
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Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO
La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze
dei clienti tenendo conto del rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo del seminario
sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli
spunti di miglioramento.
Mercoledì 13 settembre �“ 11.30/13.30
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.
 
Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ
Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori senior? La campagna europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni
età - è stata lanciata proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento demografico, una campagna volta ad offrire ai datori di lavoro ed ai
lavoratori utili strumenti per gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il convegno saranno
illustrati esempi di buone prassi che ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte
ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.
Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30
Sala Puccini - Padiglione B
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS
 
Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE
I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica.
Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da relatori esperti attraverso le
proprie esperienze formative.
Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30
Sala Puccini - Padiglione B
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS
 
Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO
Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti.
Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i dolori
muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al mantenimento del benessere psico-fisico del lavoratore.
Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.
 
Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA
Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere
per prevenire e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20% degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui
più del 55% dei morti sul lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le buone prassi relative
alla guida in sicurezza, fornendo delle proposte operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.
Giovedì 14 settembre �“ 14.00/16.00
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.
 
Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017
 
Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad
Ambiente Lavoro Convention.
 
Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano
conoscere le attività di questa realtà associativa.
 
 
Per informazioni:
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040
www.aifos.it   - info@aifos.it  - convegni@aifos.it
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Comunicati Stampa
Pubblica (introduci) gratis comunicati stampa nel primo blog italiano dedicato Comunicati-Stampa.com (fonte di Google News)

Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a
tutte le età?
by Tiziano Menduto • 20 July 2017

Un convegno il 13 settembre 2017 ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena per comprendere come affrontare le
conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori.

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di età compresa tra 55 e

64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. E in relazione al progressivo invecchiamento della

forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a garantire condizioni di lavoro sicure

e sane in tutto l’arco della vita lavorativa.

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media dei

lavoratori europei è la campagna europea 2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni

età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole favorire un

“invecchiamento” in buona salute fin dall’inizio della vita lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai

lavoratori modalità e buone prassi per tutelare i lavoratori in riferimento all’età. La campagna viene

diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le tematiche tra datori di lavoro,

operatori e lavoratori, e in Italia uno dei partner della campagna europea è l’Associazione Italiana

Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all ’età? Quali sono le conseguenze

dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori?

E come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori senior?

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della campagna

europea, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha

organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”, il

convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14

settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende,

un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e proposte per il

presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad

ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il cambiamento dell’età media

della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza

che eviti pregiudizi e preconcetti.
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Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli assetti

dell’organizzazione lavorativa impongono l’adozione di politiche e strategie nuove: è necessario essere

consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo positivo che la categoria dei

lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda.

Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro – il D.Lgs.  81/2008 – a sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi deve tener conto

anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda che bisogna garantire

“l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di
genere, di età e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati”.

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13 settembre

2017, dalle 14.30 – 17.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di

Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte

le età”.

Gli interventi  al convegno:

– Inail Direzione Centrale Prevenzione – Focal Point per l’Italia della campagna europea: La campagna
europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri”;
– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto sociale;

– Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.: Ferrero
Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni età);
– Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo approccio alla
valutazione dei rischi;
– Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori della sanità;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro ed
invecchiamento lavorativo. 

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017

/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento

per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è

necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro

Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende

e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia

tel.030.6595031 – fax 030.6595040 www.aifos.it   – info@aifos.it  – convegni@aifos.it

20 luglio 2017
Ufficio Stampa di AiFOS

ufficiostampa@aifos.it
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Comunicati Stampa
Pubblica (introduci) gratis comunicati stampa nel primo blog italiano dedicato Comunicati-Stampa.com (fonte di Google News)

RLS: formazione e consapevolezza per tutelare
salute e sicurezza
by Tiziano Menduto • 27 July 2017

Un convegno il 14 settembre 2017 ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena per rendere consapevoli i Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo
nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.  81/2008)

ha da tempo riconosciuto, confermato e potenziato il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per

la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo.

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione

aziendale, non è solo portatore delle esigenze dei lavoratori, ma partecipa direttamente a molti aspetti

essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:

– consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,

programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve

essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti responsabili della sicurezza;

– formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in azienda;

– coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza e

raccogliere le informazioni necessarie ad una conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;

– documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di sicurezza, vigila

sulla corretta applicazione delle disposizioni normative e può far ricorso alle autorità competenti

qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro non

siano idonee a garantire la sicurezza e la salute.

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si configuri come una

collaborazione attiva, responsabile, non conflittuale al processo aziendale di progettazione e

innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e di qualità. Una

collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei lavoratori.

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della

Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 14 settembre 2017, durante la manifestazione

“Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di

formazione”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14
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settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende,

un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e proposte per il

presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di

controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e

di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e

la loro integrità fisica. Questo compito primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà

raccontato, durante il convegno, da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di Rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza:

–  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47);

–  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST – art.

48);

–  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS – art. 49).

Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con riferimento a

tutte le aziende o unità produttive del territorio o del comparto nelle quali non sia stato eletto o

designato il RLS aziendale.

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione, giovedì

14 settembre 2017, dalle 09.30 – 12.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention

2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS consapevole, buone

esperienze di formazione”.

Gli interventi  al convegno:

– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema
– Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro: Inquadramento
normativo
– Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli impegni della
CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli RLS
– Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di
formazione per gli RLS: l’esperienza UIL
– Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I. (Federazione

Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco nazionale RLS FABI
– Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017

/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento

per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è

necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro

Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle aziende e di

tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia

tel.030.6595031 – fax 030.6595040 www.aifos.it   – info@aifos.it  – convegni@aifos.it
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Comunicati Stampa
Pubblica (introduci) gratis comunicati stampa nel primo blog italiano dedicato Comunicati-Stampa.com (fonte di Google News)

Ambiente Lavoro Convention: convegni e
workshop per la sicurezza
by Tiziano Menduto • 29 June 2017

Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad
Ambiente Lavoro Convention di Modena convegni e workshop su
sicurezza alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici,
formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e
prevenzione alla guida.

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro

gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a crescere nel nostro paese il numero di incidenti

professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per comprendere

come costruire una sicurezza e una formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare

il punto della situazione in materia di sicurezza e malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per

far crescere in ogni azienda la cultura della sicurezza.

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

(AiFOS) parteciperà quest’anno alla manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a

Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico. E lo farà, portando i frutti del

costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli anni, attraverso l’organizzazione

di convegni e workshop su alcune rilevanti tematiche in materia di sicurezza e formazione nei luoghi di

lavoro.

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14

settembre a Modena.

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP

La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che tecnici.

L’importanza di saper divulgare queste competenze da parte di formatori e consulenti è una delicata

pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto fondamentale preparare

il personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti.

Mercoledì 13 settembre – 9.15/11.15
Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore
(area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO

La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più
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ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti tenendo conto del rapporto uomo-macchina-

ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo del seminario sarà

evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e

dettato dalla macchina fornendo degli spunti di miglioramento.

Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30
Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore
(area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ

Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza

lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori

senior? La campagna europea 2016-2017 – Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età – è stata

lanciata proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento demografico, una campagna volta ad

offrire ai datori di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel

contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il convegno saranno illustrati esempi di buone prassi

che ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie

nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Mercoledì 13 settembre – 14.30/17.30
Sala Puccini – Padiglione B
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore
(area 2), RSPP/ASPP, RLS 

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme per la

prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e

l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo è quanto

compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da relatori

esperti attraverso le proprie esperienze formative.

Giovedì 14 settembre – 9.30/12.30
Sala Puccini – Padiglione B
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore
(area 2), RSPP/ASPP, RLS

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO

Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo nozioni

facilmente applicabili nei diversi contesti. Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a rischi

ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i dolori muscolo-

scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al mantenimento del

benessere psico-fisico del lavoratore.

Giovedì 14 settembre – 11.30/13.30
Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore
(area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA

Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni degli

altri: questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20%

degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui più del 55% dei

morti sul lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le

buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle proposte operative per la formazione dei
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 Tags: Ambiente Lavoro Convention  flotte aziendali  formazione RLS  lavori ripetitivi  Modena  

rischi ergonomici  salute e sicurezza sul lavoro  sicurezza alimentare

soggetti che utilizzano mezzi aziendali.

Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00
Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore
(area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli eventi e il

pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci,

alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia

tel.030.6595031 – fax 030.6595040 www.aifos.it   – info@aifos.it  – convegni@aifos.it
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Un convegno il 13 settembre 2017 ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena per comprendere come affrontare le
conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Un convegno il 13 settembre ad
Ambiente Lavoro Convention di
Modena per comprendere come
affrontare le conseguenze
dell’invecchiamento della forza
lavoro sulla tutela della salute e

sicurezza dei lavoratori.

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i
lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più
della forza lavoro. E in relazione al progressivo invecchiamento della
forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a
garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l'arco della vita
lavorativa.

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del
crescere dell’età media dei lavoratori europei è la campagna europea
2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, promossa
dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole
favorire un “invecchiamento” in buona salute fin dall'inizio della vita
lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai lavoratori modalità e buone
prassi per tutelare i lavoratori in riferimento all’età. La campagna
viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di
diffonderne le tematiche tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e
in Italia uno dei partner della campagna europea è l’Associazione
Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le
conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori? E come affrontare in particolare la
formazione e la tutela dei lavoratori senior?

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di
promozione dei temi della campagna europea, l’Associazione Italiana
Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha
organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione
“Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e
sicuri a tutte le età”.
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Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si
tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere
fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende,
un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di
raccogliere soluzioni e proposte per il presente e il futuro della
prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea
“Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi
di buone prassi che mostreranno come il cambiamento dell’età media
della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove
volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti
mutamenti negli assetti dell’organizzazione lavorativa impongono
l’adozione di politiche e strategie nuove: è necessario essere
consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo
positivo che la categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire
all’azienda.
Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro – il D.Lgs. 81/2008 - a
sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi deve tener conto
anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico
ricorda che bisogna garantire “l’uniformità della tutela delle lavoratrici
e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche
con riguardo alle differenze di genere, di età e alla condizione delle
lavoratrici e dei lavoratori immigrati”. 

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age
management”, mercoledì 13 settembre 2017, dalle 14.30 - 17.30,
durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di
Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di
lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

Gli interventi al convegno:
- Inail Direzione Centrale Prevenzione - Focal Point per l'Italia della
campagna europea: La campagna europea "Ambienti di lavoro sani e
sicuri";
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto
sociale;
- Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Ferrero Mangimi S.p.A.: Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di
lavoratore (di ogni età);
- Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk
Assessment Index), un nuovo approccio alla valutazione dei rischi;
- Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento:
Invecchiamento nei lavoratori della sanità;
-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra
alimentazione, sicurezza sul lavoro ed invecchiamento lavorativo.

Il link per avere ulteriori informazioni

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il
rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla
sicurezza (area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni
modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli
eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro
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Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand
espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano
conoscere le attività di questa realtà associativa.
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Un convegno il 14 settembre 2017 ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena per rendere consapevoli i Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo
nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

RLS: formazione e

consapevolezza per

tutelare salute e sicurezza

Un convegno il 14 settembre ad
Ambiente Lavoro Convention di Modena per rendere consapevoli i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro
importante ruolo nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro (D.Lgs. 81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e
potenziato il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo. 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti
nel sistema di prevenzione aziendale, non è solo portatore delle esigenze
dei lavoratori, ma partecipa direttamente a molti aspetti essenziali della
tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: 
- consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei
rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve essere consultato
anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti responsabili della
sicurezza; 
- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della
formazione in azienda; 
- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella
gestione della sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad una
conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;
- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in
materia di sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni
normative e può far ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le
misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro
non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute.

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza si configuri come una collaborazione attiva, responsabile, non
conflittuale al processo aziendale di progettazione e innovazione dei
sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e di
qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei
lavoratori.

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana
Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha
organizzato il 14 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente
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Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di
formazione”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene
a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un
momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e
scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e proposte per il
presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in
Italia.

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro
rappresentanze, hanno il diritto di controllare l’applicazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di
promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure
idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo compito
primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà
raccontato, durante il convegno, da relatori esperti attraverso le proprie
esperienze formative.

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi
tipi di Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: 
- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47); 
- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto
(RLST – art. 48);
- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS –
art. 49).
Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue
competenze con riferimento a tutte le aziende o unità produttive del
territorio o del comparto nelle quali non sia stato eletto o designato il RLS
aziendale. 

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel
sistema di prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 - 12.30,
durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena
(Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS consapevole, buone
esperienze di formazione”.

Gli interventi al convegno:
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema
- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di
sicurezza sul lavoro: Inquadramento normativo
- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro: Gli impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli
RLS
- Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un
nuovo modello di formazione per gli RLS: l’esperienza UIL
- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza
F.A.B.I. (Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco
nazionale RLS FABI
- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e
chiusura

Il link per avere ulteriori informazioni:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n.
2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area
tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi
organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il
pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione
dei soci, delle aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le attività di
questa realtà associativa.

Per informazioni:
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Comunicato Stampa

RLS: formazione e consapevolezza per tutelare salute e
sicurezza

Un convegno il 14 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per rendere
consapevoli i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro
importante ruolo nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

 

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e potenziato il ruolo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito
lavorativo.

 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di
prevenzione aziendale, non è solo portatore delle esigenze dei lavoratori, ma partecipa
direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:

– consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o
unità produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei
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soggetti responsabili della sicurezza;

– formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in
azienda;

– coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della
sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad una conoscenza migliore dell’ambiente
lavorativo;

– documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di sicurezza,
vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni normative e può far ricorso alle autorità
competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal
datore di lavoro non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute.

 

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si
configuri come una collaborazione attiva, responsabile, non conflittuale al processo
aziendale di progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul
lavoro qualificato e di qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza
dei lavoratori.

 

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori
della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 14 settembre 2017, durante la
manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone
esperienze di formazione”.

 

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13
al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un momento di incontro di operatori e
aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere
soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie
professionali in Italia.

 

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto
di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure
idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo compito primario dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato, durante il convegno, da
relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.

 

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza:

–  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47);

–  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST – art. 48);

–  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS – art. 49).

Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con
riferimento a tutte le aziende o unità produttive del territorio o del comparto nelle quali non
sia stato eletto o designato il RLS aziendale.
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Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di
prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 – 12.30, durante la manifestazione
Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il
convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di formazione”.

 

Gli interventi al convegno:

– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema

– Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro:
Inquadramento normativo

– Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli
impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli RLS

– Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di
formazione per gli RLS: l’esperienza UIL

– Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I.
(Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco nazionale RLS FABI

– Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura

 

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

 

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di
aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS
è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente
Lavoro Convention.

 

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle
aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

 

 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di
Brescia tel.030.6595031 – fax 030.6595040 www.aifos.it   – info@aifos.it  – convegni@aifos.it
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Ambiente Lavoro Convention: convegni e workshop per la
sicurezza

Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena convegni e workshop su sicurezza alimentare, lavori
ripetitivi, rischi ergonomici, formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e
prevenzione alla guida.

 

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per
l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a crescere nel
nostro paese il numero di incidenti professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e
importante incontrarsi per comprendere come costruire una sicurezza e una formazione più
efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il punto della situazione in materia di
sicurezza e malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda
la cultura della sicurezza.
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Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul
Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno alla manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”
che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico. E lo farà,
portando i frutti del costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli
anni, attraverso l’organizzazione di convegni e workshop su alcune rilevanti tematiche in
materia di sicurezza e formazione nei luoghi di lavoro.

 

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal
13 al 14 settembre a Modena.

 

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP

La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che
tecnici. L’importanza di saper divulgare queste competenze da parte di formatori e
consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto.
Diviene pertanto fondamentale preparare il personale coinvolto ad una corretta trasmissione
di questi contenuti.

Mercoledì 13 settembre – 9.15/11.15

Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:
Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO

La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi
sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti tenendo conto del
rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito.
Obiettivo del seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici,
turni a rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli spunti di
miglioramento.

Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30

Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:
Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ
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Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età?
 20 luglio 2017  Ufficio stampa AiFOS

Comunicato Stampa

Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età?

Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per
comprendere come affrontare le conseguenze dell’invecchiamento della forza
lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

 

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di età compresa
tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. E in relazione al progressivo
invecchiamento della forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a
garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l’arco della vita lavorativa.

 

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media
dei lavoratori europei è la campagna europea 2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad
ogni età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole
favorire un “invecchiamento” in buona salute fin dall’inizio della vita lavorativa e offre ai
datori di lavoro e ai lavoratori modalità e buone prassi per tutelare i lavoratori in riferimento
all’età. La campagna viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne
le tematiche tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei partner della
campagna europea è l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul
Lavoro (AiFOS).
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Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le conseguenze
dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori? E
come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori senior?

 

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della
campagna europea, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul
Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente
Lavoro Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

 

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13
al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un momento di incontro di operatori e
aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere
soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie
professionali in Italia.

 

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e
sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il
cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie
nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

 

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli
assetti dell’organizzazione lavorativa impongono l’adozione di politiche e strategie nuove: è
necessario essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo
positivo che la categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda.

Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro – il D.Lgs. 81/2008 – a sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi deve
tener conto anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda che
bisogna garantire “l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di e t à e alla condizione delle lavoratrici e
dei lavoratori immigrati”.

 

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13
settembre 2017, dalle 14.30 – 17.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention
2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e
sicuri a tutte le età”.

 

Gli interventi al convegno:

– Inail Direzione Centrale Prevenzione – Focal Point per l’Italia della campagna europea: La
campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri”;

– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto sociale;
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– Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.:
Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni età);

– Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo
approccio alla valutazione dei rischi;

– Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori
della sanità;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro
ed invecchiamento lavorativo.

 

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta

 

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di
aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.

 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS
è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente
Lavoro Convention.

 

Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci,
alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

 

 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di
Brescia tel.030.6595031 – fax 030.6595040 www.aifos.it   – info@aifos.it  – convegni@aifos.it

 

 

20 luglio 2017

 

Ufficio Stampa di AiFOS

ufficiostampa@aifos.it

http://www.aifos.it/

POSTED UNDER COMUNICATI STAMPA  SALUTE, BENESSERE  SCUOLA, FORMAZIONE
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LUNEDÌ 11 SETTEMBRE 2017 11.40.20  
 
LAVORO. INFORTUNI CRESCONO +1,3%, A MODENA SI PARLA DI PREVENZIONE  
 
TORNA IN FIERA LA CONVENTION SU SALUTE E RISCHI LAVORATORI. 
(DIRE) Modena, 11 set. - Modena capitale per due giorni della sicurezza sul lavoro. Al via 
l'ottava edizione di Ambiente Lavoro Convention che si svolgera' alla Fiera di Modena il 13 
e 14 settembre. Non si tratta solo di un ritorno nella citta' da cui, nel 1990, prese avvio il 
progetto perche' Ambiente Lavoro per l'edizione modenese torna anche nella sua veste di 
Convention nazionale e si propone quale primo e piu' importante appuntamento dedicato 
alla sicurezza nei luoghi di lavoro. E' un trend in crescita quello che riguarda le denunce di 
infortunio sul lavoro nel nostro Paese. Secondo i dati Inail relativi ai primi sette mesi 
dell'anno sono state 380.236, 4.750 in piu' rispetto allo stesso periodo del 2016 (+1,3%), 
per effetto di un aumento infortunistico dell'1,2% registrato per i lavoratori (2.832 casi in 
piu') e dell'1,4% per le lavoratrici (oltre 1.900 in piu'). 591 e' il numero delle vittime da 
Gennaio a Luglio di questo anno. All'incremento hanno contribuito soltanto la gestione 
Industria e servizi (+2,1%) e la gestione Conto Stati dipendenti (+3,6%), mentre 
Agricoltura e Conto Stato studenti delle scuole pubbliche statali hanno fatto segnare un 
calo pari, rispettivamente, al 5,0% e all'1,9%. A livello territoriale, le denunce d'infortunio 
sono aumentate al Nord (oltre 5.800 casi in piu') e, in misura piu' contenuta, al Centro 
(+245), mentre hanno fatto registrare una diminuzione al Sud (-985) e nelle Isole (-
337).(SEGUE) (Red/ Dire) 11:37 11-09-17 NNNN 
 
LUNEDÌ 11 SETTEMBRE 2017 11.40.21  
 
LAVORO. INFORTUNI CRESCONO +1,3%, A MODENA SI PARLA DI PREVENZIONE -
2-  
 
(DIRE) Modena, 11 set. - L'Emilia Romagna e la Lombardia sono le regioni in cui si e' 
registrato il maggior aumento dei casi di incidenti: 1.560 denunce in piu' per la prima e 
2.016 per la seconda. Alla ripresa dell'economia e della occupazione ecco tornare 
l'aumento degli infortuni, come in una spirale difficile spezzare. Al tema dei controlli e della 
prevenzione dei rischi l'Azienda Usl di Modena, partner scientifico dell'edizione 2017 di 
Ambiente Lavoro Convention, insieme a Inail e Regione Emilia-Romagna ha organizzato 
una serie di seminari che affronteranno i rischi e le modalita' di protezione della salute 
dell'uomo e dell'ambiente. Si comincia dai rischi legati all'uso di sostanze chimiche alla 
luce di quanto prevede la normativa europea. Non si tratta solo delle sostanze chimiche 
utilizzate nei processi industriali ma anche di quelle utilizzate quotidianamente: detergenti, 
solventi, vernici e ancora quelle presenti negli abiti, nei mobili e negli elettrodomestici. Del 
tema della sicurezza e della mobilita' internazionale dei lavoratori se ne occupa invece 
Confindustria Emilia che per il 13 settembre ha messo in programma un incontro sul tema 
"Salute e sicurezza sul lavoro all'estero: la valutazione dei rischi, gli adempimenti e le 
responsabilita' prevenzionistiche". Al centro dell'ottava edizione saranno l'invecchiamento, 
la sicurezza stradale, la sicurezza nel comparto metalmeccanico e agroalimentare, il 
benessere sui luoghi di lavoro e la sicurezza ambientale. Ben 147 convegni, 91 sponsor, 
441 relatori e 352 ore di formazione: questi tutti i numeri di Ambiente Lavoro Convention. 
(Red/ Dire) 11:37 11-09-17 NNNN 
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Comunicato Stampa

Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le etÃ ?

Â 

Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per

comprendere come affrontare le conseguenze dellâ€™invecchiamento della

forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Â 

Secondo alcune previsioni giÃ  entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di etÃ  compresa

tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o piÃ¹ della forza lavoro. E in relazione al progressivo

invecchiamento della forza lavoro Ã¨ sempre piÃ¹ importante che le aziende si impegnino a

garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l’arco della vita lavorativa.

Â 

A fornire questi dati e a focalizzare lâ€™attenzione sulle conseguenze del crescere

dellâ€™etÃ  media dei lavoratori europei Ã¨ la campagna europea 2016-2017 â€œAmbienti di

lavoro sani e sicuri ad ogni etÃ â€, promossa dallâ€™Agenzia europea per la sicurezza e la

salute sul lavoro, che vuole favorire un â€œinvecchiamentoâ€ in buona salute fin dall’inizio

della vita lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai lavoratori modalitÃ  e buone prassi per

tutelare i lavoratori in riferimento allâ€™etÃ . La campagna viene diffusa anche attraverso

partner europei, in grado di diffonderne le tematiche tra datori di lavoro, operatori e lavoratori,

e in Italia uno dei partner della campagna europea Ã¨ lâ€™Associazione Italiana Formatori

ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

Â 

Come cambia il mondo del lavoro in relazione allâ€™etÃ ? Quali sono le conseguenze
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dellâ€™invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori? E come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori

senior?

Â 

Proprio per rispondere a queste domande e continuare lâ€™attivitÃ  di promozione dei temi

della campagna europea, lâ€™Associazione Italiana Formatori ed Operatori della

Sicurezza sul Lavoro  (A iFOS) ha organizzato  i l  13 settembre 2017,  durante  la

manifestazione â€œAmbiente Lavoro Conventionâ€, il convegno â€œAmbienti di lavoro sani

e sicuri a tutte le etÃ â€​.

Â 

Ricordiamo che â€œAmbiente Lavoro Conventionâ€, manifestazione che si tiene a Modena

dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, Ã¨ un momento di incontro di

operatori e aziende, unâ€™occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di

raccogliere soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e

malattie professionali in Italia.

Â 

Durante il convegno, che ricorderÃ  i temi della campagna europea â€œAmbienti di lavoro sani

e sicuri ad ogni etÃ â€, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il

cambiamento dellâ€™etÃ  media della forza lavoro imponga lâ€™adozione di politiche e

strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Â 

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli assetti

dellâ€™organizzazione lavorativa impongono lâ€™adozione di politiche e strategie nuove: Ã¨

necessario essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo positivo

che la categoria dei lavoratori over 50 potrÃ  fornire allâ€™azienda.

Anche perchÃ© Ã¨ lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro â€“ il D.Lgs. 81/2008 – a sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi

deve tener conto anche dellâ€™etÃ  dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico

ricorda che bisogna garantire â€œlâ€™uniformitÃ  della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori

sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i

diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di etÃ  e alla condizione

delle lavoratrici e dei lavoratori immigratiâ€​.

Â 

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di â€œage managementâ€, mercoledÃ¬

13 settembre 2017, dalle 14.30 – 17.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro

Convention 2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrÃ  il convegno â€œAmbienti

di lavoro sani e sicuri a tutte le etÃ â€​.

Â 

Gli interventi al convegno:

– Inail Direzione Centrale Prevenzione – Focal Point per l’Italia della campagna europea: La

campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri”;

– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Lâ€™invecchiamento nel suo contesto sociale;

– Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.:

Ferrero Mangimi, unâ€™azienda a misura di lavoratore (di ogni etÃ );

– Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAIÂ® (Age Risk Assessment Index), un nuovo

approccio alla valutazione dei rischi;

– Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori

della sanitÃ ;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro

ed invecchiamento lavorativo.

Â 

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta

Â 

Lâ€™incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, Ã¨ valido per il rilascio di n. 2 crediti di

aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.
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Â 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS

Ã¨ necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota dâ€™ingresso ad

Ambiente Lavoro Convention.

Â 

Alla manifestazione AiFOS sarÃ  presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci,

alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attivitÃ  di questa realtÃ  associativa.

Â 

Â 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, UniversitÃ  degli Studi di

Brescia tel.030.6595031 – fax 030.6595040 www.aifos.itÂ   Â     –  info@aifos.itÂ     –

convegni@aifos.it

Â 

Â 
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Incidenti sul lavoro Modena
s’interroga
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STASERA IN TV
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Massimiliano Bisazza

NARRATIVA

13 settembre 2017

Inizia oggi a Modena, al quartiere fieristico, la convention nazionale di Ambiente

e Lavoro. Sarà una due giorni piuttosto importante su un tema purtroppo sempre

di grande attualità.

La rilevazione delle denunce da infortunio mortale presentate all’Inail, per i primi

sette mesi dell’anno, segna un grave aumento: si passa da 562 decessi dello

stesso periodo del 2016 a 591 del 2017 (+5,2%).

Più si invecchia e più il lavoro può essere pericoloso. È questo che dice an che

l'ultima Relazione Inail. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono o restano stabili in

tutte le classi di età, aumentano dai 50 anni in su. Per la fascia di età che va dai

50 ai 54 anni, per esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni passano dall'11,29 al

12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora peggio per il segmento 55-59

anni: nello stesso arco di tempo l'incidenza di infortuni va dall'8,12 al 10,06%

(60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d'età 60-64: dal

2,86% del 2012 al 5% del 2016 (23.162 contro 32.191).

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti Paesi europei i lavoratori di

età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. Dati

che rendono urgente un'attività di formazione mirata per prevenire gli infortuni.

L’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

(AiFOS) ha organizzato per oggi, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro

Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”. Durante il

convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani

e sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno

come il cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di

politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti

pregiudizi e preconcetti. L’edizione modenese punta ad un coinvolgimento il più

ampio possibile degli espositori sul piano dei contenuti proposti invitandoli a

prendere parte al progetto scientifico culturale di elevato livello istituzionale. La

parte espositiva sarà ridotta per indirizzare le risorse dei partecipanti a

contribuire sul piano dei contenuti. Ambiente Lavoro Convention si rivolge

a tutti coloro che operano nel settore dei servizi alla sicurezza e protezione, a chi

si occupa di prevenzione dalle malattie sul lavoro, ai datori di lavoro, ai

dipartimenti di sanità delle Aziende Usl, ai medici del lavoro e a tutti gli enti e

associazioni dedicati alla sicurezza.

CASE MOTORI LAVORO ASTE

Trova tutte le aste giudiziarie

Appartamenti Sesto San Giovanni
Cattaneo

LE GUIDE DE ILMIOLIBRO

Corso gratuito di scrittura: come
nascono le storie
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Infortuni sul lavoro per gli over 50: i
dati e la formazione ad Ambiente
Lavoro

    

This website uses cookies. Ho capitoPiù si invecchia e più il lavoro può essere pericoloso. E’ questo che dice l’ultima

Relazione Inail sui dati degli infortuni nel 2016. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono

o restano stabili in tutte le classi di età, aumentano dai 50 anni in su. Per la fascia di

età che va dai 50 ai 54 anni, per esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni passano

dall’11,29 al 12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora peggio per il

segmento 55-59 anni: nello stesso arco di tempo l’incidenza di infortuni va dall’8,12

al 10,06% (60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d’età 60-64:

dal 2,86% del 2012 al 5% del 2016 (23.162 contro 32.191). Anche di questo si

parlerà ad Ambiente Lavoro, la più importante Convention nazionale dedicata alla

sicurezza sui luoghi di lavoro, in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre

2017.

Il trend che vede i ‘senior’ più colpiti si nota anche per gli infortuni mortali. Fatta

eccezione per la fascia d’età 20-24 anni, diminuiscono in tutte le altre, tranne per i

lavoratori più ‘anziani’. Per il segmento 50-54 anni si passa dal 14,74% del 2012 al

19,11% del 2016 (201 contro 211). Per il 55-59 si va dal 13,64% al 16,49% (186

contro 182). Uno sguardo, ancora, alla gravità degli infortuni: pure in questo caso gli

over 50 sono quelli non solo hanno un tasso di mortalità più alto (ben 112 decessi nel

2016 per il segmento 50-54) ma anche la percentuale più elevata di menomazioni

dovuta a incidenti sul lavoro; sempre prendendo come riferimento il 2016, nella

classe d’età 50-54 si sono verificati 10 infortuni con grado di menomazione tra il 51 e

l’85% e 8 tra l’86 e il 100%; per fare un confronto, nella classe d’età 30-34 anni gli

infortuni tra il 51 e l’85% sono stati 6 e quelli tra l’86 e il 100% sono stati 4. Infine,

risultano rilevanti anche i dati relativi ai lavoratori deceduti per malattie professionali:

nonostante siano in diminuzione anno dopo anno per tutte le fasce d’età, resta

comunque un netto divario tra gli under 50 (5 decessi nel 2016 contro gli 11 del

2012) e gli over 50 (935 nel 2016 rispetto ai 1.172 del 2012).

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti Paesi europei i lavoratori di età

compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. Dati che

7 agosto 2017
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rendono urgente un’attività di formazione mirata per prevenire gli infortuni.

L’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha

organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro

Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”. Durante il

convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e

sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il

cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e

strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”,

mercoledì 13 settembre 2017, dalle 14.30 – 17.30, durante la manifestazione

Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il

convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

Gli interventi al convegno:

-Inail Direzione Centrale Prevenzione – Focal Point per l’Italia della campagna europea

La campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri”

-Rocco Vitale, Presidente AiFOS

L’invecchiamento nel suo contesto sociale

-Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.

Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni età)

-Alessandro Faccio, Contec AQS

Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo approccio alla valutazione dei

rischi

-Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento

Invecchiamento nei lavoratori della sanità

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS

Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro ed invecchiamento lavorativo

     

This website uses cookies. Ho capito
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Infortuni sul lavoro, over 50 più a rischio
Il 13 e 14 settembre convention a Modena

Roma, 4 ago. (AdnKronos Salute) – Più si invecchia e più il lavoro può essere ‘pericoloso’. E’ quanto emerge
dall’ultima Relazione Inail sui dati degli infortuni nel 2016. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono o restano
stabili in tutte le classi di età, aumentano infatti dai 50 anni in su. Per la fascia di età che va dai 50 ai 54 anni, per
esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni passano dall’11,29% al 12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora
peggio per il segmento 55-59 anni: nello stesso arco di tempo l’incidenza di infortuni va dall’8,12 al 10,06%
(60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d’età 60-64: dal 2,86% del 2012 al 5% del 2016 (23.162
contro 32.191). 
Si parlerà anche di questo ad Ambiente Lavoro, la Convention nazionale dedicata alla sicurezza sui luoghi di lavoro,
in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre 2017. Il trend che vede i ‘senior’ più colpiti si nota anche per
gli infortuni mortali: fatta eccezione per la fascia d’età 20-24 anni, diminuiscono in tutte le altre, tranne per i
lavoratori più ‘anziani’. Per il segmento 50-54 anni si passa dal 14,74% del 2012 al 19,11% del 2016 (201 contro 211).
Per il 55-59 si va dal 13,64% al 16,49% (186 contro 182). 
Quanto alla gravità degli infortuni sono sempre gli over 50 ad avere non solo un tasso di mortalità più alto (112
decessi nel 2016 per il segmento 50-54) ma anche la percentuale più elevata di menomazioni dovuta a incidenti sul
lavoro. Sempre prendendo come riferimento il 2016, nella classe d’età 50-54 si sono veri�cati 10 infortuni con
grado di menomazione tra il 51 e l’85% e 8 tra l’86 e il 100%. Nella classe d’età 30-34 anni gli infortuni tra il 51 e
l’85% sono stati 6 e quelli tra l’86 e il 100% sono stati 4. 
In�ne, nonostante i lavoratori deceduti per malattie professionali siano in diminuzione anno dopo anno per tutte le
fasce d’età, resta comunque un netto divario tra gli under 50 (5 decessi nel 2016 contro gli 11 del 2012) e gli over 50
(935 nel 2016 rispetto ai 1.172 del 2012). Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti Paesi europei i
lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. Dati che rendono urgente
un’attività di formazione mirata per prevenire gli infortuni. 
Nell’ambito della Convention l’Associazione italiana formatori e operatori della sicurezza sul lavoro (Aifos) ha
organizzato per il 13 settembre (14.30-17.30) il convegno ‘Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età’, per
favorire nelle aziende una corretta politica di ‘age management’.
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Tharsos, azienda torinese, presenta
un nuovo metodo di valutazione del
rischio sismico

EVENTI E TURISMO | lunedì 04 settembre 2017, 11:33

La rilevazione delle denunce da infortunio mortale presentate all’Inail, per i primi sette mesi
dell’anno, segna un grave aumento: si passa da 562 decessi dello stesso periodo del 2016
a 591 del 2017 (+5,2%).

Ad Ambiente Lavoro Convention, il più importante appuntamento formativo sulla sicurezza e
sul benessere nei luoghi di lavoro, in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre,
sarà possibile partecipare a seminari e incontri per l’aggiornamento professionale dedicati alle
normative a tutela della sicurezza dei lavoratori, partecipare a dibattiti sulle questioni più rilevanti
per la diffusione e l’affermazione di una nuova cultura della sicurezza.

La novità che l’azienda torinese Tharsos presenterà alla Convention di Modena è
rappresentata da un nuovo sistema di valutazione integrata del rischio sismico che
non riguarda unicamente la struttura esterna del complesso industriale o del
capannone artigianale, ma analizza in modo efficace i possibili rischi in caso di
terremoto rispetto a tutto ciò che la struttura contiene, dagli impianti alle attrezzature,
dai macchinari ai processi produttivi e gestionali, alla luce del Decreto di legge 81/2008 e
della conseguente necessità di inserire queste valutazioni nel Documento di Valutazione dei
Rischi, a cui si aggiungono le novità derivanti dal Decreto Sisma Bonus del 31 marzo 2017. Ossia
quella agevolazione inserita nel testo della Legge di Bilancio 2017 che prevede la possibilità di
ottenere importanti detrazioni fiscali, fino al 75%, sull’adeguamento delle realtà produttive
italiane.

La consapevolezza del rischio è la prima condizione per l’assunzione di una responsabilità che si
fa sempre più necessaria a tutti i livelli se si vuole invertire la rotta e ridurre il numero delle vittime
da lavoro: dai rischi possibili che derivano dallo svolgimento delle proprie mansioni fino a quelli
che possono manifestarsi a causa di eventi straordinari, quali il terremoto. Il territorio italiano è a
forte rischio sismico. Il terremoto è la drammatica causa di tante perdite di vite umane ed è
responsabile di danni ingenti non solo alle costruzioni ad uso civile e al nostro straordinario
patrimonio artistico, ma coinvolge le nostre realtà produttive. L’evento sismico che il 20 e 29
maggio 2012 ha colpito l’Emilia Romagna ha interessato una delle aree più rilevanti e
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Via Po prima via Pet friendly in Italia: il 24
settembre arriva "Bau Bau Street"
(h. 11:40)

Al Palazzo del Parco di Diano Marina continua la
mostra dell’artista Jose Gilardi
(h. 11:05)

Bunna degli Africa Unite a Mirafiori: "Dopo Bob
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(VIDEO)
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edizione di 'Expo Valle Arroscia', le foto di
Christian Flammia
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Imperia: sabato prossimo al 'Teatro dell'Attrito la
presentazione del libro di Nerina Battistin
(h. 09:53)

Nel fine settimana appena trascorso successo
per gli 'Sbandieranti' di Ventimiglia a Diano e
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lettura'
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Un milionario 27enne parla
del suo lavoro da 500€
all'ora. Scopri di più...

Ti scappa spesso di notte?
Elimina la voglia di urinare e
dormi bene.

La ex di Balotelli e 'Super
Mario' Lemina: scoppia
l'amore!

redditizie del Paese arrecando un danno, diretto e per mancata produzione, ad alcune
migliaia di attività artigianali, industriali e commerciali stimato in circa 2,7 miliardi di
euro.

Spesso risulta impossibile, al fine di ridurre il rischio sismico, spostare un’azienda situata in un
luogo particolare e impegnata in una specifica produzione, ma è invece possibile intervenire sulla
vulnerabilità dell’edificio con analisi e interventi mirati. Anche quando l’edificio resta in piedi e
rimane agibile, al suo interno possono essersi danneggiati strumenti e attrezzature a tal punto da
non poter riprendere il lavoro.

Il 14 settembre, alle ore 14 - Sala dei Trenta - la Tharsos metterà a disposizione, in un
seminario condotto dai suoi tecnici, la professionalità e l’esperienza acquisita su tutto il territorio
nazionale nell’applicazione del nuovo sistema di rilevazione dei rischi sismici già applicato nelle
più importanti realtà produttive italiane. Tra i relatori del seminario vi sarà il Prof. Giuseppe
Ferro docente del Politecnico di Torino e membro del Consiglio Superiore dei Lavori
Pubblici.

Ambiente Lavoro Convention con i suoi 147 convegni, 91 sponsor, 441 relatori e 352 ore
di formazione si conferma il luogo più importante e strategico per chi crede nella necessità di una
nuova cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro, per chi cerca un luogo per lo scambio di
competenze, per chi vuole aggiornarsi e conoscere le novità del mercato e per chi partecipa al
complesso sistema di sicurezza del nostro Paese.

Leggi l’articolo completo:

www.torinoggi.it/2017/09/04/leggi-notizia/argomenti/attualita-8/articolo/tharsos-azienda-torinese-presenta-
un-nuovo-metodo-di-valutazione-del-rischio-sismico.html
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RLS: FORMAZIONE E CONSAPEVOLEZZA PER TUTELARE
SALUTE E SICUREZZA

inserito da aifus in data 27-07-2017

Comunicato Stampa

RLS: formazione e consapevolezza per tutelare salute e

sicurezza

Un convegno il 14 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di

Modena per rendere consapevoli i Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo nella

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) ha da tempo riconosciuto,

confermato e potenziato il ruolo del Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo. 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione aziendale, non è solo portatore delle esigenze dei

lavoratori, ma partecipa direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: 

- consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della

prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti responsabili della sicurezza; 

- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in azienda; 

- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad una

conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;

- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni normative e

può far ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro non siano idonee a

garantire la sicurezza e la salute.

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si configuri come una collaborazione attiva, responsabile, non conflittuale

al processo aziendale di progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e di qualità. Una collaborazione

orientata alla difesa della salute e sicurezza dei lavoratori.

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 14 settembre

2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di formazione”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un

momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e proposte per il

presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli

infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro

integrità fisica. Questo compito primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato, durante il convegno, da relatori esperti
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attraverso le proprie esperienze formative.

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: 

- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47); 

- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST – art. 48);

- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS – art. 49).

Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con riferimento a tutte le aziende o unità produttive del territorio o

del comparto nelle quali non sia stato eletto o designato il RLS aziendale. 

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 - 12.30, durante la

manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di

formazione”.

Gli interventi al convegno:

- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema

- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro: Inquadramento normativo

- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli RLS

- Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di formazione per gli RLS: l’esperienza UIL

- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I. (Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco

nazionale RLS FABI

- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area

tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della

quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa

realtà associativa.

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it -

info@aifos.it - convegni@aifos.it 

27 luglio 2017

Ufficio Stampa di AiFOS

ufficiostampa@aifos.it

http://www.aifos.it/

Tag annuncio: sicurezza sul lavoro, Modena, RLS, Aifos
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SONO POSSIBILI AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A
TUTTE LE ETÀ?

inserito da aifus in data 20-07-2017

Comunicato Stampa

Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età?

Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di

Modena per comprendere come affrontare le conseguenze

dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e

sicurezza dei lavoratori.

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i

lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più

della forza lavoro. E in relazione al progressivo invecchiamento della

forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l'arco della vita lavorativa.

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media dei lavoratori europei è la campagna europea 2016-2017

“Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole favorire un “invecchiamento” in

buona salute fin dall'inizio della vita lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai lavoratori modalità e buone prassi per tutelare i lavoratori in riferimento all’età.

La campagna viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le tematiche tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei

partner della campagna europea è l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza

dei lavoratori? E come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori senior?

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della campagna europea, l’Associazione Italiana Formatori ed

Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”, il convegno

“Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un

momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e proposte per il

presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che

mostreranno come il cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che

eviti pregiudizi e preconcetti.

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli assetti dell’organizzazione lavorativa impongono l’adozione di

politiche e strategie nuove: è necessario essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo positivo che la categoria dei lavoratori

over 50 potrà fornire all’azienda.

Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – il D.Lgs. 81/2008 - a sottolineare che la

valutazione dei rischi lavorativi deve tener conto anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda che bisogna garantire
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“l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti

civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di età e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati”. 

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13 settembre 2017, dalle 14.30 - 17.30, durante la manifestazione

Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

Gli interventi al convegno:

- Inail Direzione Centrale Prevenzione - Focal Point per l'Italia della campagna europea: La campagna europea "Ambienti di lavoro sani e sicuri";

- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto sociale;

- Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.: Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni età);

- Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo approccio alla valutazione dei rischi;

- Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori della sanità;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro ed invecchiamento lavorativo.

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area

tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della

quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di

questa realtà associativa.

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it -

info@aifos.it - convegni@aifos.it 

20 luglio 2017
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NOTIZIE UTENTI REGISTRAZIONE ACCESSO

Mi piace 0

AMBIENTE LAVORO CONVENTION: COME FAR CRESCERE
LA SICUREZZA

inserito da aifus in data 29-06-2017

Ambiente Lavoro Convention: come far crescere la sicurezza

Dal 13 al 14 settembre 2017 l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro Convention di Modena

convegni e workshop su vari temi: sicurezza alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici, formazione RLS,

invecchiamento della forza lavoro e prevenzione alla guida.

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a

crescere nel nostro paese il numero di incidenti professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per comprendere come

costruire una sicurezza e una formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il punto della situazione in materia di sicurezza e

malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la cultura della sicurezza.

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno alla manifestazione “Ambiente

Lavoro Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico. 

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14 settembre a Modena.

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP

La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che tecnici. L’importanza di saper divulgare queste competenze da

parte di formatori e consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto fondamentale preparare il

personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti.

Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15 

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO

La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti

tenendo conto del rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo del seminario sarà evidenziare le

criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli spunti di miglioramento.

Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ

Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori senior? La campagna europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età - è stata

lanciata proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento demografico, una campagna volta ad offrire ai datori di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti

per gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il convegno saranno illustrati esempi di buone prassi che

ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi

e preconcetti.
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Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30

Sala Puccini - Padiglione B

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie

professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo è

quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da relatori esperti attraverso le proprie esperienze

formative.

Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30

Sala Puccini - Padiglione B

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO

Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti. Verranno,

inoltre, introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i dolori muscolo-scheletrici.

Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al mantenimento del benessere psico-fisico del lavoratore.

Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA

Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire e

ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20% degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui più del 55% dei morti sul

lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle

proposte operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.

Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente

Lavoro Convention.

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it -

info@aifos.it - convegni@aifos.it 
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Ambiente Lavoro Convention: convegni e workshop
per la sicurezza
Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena convegni e workshop su sicurezza alimentare, lavori ripetitivi,
rischi ergonomici, formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e prevenzione
alla guida.

Brescia, 29/06/2017 - 15:35 (informazione.it -
comunicati stampa - fiere ed eventi) Dal 13 al 14
settembre l’associazione AIFOS organizza ad
Ambiente Lavoro Convention di Modena convegni e
workshop su sicurezza alimentare, lavori ripetitivi,
rischi ergonomici, formazione RLS, invecchiamento
della forza lavoro e prevenzione alla guida.

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per
l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a
crescere nel nostro paese il numero di incidenti professionali. Ed in questa
situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per comprendere come
costruire una sicurezza e una formazione più efficace. Sono necessari momenti di
incontro per fare il punto della situazione in materia di sicurezza e malattie
professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la
cultura della sicurezza.

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della
Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno alla manifestazione
“Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre
2017 presso il quartiere fieristico. E lo farà, portando i frutti del costante lavoro
di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli anni, attraverso
l’organizzazione di convegni e workshop su alcune rilevanti tematiche in materia
di sicurezza e formazione nei luoghi di lavoro.

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate
dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14 settembre a Modena.

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP
La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia
normativi che tecnici. L’importanza di saper divulgare queste competenze da
parte di formatori e consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono saper
sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto fondamentale preparare il
personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti.
Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15 
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Segui i comunicati stampa su
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Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure
professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE
MECCANICO
La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con
tempi sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti
tenendo conto del rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio
deve essere sempre garantito. Obiettivo del seminario sarà evidenziare le
criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro
ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli spunti di miglioramento.
Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure
professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ
Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze
dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori senior? La campagna
europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età - è stata lanciata
proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento demografico, una
campagna volta ad offrire ai datori di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per
gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che
cambia. Durante il convegno saranno illustrati esempi di buone prassi che
ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di
politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti
pregiudizi e preconcetti.
Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30
Sala Puccini - Padiglione B
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure
professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE
I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare
l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le
misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo è quanto
compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà
raccontato da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.
Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30
Sala Puccini - Padiglione B
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure
professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA
LAVORO
Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di
lavoro, fornendo nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti. Verranno,
inoltre, introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e posturali, con delle
pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i dolori muscolo-scheletrici.
Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al mantenimento
del benessere psico-fisico del lavoratore.
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Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure
professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA
Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni
attorno a noi e le azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire
e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20% degli infortuni lavorativi avviene
su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui più del 55% dei morti sul
lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i
partecipanti le buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle
proposte operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.
Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure
professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi:
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la
registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente
Lavoro Convention.

Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno stand
espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le
attività di questa realtà associativa.

Per informazioni:
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli
Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it - info@aifos.it -
convegni@aifos.it 

29 giugno 2017

Ufficio Stampa di AiFOS
ufficiostampa@aifos.it
http://www.aifos.it/
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Si terrà alla Fiera di Modena, il 13 e 14 settembre 2017, la prossima

edizione di Ambiente Lavoro. Non si tratta solo di un ritorno nella città da

cui prese avvio nel 1990 il progetto perché Ambiente Lavoro, per l’edizione mo-

denese, torna anche nella sua veste di Convention nazionale e si propone

quale primo e più importante appuntamento dedicato alla sicurezza nei luoghi

di lavoro.

Ambiente Lavoro Convention si rivolge a tutti coloro che operano nel setto-

re dei servizi alla sicurezza e protezione, a chi si occupa di prevenzione dalle

malattie sul lavoro, ai datori di lavoro, ai dipartimenti di sanità delle Aziende

USL, ai medici del lavoro e a tutti gli enti e associazioni dedicati alla sicurezza.

I primi tre mesi del 2017 registrano, secondo i dati diffusi da INAIL,

un incremento delle denunce di infortunio (161.576) del 5,9% rispetto

allo stesso periodo dello scorso anno e un aumento dei casi mortali denunciati

(190) dell’8%. C’è quindi ancora bisogno non solo di affrontare il tema della si-

curezza e della prevenzione sui luoghi di lavoro, ma ad Ambiente Lavoro Con-

vention sarà possibile mettere le tante competenze a confronto e affrontare il

problema della sicurezza in tutte le sue sfaccettature in un’unica approfondita

occasione di incontro.

Ambiente Lavoro Convention ha come partner quali Inail, Aifoss Aias, AssoA-

custici, Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, Uil, Re-

gione Emilia Romagna e l’Azienda Sanitaria di Modena.

Speciali Normativa Strumenti Blocchi CadOggetti BIMForum



sui luoghi di lavoro e la sicurezza ambientale.

Per tutti coloro che credono che la sicurezza e il benessere sul posto di lavoro

sia una conquista culturale che può e deve modificare migliorando le attuali

condizioni, l’appuntamento è per il 13 e 14 settembre prossimi alla Fiera di Mo-

dena.

Il volume punto di riferimento per la sicurezza sul lavoro. Tra le novità dell’edizione 2017:

le nuove norme riguardanti la formazione di RSPP e ASPP, l’evoluzione in tema di ascen-

sori, la nuova disciplina dei campi elettromagnetici, nuove norme tecniche in tema di

macchine e dispositivi di protezione individuale.

Il volume è pensato per gli operatori del settore agro-alimentare. L’Autore ha selezionato

la giurisprudenza della Corte di Cassazione, sintetizzando casi pratici e decisioni. Tra i te-

mi affrontati nel Codice: tutela della salute pubblica, sicurezza alimentare, lealtà com-

merciale, frode in commercio e frodi alimentari, contraffazione di prodotti e marchi,

truffa ricettazione e riciclaggio di sostanze, adulterazione di sostanze e alimenti, OGM.

Speciali Normativa Strumenti Blocchi CadOggetti BIMForum
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Ambiente Lavoro Convention: appuntamento con la formazione e
le novità Sicurpal

del 27/07/2017

 
Sicurpal è un’azienda produttrice di sistemi anticaduta dal 1997. Da ormai
vent’anni esperti e professionisti del settore dei lavori in quota mettono la
loro esperienza al servizio di tutti gli addetti esposti al rischio di caduta nel
corso delle attività lavorative.
Obiettivo finale, la tutela e la sicurezza degli addetti che svolgono mansioni
a rischio caduta dall’alto, mediante la progettazione, produzione ed
installazione di sistemi di elevata qualità.

Infatti, alla base dell’attività aziendale vi sono i valori di sicurezza,
passione e, soprattutto, condivisione del know-how, per permettere ai
lavoratori di salvare il loro bene più prezioso: la vita.
 
Cosa presenteremo alla Convention
Da sempre Sicurpal si è fatta promotrice della cultura della sicurezza e ne
contribuisce alla diffusione attraverso corsi, convegni e seminari formativi.
Per questo, anche quest’anno, parteciperà ad Ambiente Lavoro
Convention, il più importante appuntamento dedicato alla formazione ed
alla sicurezza sui luoghi di lavoro. Nel corso dell’evento, che avrà luogo il 13
e 14 Settembre 2017 nei locali di ModenaFiere, i collaboratori Sicurpal
saranno a disposizione per fornire consulenze gratuite e informazioni
sul tema dei lavori in quota ed in spazi confinati.
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approfondire il tema delle cadute dell’alto e delle misure preventive presenti
sul mercato. 
Grande novità introdotta sarà rappresentata dai sistemi specifici per
l’accesso, l’uscita/recupero e lavoro in ambienti confinati o a rischio
inquinamento. Si tratta di ambienti che possono presentare difficoltà data
la loro complessa conformazione, nonché esporre gli addetti ai lavori al
rischio di caduta dall’alto se si tratta di tombini, vasche e buche sviluppati in
profondità.
 
Nel contesto della convention, non mancherà lo spazio dedicato alla
formazione. Sicurpal porterà il proprio contributo con un intervento
dedicato ai sistemi anticaduta nei cantieri e nelle industrie.
Il titolare e fondatore dell’azienda, il Geom. Morandi Giampiero, spiegherà
perché l’adozione di idonee soluzioni sia fondamentale per la protezione
degli addetti che operano in quota in questi ambienti. Verranno presi in
analisi gli aspetti e le valutazioni necessarie per la scelta del miglior
sistema anticaduta, a partire dalla progettazione e dalle caratteristiche
specifiche del cantiere o azienda, per poi proseguire con le norme, sanzioni
e responsabilità delle figure coinvolte nel processo di messa in sicurezza
dell’area di lavoro.
Non di secondaria importanza l’aspetto etico: Sicurpal, da oltre vent’anni,
pone l’accento sul valore della vita umana. La tutela dei lavoratori è
fondamentale e deve essere sempre al primo posto. In particolare, in un
contesto aziendale, devono essere assicurati la scelta dei sistemi più
idonei, la messa in sicurezza degli ambienti di lavoro e la formazione di
ogni singolo operatore.
L’intervento si terrà in data 14 settembre, presso la Sala Mascagni di
ModenaFiere, Padiglione B, dalle ore 14.00 alle ore 16.00.
 
Sicurpal e la formazione 
Quello fra Sicurpal e la formazione è un rapporto di lunga data. Infatti, da
sempre, Sicurpal ha contribuito alla diffusione della cultura della sicurezza
sui luoghi di lavoro organizzando seminari e convegni.
Nel 2013, la voglia di condivisione del know-how aziendale si è trasformata
nell’apertura di Sicurform, società di formazione ed addestramento sui
lavori in quota e sugli spazi confinati.
Nel 2015 ha preso avvio il Sicurezza on Tour, un ciclo di seminari
informativi gratuiti che ha lo scopo di diffondere in tutte le regioni e provincie
di Italia le principali nozioni sulla prevenzione delle cadute dall’alto e
sull’installazione di sistemi anticaduta.

Per ulteriori informazioni www.sicurpal.it 
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SICUREZZA SUL LAVORO

Fiera di Modena, dal 13 al 14 settembre 2017

Ambiente Lavoro Convention, un appuntamento imperdibile. 
Si terrà alla Fiera di Modena, il 13 e 14 Settembre 2017, la prossima edizione di Ambiente Lavoro.  
Ambiente Lavoro torna a Modena nella sua veste di Convention Nazionale e si propone quale primo e più importante appuntamento dedicato alla
sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Il programma culturale con oltre 100 incontri formativi, fa parte di un progetto scientifico di alto profilo ed è rivolto a tutte le figure professionali che
lavorano, a diverso titolo, nel settore della sicurezza.  
Al centro della prossima edizione saranno la sicurezza nel comparto metalmeccanico e agroalimentare, l'invecchiamento lavorativo, il benessere sui
luoghi di lavoro e la sicurezza stradale e ambientale. 

L'obiettivo della Convention resta quello di mettere insieme tante competenze per un confronto che possa cogliere le molteplici sfaccettature di un
argomento così complesso. 
Gli operatori desiderano formarsi e aggiornarsi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, troverranno in fiera a Modena, un'area sponsor per le
aziende, oltre 100 incontri professionali accreditati, 230 relatori, 352 ore di formazione accreditata, 20 sale convegni attive in contemporanea.  
Entro il 15 luglio puoi acquistare il biglietto di ingresso con uno scontro del 35%. 
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Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra figli, marito e casa, la
giornata tipo di una donna può diventare una vera e propia corsa contro il
tempo per far combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In
quest'ottica, anche il tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in affanno, può
rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E' quanto emerge
da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno dimostrato
come la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire un infortunio
superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti
femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro. Di
questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena
Fiere il 13 e 14 settembre, e più precisamente all'interno del seminario
'Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la
gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale'
che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell'evento: Inail,
Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di
Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e l'Azienda
sanitaria di Modena.Le donne - sottolinea Anmil - sono purtroppo più
esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada. Con percentuali addirittura
doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998
infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%,
mentre tra le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%.
Stesso discorso per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per
gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all'11,5%. Questi invece i numeri per
le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari
al 22%.Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne
debbano gestire, oltre al lavoro, anche gli impegni di cura familiare. Alla cura
familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioè il
triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al
lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono impegnate per una
media di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo
- secondo l'Associazione - incide sui dati degli infortuni.La regione in cui si
registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia:
10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con
5.481. I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9
casi, seguiti dall'Emilia-Romagna con 6 episodi."Mentre per gli uomini
l'infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega Franco D'Amico,
curatore del Rapporto Anmil - per le donne si arriva al 60% e oltre.
Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9 della
mattina". Ovvero - sottolinea l'Associazione nazionale fra lavoratori mutilati
e invalidi del lavoro - quando le donne, dopo aver accompagnato a scuola i
figli e, magari, rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.

Salute: 'correre' a lavoro fatale per le donne, rischi
doppi rispetto a uomini

La mia posta Anima Gemella Community Il mio Intrage

Search...

It looks like your browser does not have JavaScript
enabled. Please turn on JavaScript and try again.

Home > Salute e prevenzione  > Notiziario salute  > Salute: 'correre' a lavoro fatale per
le donne, rischi doppi rispetto a uomini

NEWSLETTER:  inserisci la tua mail   Iscriviti >
Informativa Privacy

Pensioni Assistenza Sociale Fisco Lavoro Sanità

Salute e Prevenzione Famiglia Consumatori Casa Assicurazioni

11
SET ALMANACCO Giornali online   Oroscopo   Svago ACCEDIREGISTRATI

Informativa
Questo sito utilizza cookie, anche di terze parti, per inviare a te pubblicità e servizi in linea con le tue preferenze.
Se vuoi saperne di più o negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie clicca qui.
Chiudendo questo banner, scorrendo questa pagina o cliccando qualsiasi suo elemento acconsenti all'uso dei cookie.

1

Data

Pagina

Foglio

11-09-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



Home /  Regione Emilia-Romagna /  Provincia di Modena /  Ambiente Lavoro Convention, a Modena convegni e workshop per...

Ambiente Lavoro Convention, a Modena convegni e workshop
per la sicurezza

 Modena Today   Notizie da: Provincia di Modena 

Ambiente Lavoro Convention, a Modena convegni e workshop per la sicurezza

Leggi la notizia integrale su: Modena Today 

Il post dal titolo: «Ambiente Lavoro Convention, a Modena convegni e workshop per la sicurezza» è apparso sul quotidiano online Modena Today dove
ogni giorno puoi trovare le ultime notizie dell'area geografica relativa a Modena.

Approfondisci questo argomento con le altre notizie



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LAVORO -
PREVENZIONE
INFORTUNI: A
MODENA VIII
CONVENTION NAZ.
SULLA PREVENZIONE
INFORTUNI E
MALATTIE
PROFESSIONALI
(2017-08-31)

  Il 13 e 14 settembre ritorna alla
Fiera di Modena l’appuntamento
italiano più importante dedicato ai
temi della prevenzione degli
infortuni e delle malattie
professionali.  Sarà l'occasione
per  una grande convention
nazionale in cui fare il punto sullo
stato dell’arte della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, in
cui l'INAIL sarà presente in
qualità di ente promotore e
coorganizzatore.

 
Una convention rivolta a tutti
coloro che operano nel settore dei
servizi di sicurezza e protezione,
Ambiente Lavoro è un punto di
riferimento anche per chi si
occupa di prevenzione delle
malattie professionali, per i datori
di lavoro, per i responsabili dei
dipartimenti di sanità delle
Aziende Sanitarie Locali, per i
medici del lavoro e in generale
per tutti i referenti degli enti e
delle associazioni impegnati nel
comparto della sicurezza. Uno
spazio di dialogo nel quale
mettere insieme le tante
competenze a confronto e
affrontare le materie della salute
e sicurezza in tutte le
sfaccettature attraverso un’unica
approfondita occasione di
incontro. Fra i temi dell’edizione
2017 spiccano in modo particolare
l’invecchiamento attivo della
popolazione lavorativa, la
sicurezza stradale, la sicurezza
nel comparto metalmeccanico e
agroalimentare, il benessere sui
luoghi di lavoro e la sicurezza
ambientale.

 
I temi dei seminari, dal rischio
amianto al lavoro agile. Scorrendo
l’articolato programma dei
workshop e dei seminari promossi
dall’Inail, amplissimo appare il
ventaglio delle differenti
tematiche presentate dagli esperti
dell’Istituto al dibattito tecnico-
scientifico con gli esperti del
settore: dal rischio amianto negli
immobili alle criticità del cd.
“decreto palchi” sulla sicurezza
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2017-04-19
 LAVORO - DIALOGO GLOBALE SUL FUTURO
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negli eventi fieristici e di
spettacolo; dai costi della
mancata sicurezza nei diversi
comparti produttivi alle radiazioni
ottiche artificiali e naturali. E
ancora, dall’analisi degli strumenti
operativi per la valutazione del
rischio biologico occupazionale
all’analisi dei pericoli negli
ambienti di lavoro caldi; dalla
certificazione dei sistemi di
gestione della sicurezza all’analisi
degli infortuni, da quelli “in
itinere” a quelli in imprese
elettriche. Senza dimenticare,
infine, alcune riflessioni sugli
scenari attuali e futuri a supporto
della salute e della sicurezza
indotti dalle novità dell’industria
4.0, dalle innovazioni tecnologiche
e procedurali, dalle nuove
tipologie contrattuali e dalle
ultime modalità di lavoro come il
lavoro agile.(31/08/2017-
ITL/ITNET)
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SICUREZZA DOPO I 50 ANNI
LAVORARE È PIÙ PERICOLOSO
Passati i 50 anni aumenta il rischio di incorrere in un incidente sul lavoro. Lo
afferma l'Inail nell'ultima relazione sugli infortuni nel 2016. Sarà questo uno
dei temi affrontati da Ambiente Lavoro, la convention sulla sicurezza in
programma a Modena il 13 e 14 settembre
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SALUTE: 'CORRERE' A LAVORO FATALE PER LE DONNE, RISCHI DOPPI

RISPETTO A UOMINI
Condividi    

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) 16:49

Spesso divisa tra figli, marito e casa,
la giornata tipo di una donna può
diventare una vera e propia corsa
contro il tempo per far combaciare al
meglio gli orari con i tanti e diversi
impegni.

In quest'ottica, anche il tragitto casa-
lavoro, spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto pericoloso o,
nel peggiore dei casi, fatale.

E' quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil,
che hanno dimostrato come la donna lavoratrice abbia la probabilità
di subire un infortunio superiore del 50% rispetto al collega maschio,
e che oltre il 50% delle morti femminili sul lavoro avviene per
incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a
Modena Fiere il 13 e 14 settembre, e più precisamente all'interno del
seminario  'Prospett ive di  genere e s icurezza sul   lavoro:  le
problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e gli
innovativi strumenti di welfare aziendale' che si tiene il 13 settembre
alle 14.

Tra i partner dell'evento: Inail, Associazione Ambiente Lavoro, Aifos,
Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina del lavoro ed igiene
industriale, Regione Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.
Le donne - sottolinea Anmil - sono purtroppo più esposte al rischio di
incidenti sul lavoro in strada.

Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini.

I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro
mortali tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra
le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%.

Stesso discorso per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel
2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all'11,5%.
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Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali
nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%. Percentuali non casuali
per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al
lavoro, anche gli impegni di cura familiare.

Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti
al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti).

Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello delle attività familiari,
le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti contro le
6 ore e 20 minuti degli uomini.

E questo - secondo l'Associazione - incide sui dati degli infortuni. La
regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al
femminile è la Lombardia: 10.629 nel 2016.

Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481.

I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9
casi, seguiti dall'Emilia-Romagna con 6 episodi. "Mentre per gli
uomini l’infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega
Franco D’Amico, curatore del Rapporto Anmil - per le donne si arriva
al 60% e oltre.

Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9
della mattina".

Ovvero - sottolinea l'Associazione nazionale fra lavoratori mutilati e
invalidi del lavoro - quando le donne, dopo aver accompagnato a
scuola i figli e, magari, rigovernato la casa, possono, finalmente
precipitarsi al lavoro. 

Condividi

Ti potrebbero interessare anche:

ANMIL. 12.10.2014 - 64^ Giornata Nazionale per le Vittime degli
Incidenti sul Lavoro: riflessioni e impegni per orizzonti e
responsabilità sempre più ampi

Milionario racconta come fare soldi con questo trucco! L'Italia
è sorpresa... (Sponsor)

Farmaci sotto processo: Lucentis contro Avastin.
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11/09/2017 - 17:00

Salute: 'correre' a lavoro fatale per le donne, rischi doppi
rispetto a uomini

Dati Anmil su incidenti in itinere ad Ambiente Lavoro Convention, Modena 13-14 settembre

COPYRIGHT LASICILIA.IT © RIPRODUZIONE RISERVATA

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra �gli, marito e casa, la giornata tipo di una donna può diventare una vera

e propia corsa contro il tempo per far combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In quest'ottica, anche il

tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in a�anno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E' quanto

emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come la donna lavoratrice abbia la

probabilità di subire un infortunio superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti femminili sul

lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il 13 e 14 settembre, e più precisamente

all'interno del seminario 'Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la gestione del rapporto di

lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale' che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell'evento: Inail,

Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione

Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.

Le donne - sottolinea Anmil - sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada. Con percentuali

addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini

di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso

discorso per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all'11,5%. Questi

invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al lavoro, anche gli impegni di cura

familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora

e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono impegnate per una media

di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo - secondo l'Associazione - incide sui dati degli

infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia: 10.629 nel 2016. Seguono

Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi,

seguiti dall'Emilia-Romagna con 6 episodi.

"Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega Franco D’Amico, curatore del Rapporto

Anmil - per le donne si arriva al 60% e oltre. Generalmente, questi incidenti mortali si veri�cano tra le 8 e le 9 della

mattina". Ovvero - sottolinea l'Associazione nazionale fra lavoratori mutilati e invalidi del lavoro - quando le donne, dopo

aver accompagnato a scuola i �gli e, magari, rigovernato la casa, possono, �nalmente precipitarsi al lavoro.
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Oggi 11:38

Trieste All News 2017-09-02 18:52

Torino La Stampa Oggi 11:52

Nel corso di Ambiente Lavoro Convention, il 13 e 14 settembre alla Fiera di

Modena

La rilevazione delle denunce da infortunio mortale presentate all’Inail, per i primi sette

mesi dell’anno, segna un grave aumento: si passa da 562 decessi dello stesso periodo del

2016 a 591 del 2017 (+5,2%). Ad Ambiente Lavoro Convention, il più importante

appuntamento formativo sulla sicurezza e sul benessere nei luoghi di lavoro, in programma

alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre, sarà possibile partecipare a seminari e incontri

per l’aggiornamento professionale... 

la provenienza: Torino Oggi

Tharsos, azienda torinese, presenta un nuovo
metodo di valutazione del rischio sismico

Sanità, Adriano Marcolongo sarà il nuovo direttore generale
dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste

2.9.2017 | 9.44 – Dal prossimo 1 ottobre Adriano Marcolongo sarà il nuovo direttore generale

dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste (AsuiTs). A partire dallo stesso giorno

Antonio Poggiana ricoprirà l’incarico di dg dell’Azienda per l’assistenza

Quattordicenne suicida nel Torinese

Un ragazzino è morto suicida in Canavese, a Pavone. Dopo l’episodio di San Benigno, un

quattordicenne si è tolto la vita impiccandosi a una tettoia vicino casa. È stato ritrovato dai

genitori. 

 

LEGGI ANCHE Tagli sulle braccia, la salvano gli

E' iniziata la Festa Patronale di Settimo Torinese (video)

Inizia questa sera, venerdì 1 settembre, la Festa Patronale di Settimo, organizzata
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Oggi

11:38

Bunna degli Africa Unite a Mirafiori:

"Dopo Bob Marley, continuiamo a
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Tharsos, azienda torinese, presenta

un nuovo metodo di valutazione del
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Provinciale Acqua Pubblica di

Torino

Oggi Pavone Canavese, tragedia costa la
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Atalanta, Percassi: "Spinazzola?

Caso chiuso, lo aspettiamo a braccia

aperte"

Oggi

12:02

Basket, Serie A: Cantù, è caos.

Gerasimenko non paga e va sotto

accusa

Oggi

11:48

Ecco come Google risolverà il
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Persone: presidente rossi

Organizzazioni: regione toscana

settore

Luoghi: lucca toscana

Tags: sicurezza sul lavoro caos

Organizzazioni: provincia

attualità

Luoghi: bergamo rss

Tags: lavoro sicurezza

Persone: francesco totti valzer

Organizzazioni: genoa serie a

Luoghi: roma napoli

Tags: epoca partita

Me.S.La.  #SaluteSicurezzaLavoro Correre a lavoro può
essere fatale per le donne: il rischio di infortuni ...
https://t.co/ct8F9CnbGR

Cronaca - Ambiente Lavoro Convention, la rassegna nazionale dedicata alla
prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, si terrà a Modena Fiere dal 13 al

14 settembre sulla base dei dati e alla luce delle normative a tutela della salute di

chi lavora ...

Leggi la notizia

 

Persone: aifos

Organizzazioni: anmil

medicina del lavoro

Luoghi: emilia romagnamodena

Tags: lavoro infortuni

Correre a lavoro può essere fatale per le donne: il
rischio di infortuni è doppio rispetto agli uomini
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CERCA NOTIZIE

DAI BLOG (-17)

La sicurezza sul lavoro stia fuori dal caos
... in merito all'organizzazione del Settore
Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro della
RT. Ancora aspettiamo che qualcuno in Regione
Toscana si degni di rispondere.I dati sugli infortuni
in ...

Blog di Beppe Grillo  -  4-9-2017

Bergamo - Infortuni sul lavoro: cosa si intende per sicurezza?
In particolare, negli ultimi dieci anni, si nota una
diminuzione (...) - Attualità / Lavoratori, RSS,
Bergamo, Infortuni, No logo, Sicurezza sul lavoro

AgoraVox Italia  -  31-5-2017

E venne il giorno: Francesco Totti a quasi 41 anni gioca la sua ultima partita in una
notte di grande amore, lacrime e lucciconi. Ma non è ...

A Totti in fin dei conti non sta succedendo niente,
sta solo cambiando lavoro dopo 30 anni E ha una
... grandissimo come Totti, ha già lasciato ormai,
devastato degli infortuni, almeno sei anni fa. ...

Bloooog!  -  28-5-2017
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Comunicati Stampa  Il Testo Unico in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. 81/2008) ha da... https://t.co/Wcb831cMYS

Cronaca - Un convegno il 14 settembre 2017 ad Ambiente Lavoro
Convention di Modena per rendere consapevoli i Rappresentanti

dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo nella

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro..... Lgs ...

Leggi la notizia
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Luoghi:  modena italia
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RLS: formazione e consapevolezza per tutelare
salute e sicurezza
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Salute: “correre” a lavoro fatale per le donne,
rischi doppi rispetto agli uomini
La giornata tipo di una donna può diventare una vera e propria corsa
contro il tempo per far combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi
impegni

A cura di AdnKronos 11 settembre 2017 - 17:56

Spesso divisa tra  gli, marito e casa, la giornata tipo di una donna può diventare una vera e propria

corsa contro il tempo per far combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In quest’ottica,

anche il tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore

dei casi, fatale. E’ quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno

dimostrato come la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire un infortunio superiore del 50%

rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel

tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il 13 e 14

settembre, e più precisamente all’interno del seminario ‘Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le

problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare

aziendale’ che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell’evento: Inail, Associazione Ambiente

Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione

Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.

Le donne – sottolinea Anmil – sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada.

Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998

infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le

morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni senza esito

mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all’11,5%. Questi invece i numeri

per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al lavoro, anche

gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al

giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a

Maltempo, i violenti temporali e
la formazione del ciclone
Mediterraneo sul Tirreno

HOME NEWS METEO NOWCASTING GEO-VULCANOLOGIA ASTRONOMIA MEDICINA & SALUTE TECNOLOGIA VIAGGI OLTRE LA SCIENZA FOTO VIDEO 
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  17:56 11.09.17

quello delle attività familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti contro le 6

ore e 20 minuti degli uomini. E questo – secondo l’Associazione – incide sui dati degli infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia: 10.629

nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi mortali vedono, invece,

Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi, seguiti dall’Emilia-Romagna con 6 episodi.

“Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere ‘pesa’ per il 15-20% dei casi – spiega Franco D’Amico,

curatore del Rapporto Anmil – per le donne si arriva al 60% e oltre. Generalmente, questi incidenti

mortali si veri cano tra le 8 e le 9 della mattina“. Ovvero – sottolinea l’Associazione nazionale fra

lavoratori mutilati e invalidi del lavoro – quando le donne, dopo aver accompagnato a scuola i  gli e,

magari, rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.

A cura di AdnKronos
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INFORTUNI SUL LAVORO, OVER 50 PIÙ A RISCHIO

di Adnkronos

Roma, 4 ago. (AdnKronos Salute) - Più si invecchia e più il lavoro può essere 'pericoloso'. E' quanto emerge dall'ultima
Relazione Inail sui dati degli infortuni nel 2016. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono o restano stabili in tutte le classi di età,
aumentano infatti dai 50 anni in su. Per la fascia di età che va dai 50 ai 54 anni, per esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni
passano dall'11,29% al 12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora peggio per il segmento 55-59 anni: nello stesso arco di
tempo l'incidenza di infortuni va dall'8,12 al 10,06% (60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d'età 60-64: dal
2,86% del 2012 al 5% del 2016 (23.162 contro 32.191). Si parlerà anche di questo ad Ambiente Lavoro, la Convention nazionale
dedicata alla sicurezza sui luoghi di lavoro, in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre 2017. Il trend che vede i
'senior' più colpiti si nota anche per gli infortuni mortali: fatta eccezione per la fascia d'età 20-24 anni, diminuiscono in tutte le
altre, tranne per i lavoratori più 'anziani'. Per il segmento 50-54 anni si passa dal 14,74% del 2012 al 19,11% del 2016 (201 contro
211). Per il 55-59 si va dal 13,64% al 16,49% (186 contro 182). Quanto alla gravità degli infortuni sono sempre gli over 50 ad avere
non solo un tasso di mortalità più alto (112 decessi nel 2016 per il segmento 50-54) ma anche la percentuale più elevata di
menomazioni dovuta a incidenti sul lavoro. Sempre prendendo come riferimento il 2016, nella classe d'età 50-54 si sono
veriÚcati 10 infortuni con grado di menomazione tra il 51 e l'85% e 8 tra l'86 e il 100%. Nella classe d'età 30-34 anni gli infortuni
tra il 51 e l'85% sono stati 6 e quelli tra l'86 e il 100% sono stati 4. InÚne, nonostante i lavoratori deceduti per malattie
professionali siano in diminuzione anno dopo anno per tutte le fasce d'età, resta comunque un netto divario tra gli under 50 (5
decessi nel 2016 contro gli 11 del 2012) e gli over 50 (935 nel 2016 rispetto ai 1.172 del 2012). Secondo alcune previsioni già
entro il 2030 in molti Paesi europei i lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. Dati

Questo sito utilizza cookie di proÚlazione, anche di terze parti, per inviarti pubblicità in linea con le tue preferenze. Clicca qui per più informazioni o per negare il
consenso a tutti o alcuni cookie. 

Chiudendo questo banner, scorrendo questa pagina o cliccando qualunque suo elemento acconsenti all’uso dei cookie.
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che rendono urgente un'attività di formazione mirata per prevenire gli infortuni. Nell'ambito della Convention l’Associazione
italiana formatori e operatori della sicurezza sul lavoro (Aifos) ha organizzato per il 13 settembre (14.30-17.30) il convegno
'Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età', per favorire nelle aziende una corretta politica di 'age management'.

4 agosto 2017
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 Inserito il 11 settembre 2017  Manuela Di Vietri

Salute: “correre al lavoro” per
le donne è fatale il doppio
rispetto agli uomini
Spesso divisa tra figli, marito e casa, la
giornata tipo di una donna può diventare
una vera e propia corsa contro il tempo per
far combaciare al meglio gli orari con i tanti e
diversi impegni. In quest’ottica, anche il
tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in
affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel
peggiore dei casi, fatale
E’ quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno

dimostrato come la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire un infortunio

superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti

femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena

Fiere il 13 e 14 settembre, e più precisamente all’interno del seminario

‘Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la

gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale’

che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell’evento: Inail, Associazione

Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina del

lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di

Modena.

Le donne – sottolinea Anmil – sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti

sul lavoro in strada. Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I

dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli

uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti sono

state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni

senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere,

pari all’11,5%. Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non

mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano

gestire, oltre al lavoro, anche gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare

ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioè il triplo degli

uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello

delle attività familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36

minut i  contro  le 6 ore e 20 minut i  degl i  uomini.  E questo – secondo

l’Associazione – incide sui dati degli infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile

è la Lombardia: 10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il

Veneto con 5.481. I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari

merito con 9 casi, seguiti dall’Emilia-Romagna con 6 episodi.

“Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere ‘pesa’ per il 15-20% dei casi –

spiega Franco D’Amico, curatore del Rapporto Anmil – per le donne si arriva al

60% e oltre. Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9

della mattina”. Ovvero – sottolinea l’Associazione nazionale fra lavoratori

mutilati e invalidi del lavoro – quando le donne, dopo aver accompagnato a
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scuola i figli e, magari, rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al

lavoro.

Adnkronos

di Manuela Di Vietri Seguimi
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» Lavoro - Regione

Emilia-Romagna 2/a in Italia per infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua
(Ugl): “Pene più severe contro chi sfrutta e mette a rischio la vita dei
lavoratori”

9 Ott 2017 

In Italia nei primi 7 mesi del 2017 si è registrato un
aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%) e delle morti
bianche (+5,2)  rispetto allo stesso periodo 2016. Una
preoccupante crescita che non si verificava nel nostro
Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna questa
tendenza generale è stata addirittura più accentuata rispetto
alla media italiana facendo segnare un incremento pari a
+3,2%. Mentre il dato sulle vittime da incidenti sul luogo di
lavoro in Emilia-Romagna è in lieve flessione: 73 morti nel
2017 contro i   76 morti del 2016. In calo anche le malattie
professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna
una flessione del 7,5% , a fronte di un calo nazionale del -
3,6%.

A Fornire i dati è Tullia Bevilacqua, segretario generale
dell’Ugl Emilia-Romagna, che interviene a margine delle
celebrazioni nazionali della 67^ Giornata dedicata alle 
vittime e agli incidenti sul lavoro che s’è celebrata domenica
8 ottobre 2017.

“Il lavoro irregolare deve essere contrastato in tutti i modi ed è necessario anche modificare la legge per
consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più severamente. Bisogna intensificare i
controlli anche per stroncare la piaga dello sfruttamento, del lavoro nero e del caporalato  e si dovrebbe “ mettere
mano” anche alla normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro riattivando  fondi pubblici per
studi e ricerche per migliorare la sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle donne e dei tanti giovani che vanno
ad ingrossare le fila di queste tristi classifiche”: afferma in una nota il segretario generale dell’Ugl Emilia-
Romagna, Tullia Bevilacqua.

Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla nazione ha ricordato   che si deve fare di più.

Secondo l’analisi condotta a fine 2016  dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega Engineering (dati Inail del
periodo gennaio – ottobre 2016)   l’Emilia Romagna l’anno scorso deteneva il triste primato  delle morti bianche,
seguita da Veneto e Lombardia.

Aggiornando la statistica ai primi sette mesi del 2017, l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail  presentati nel
corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention a Modena) scende in seconda posizione nella
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« INDIETRO

Spesometro, Lapam: “così non va. Ok la proroga, ma
l’adempimento deve tornare annuale”

AVANTI »

Progetto periferie, a Modena assemblea cittadina con
il sindaco

classifica regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla Lombardia.

La pericolosità si annida nei settori economici delle costruzioni , delle attività manifatturiere , del trasporto e del
magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel mondo del lavoro è rappresentato dalla fascia d’età
compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più elevata della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa,
coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a fronte del perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante
Fornero, avrebbero dovuto essere in quiescenza.

“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il ruolo dell’Inail, che non
deve ridursi a svolgere attività economica al fine di risparmiare sugli indennizzi.  Come sindacato in Emilia-
Romagna siamo da sempre in prima fila e sempre lo saremo con tutti i nostri strumenti  nella tutela dei lavoratori
e nel far prevalere il diritto a garantire un lavoro per chiunque in ambienti sani e sicuri”: conclude  il segretario
generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.
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Ambiente Lavoro Convention, a Modena convegni e workshop
per la sicurezza

Eventi / Incontri

DOVE

Modena Fiere

 Viale Virgilio, 70

QUANDO

Dal 13/09/2017 al 14/09/2017

 vedi programma

PREZZO

Prezzo non disponibile

ALTRE INFORMAZIONI

Sito web

aifos.org

Ufficio Stampa AiFOS
04 settembre 2017 9:25

Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro Convention di Modena convegni e workshop su

sicurezza alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici, formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e prevenzione

alla guida. I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli

Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a crescere nel nostro paese il numero di incidenti professionali. Ed in

questa situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per comprendere come costruire una sicurezza e una

formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il punto della situazione in materia di sicurezza e

malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la cultura della sicurezza. Con questi

obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno alla

manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere

fieristico. E lo farà, portando i frutti del costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli anni,

attraverso l’organizzazione di convegni e workshop su alcune rilevanti tematiche in materia di sicurezza e formazione nei

luoghi di lavoro. Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14

settembre a Modena.

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP La difficile tematica della sicurezza alimentare vede

coinvolti diversi aspetti sia normativi che tecnici. L’importanza di saper divulgare queste competenze da parte di formatori

e consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto fondamentale

preparare il personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti. Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15 Sala

ACCEDIEventiSezioni Segnala Evento
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Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. Evento

valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO La domanda di beni nel mercato del

lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti

tenendo conto del rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo

del seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e

dettato dalla macchina fornendo degli spunti di miglioramento. Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30 Sala Bach - Galleria

d’ingresso (piano terra) Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. Evento valido per n. 2

crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le

conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori? Come affrontare la

formazione dei lavoratori senior? La campagna europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età - è stata

lanciata proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento demografico, una campagna volta ad offrire ai datori di

lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che

cambia. Durante il convegno saranno illustrati esempi di buone prassi che ricorderanno come il cambiamento della forza

lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e

preconcetti. Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30 Sala Puccini - Padiglione B Evento riservato a massimo 100 partecipanti

con iscrizione obbligatoria. Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE I lavoratori, mediante loro rappresentanze,

hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di

promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità

fisica. Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da

relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative. Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30 Sala Puccini - Padiglione B

Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria. Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento

valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO Il workshop vuole porre l’attenzione sul

benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti. Verranno, inoltre,

introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i

dolori muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al mantenimento del benessere

psico-fisico del lavoratore. Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30 Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) Evento riservato a

massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le

seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro

nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire e ridurre il

rischio stradale. In Italia quasi il 20% degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui

più del 55% dei morti sul lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le

buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle proposte operative per la formazione dei soggetti che

utilizzano mezzi aziendali. Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00 Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) Evento riservato
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Argomenti: convegni lavoro

Tweet

a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le

seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della

quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention. Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno

stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

Per informazioni: Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia

tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it - info@aifos.it - convegni@aifos.it

Attendere un istante: stiamo caricando la mappa del posto...

Attendere un istante: stiamo caricando i commenti degli utenti...

Questa funzionalità
richiede un browser con
la tecnologia
JavaScript attivata.
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Ambienti di lavoro sani e sicuri
a tutte le età
Posted by AIFUS

Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte

le età

 

Un convegno il 13 settembre
2017  ad Ambiente Lavoro

Convention di  Modena per comprendere come
affrontare le conseguenze dell’invecchiamento della
forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori.

 

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i

lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più

della forza lavoro. E in relazione al progressivo invecchiamento della

forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a

garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l'arco della vita

lavorativa.

 

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del

crescere dell’età media dei lavoratori europei è la campagna europea

2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, promossa

dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole

favorire un “invecchiamento” in buona salute fin dall'inizio della vita

lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai lavoratori modalità e buone

prassi per tutelare i lavoratori in riferimento all’età. La campagna viene

diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le

tematiche tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei

partner della campagna europea è l’Associazione Italiana Formatori ed

Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

 

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le

conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori? E come affrontare in particolare la

formazione e la tutela dei lavoratori senior?

 

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di

promozione dei temi della campagna europea, l’Associazione Italiana
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Seminari a Safety Expo
2017 per un’efficace
prevenzione degli
infortuni
Posted by AIFUS 

il 13-07-2017

Seminari a Safety Expo 2017 per

un ’ e f f i c a c e   p r evenz i one   deg l i

infortuni   Dal 20 al 21 settembre

2017 a Safety Expo di  Bergamo

AiFOS organizza tre seminari per la

guida in sicurezza, l’utilizzo di DPI

delle vie respiratorie e le attività

negli spazi confinati.   Chi si occupa

ne l le  az iende d i  gest ione de l la

s i curezza su l   lavoro  o  a   l i ve l lo

istituzionale elabora (continua)

Workshop a Safety
Expo 2017 per gestire
meglio formazione e
sicurezza
Posted by AIFUS 

il 06-07-2017

Workshop a Safety Expo 2017 per

g e s t i r e  m e g l i o   f o rm a z i o n e   e

sicurezza   A Safety Expo a Bergamo

d a l   2 0   a l   2 1   s e t t emb r e   2 0 1 7

l’Associazione AiFOS organizza sei

Ne l l aNo t i z i a. n e t

Home > Eventi e Fiere > Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età

Home Perchè registrarsi Sosteneteci Condizioni Login Registrati
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Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro  (A iFOS) ha

organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente

Lavoro Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a

tutte le età”.

 

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea

“Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di

buone prassi che mostreranno come il cambiamento dell’età media della

forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad

una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

 

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti

mutamenti negli assetti dell’organizzazione lavorativa impongono

l ’adoz ione d i  po l i t i che e st rateg ie  nuove: è  necessar io  essere

consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo

positivo che la categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda.

 

Dunque per  favor i re nel le az iende una corretta pol i t ica d i  “age

management”, mercoledì 13 settembre 2017, dalle 14.30 - 17.30,

durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017  d i

Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà  il convegno “Ambienti di

lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

 

Gli interventi al convegno:

- Inail Direzione Centrale Prevenzione - Focal Point per l'Italia della

campagna europea: La campagna europea "Ambienti di lavoro sani e

sicuri";

- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto

sociale;

- Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero

Mangimi S.p.A.: Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni

età);

- Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment

Index), un nuovo approccio alla valutazione dei rischi;

-  R ina ldo  Ghers i ,   coord inatore  Gruppo CI IP   Invecch iamento:

Invecchiamento nei lavoratori della sanità;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione,

sicurezza sul lavoro ed invecchiamento lavorativo.

 

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta

 

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di

n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza

(area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.

 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi

organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il

pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Brusciano Mondo dei Gigli
piange la prematura morte di
Francesco Ruggiero uno dei
fondatori del Giglio della
Gioventù. (Scritto da Antonio
Castaldo)
Cliccato (9894) volte

Art & Tattoo: Alessandro
Fanton - L'Arte oltre la Pelle
Cliccato (3147) volte

Via al casting per "LIFE
AFTER DEATH"
Cliccato (2350) volte

Alessio Puliani; Altro che non
aprite quella Porta!
Cliccato (1939) volte

Grande successo a Bassano
del Grappa per il concerto
della Filarmonica Bassanese
diretta dal Maestro Davide
Pauletto e il cantante Enrico
Nadai
Cliccato (1328) volte

Ylenia Renzi "Giovane con la
passione per il cinema"
Cliccato (1296) volte

Domenica 9 luglio si chiude il
congresso in lingua romena
dei Testimoni di Geova del
nord e centro Italia 
Cliccato (1055) volte

Fausto Parigi: durante
un'ultra maratona devi necessariamente restare lucido
Cliccato (1021) volte

A Brusciano il Rap ha volto,
voce e scrittura di Domenico
Modola in arte di Mimmo Taki.
(Scritto da Antonio Castaldo)
Cliccato (1001) volte

Contro il bullismo : I
Palasport con "Ti ripetero'"
Cliccato (992) volte

ENRICO NADAI, EMANUELA
MENEGHELLO,ELISA NADAI,
DINO DONI, SABRINA
COMIN, ROSSELLA BOSO IN
CONCERTO A JESOLO
Cliccato (953) volte

Pomigliano d’Arco. Oltre il
fuoco distruttore, un canto
per la vita ed il rispetto della
natura con “Vesuvio”
dell’ultraquarantennale
Gruppo Operaio “E’ Zezi”.
(Scritto da Antonio Castaldo)
Cliccato (705) volte

Monikà in radio con il singolo
Stanze chiuse
Cliccato (603) volte

nuovi workshop per migliorare la

f o rmaz i one ,   i l   b ene s s e r e   e   l a

comunicaz ione ne l le  az iende.    

O r gan i z z a r e   e f f i c a c emen t e   l a

formazione e gestire con successo

la sicurezza sul lavoro nelle aziende

presuppone non solo d (continua)

Ambiente Lavoro
Convention: come far
crescere la sicurezza
Posted by AIFUS 

il 29-06-2017

Ambiente Lavoro Convention: come

far crescere la sicurezza   Dal 13 al

14 settembre 2017 l’associazione

A IFOS  o rgan i z za   ad  Amb i en t e

Lavo r o  Conven t i on   d i  Modena

convegni e workshop su vari temi:

sicurezza alimentare, lavori ripetitivi,

rischi ergonomici, formazione RLS,

invecchiamento della forza lavoro e

prevenzione alla guida.   I primi dati

de l  2016,   re la t iv i  a l le  denunce

(continua)

Sicurezza sul lavoro:
nasce la fondazione
AiFOS
Posted by AIFUS 

il 22-06-2017

S icu rezza   su l   l avo ro:  nasce   l a

f o n d a z i o n e   A i FOS       L a   n u o v a

Fondazione AiFOS persegue finalità

d i   s o s t e g n o   s o c i a l e   e   d i

sensibilizzazione nel settore della

salute e sicurezza nei luoghi di vita

e d i   lavoro.      Malgrado  la   r icca

normativa in materia di tutela della

sa lute e s icurezza nei   luoghi  d i

lavoro, malgrado le strategie di

prevenzione e le attività ispettive, in

(continua)

Formazione alla
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Alla manifestazione AiFOS  s a r à   p r e s en t e   a n c h e   c o n   u no  stand

espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano

conoscere le attività di questa realtà associativa.

 

 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT,

Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040

www.aifos.it   - info@aifos.it  ‐ convegni@aifos.it
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sicurezza: nuove
tecnologie e modalità
formative
Posted by AIFUS 

il 08-06-2017

Formazione alla sicurezza: nuove

tecnologie e modalità formative   Le

novità dei corsi dell’associazione

AiFOS per aumentare diffusione,

f l e s s i b i l i t à   e   e f f i c a c i a   d e l l a

f o rmaz i one   a l l a   s i c u r e z za   pe r

consulenti, formatori e RSPP: i corsi

in e-learning e in videoconferenza.  

La   fo rmaz ione  a l l a   s i curezza  è

sicuramente uno dei pilastri su cui si

regg (continua)
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Sicurezza sul lavoro:
formazione e consapevolezza
degli RLS
Posted by AIFUS

Sicurezza sul lavoro: formazione e

consapevolezza degli RLS

 

Un convegno il 14 settembre
2017  ad Ambiente Lavoro

Convention di Modena per rendere consapevoli i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
del loro importante ruolo nella tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

 

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro (D.Lgs. 81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e

potenziato il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

(RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo.

 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti

coinvolti nel sistema di prevenzione aziendale, non è solo portatore delle

esigenze dei lavoratori, ma partecipa direttamente a molti aspetti

essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:

- consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione

dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica

della prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve essere

consultato anche sul le nomine e sul le designazioni dei soggett i

responsabili della sicurezza;

- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione

della formazione in azienda;

- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella

gestione della sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad una

conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;

- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in

materia di sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni

normative e può far ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che

le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di

lavoro non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute.
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I più cliccati

Brusciano Mondo dei Gigli
piange la prematura morte di

Stesso autore
Ambienti di lavoro sani
e sicuri a tutte le età
Posted by AIFUS 

il 20-07-2017

Ambienti di lavoro sani e sicuri a

tutte  le età    Un convegno  i l  13

settembre 2017 ad Ambiente Lavoro

C o n v e n t i o n   d i   M o d e n a   p e r

comprendere come affrontare le

conseguenze dell’invecchiamento

della forza lavoro sulla tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori.  

Secondo alcune previsioni già entro

i l  2030  in  mol t i  paes i  europei   i

lavoratori di età com (continua)

Seminari a Safety Expo
2017 per un’efficace
prevenzione degli
infortuni
Posted by AIFUS 

il 13-07-2017

Seminari a Safety Expo 2017 per

un ’ e f f i c a c e   p r evenz i one   deg l i

infortuni   Dal 20 al 21 settembre

2017 a Safety Expo di  Bergamo

AiFOS organizza tre seminari per la

guida in sicurezza, l’utilizzo di DPI

delle vie respiratorie e le attività

negli spazi confinati.   Chi si occupa

ne l le  az iende d i  gest ione de l la

s i curezza su l   lavoro  o  a   l i ve l lo

Ne l l aNo t i z i a. n e t
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È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza si configuri come una collaborazione attiva, responsabile, non

conflittuale al processo aziendale di progettazione e innovazione dei

sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e di

qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza

dei lavoratori.

 

Proprio partendo da queste constatazioni,  l ’Associazione Italiana

Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro  (A iFOS) ha

organ izza to   i l  14 settembre 2017,   d u r a n t e  la manifestazione

“Ambiente Lavoro Convention” a Modena (quartiere f ieristico),  i l

convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di formazione”.

 

Ne l  convegno s i  sot to l ineerà come  i   lavorator i ,  mediante  loro

rappresentanze, hanno il diritto di controllare l’applicazione delle norme

per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di

promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure

idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo compito

primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà

raccontato, durante il convegno, da relatori esperti attraverso le proprie

esperienze formative.

 

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel

sistema di prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 -

12.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di

Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà  i l  convegno “L’RLS

consapevole, buone esperienze di formazione”.

 

Gli interventi al convegno:

- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema

- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di

sicurezza sul lavoro: Inquadramento normativo

- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza

sul Lavoro: Gli impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli

RLS

- Marco Lupi, Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale:

Un nuovo modello di formazione per gli RLS: l’esperienza UIL

- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza

F.A.B.I. (Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco

nazionale RLS FABI

- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e

chiusura

 

Il link per avere ulteriori informazioni:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

 

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di

n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza

(area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

Francesco Ruggiero uno dei
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Domenica 9 luglio si chiude il
congresso in lingua romena
dei Testimoni di Geova del
nord e centro Italia 
Cliccato (1110) volte

Fausto Parigi: durante
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Cliccato (1040) volte
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ENRICO NADAI, EMANUELA
MENEGHELLO,ELISA NADAI,
DINO DONI, SABRINA
COMIN, ROSSELLA BOSO IN
CONCERTO A JESOLO
Cliccato (987) volte

Pomigliano d’Arco. Oltre il
fuoco distruttore, un canto
per la vita ed il rispetto della
natura con “Vesuvio”
dell’ultraquarantennale
Gruppo Operaio “E’ Zezi”.
(Scritto da Antonio Castaldo)
Cliccato (773) volte

istituzionale elabora (continua)

Workshop a Safety
Expo 2017 per gestire
meglio formazione e
sicurezza
Posted by AIFUS 

il 06-07-2017

Workshop a Safety Expo 2017 per

g e s t i r e  m e g l i o   f o rm a z i o n e   e

sicurezza   A Safety Expo a Bergamo

d a l   2 0   a l   2 1   s e t t emb r e   2 0 1 7

l’Associazione AiFOS organizza sei

nuovi workshop per migliorare la

f o rmaz i one ,   i l   b ene s s e r e   e   l a

comunicaz ione ne l le  az iende.    

O r gan i z z a r e   e f f i c a c emen t e   l a

formazione e gestire con successo

la sicurezza sul lavoro nelle aziende

presuppone non solo d (continua)

Ambiente Lavoro
Convention: come far
crescere la sicurezza
Posted by AIFUS 

il 29-06-2017

Ambiente Lavoro Convention: come

far crescere la sicurezza   Dal 13 al

14 settembre 2017 l’associazione

A IFOS  o rgan i z za   ad  Amb i en t e

Lavo r o  Conven t i on   d i  Modena

convegni e workshop su vari temi:

sicurezza alimentare, lavori ripetitivi,

rischi ergonomici, formazione RLS,

invecchiamento della forza lavoro e

prevenzione alla guida.   I primi dati

de l  2016,   re la t iv i  a l le  denunce

(continua)
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nasce la fondazione
AiFOS
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Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi

organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il

pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

 

Alla manifestazione AiFOS  s a r à   p r e sen te   a l l o  stand B46-B48  a

disposizione dei soci, delle aziende e di tutti coloro che vogliano

conoscere le attività di questa realtà associativa.
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Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT,

Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040

www.aifos.it   - info@aifos.it  ‐ convegni@aifos.it
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(o olio santo)
Cliccato (545) volte

Tendenze gioielli 2017
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(Scritto da Antonio Castaldo)
Cliccato (391) volte

Matteo Moro Model
Cliccato (358) volte

Milano-Napoli: “La macchina
americana” arriva su
Youtube. Antonio Castaldo
intervista il regista
Alessandro Spada. (Scritto
da Antonio Castaldo)
Cliccato (344) volte

La moda incontra la
solidarietà, Una Mosca Bianca
Cliccato (342) volte

Brand Resina tra "Moda e
Spettacolo"
Cliccato (336) volte

INCONTRIAMOCI ad Anzio II
edizione, Attraverso Le
Pieghe del Tempo
Cliccato (309) volte

Negozi compro oro, luci ed
ombre di un settore nato in
pochi anni 
Cliccato (306) volte

Trent'anni di una speciale
ispirazione divina
Cliccato (292) volte

Loris Natale Cappanna: Io e
l'atleta guida siamo una cosa
unica
Cliccato (287) volte

Posted by AIFUS 

il 22-06-2017

S icu rezza   su l   l avo ro:  nasce   l a

f o n d a z i o n e   A i FOS       L a   n u o v a

Fondazione AiFOS persegue finalità

d i   s o s t e g n o   s o c i a l e   e   d i

sensibilizzazione nel settore della

salute e sicurezza nei luoghi di vita

e d i   lavoro.      Malgrado  la   r icca

normativa in materia di tutela della

sa lute e s icurezza nei   luoghi  d i

lavoro, malgrado le strategie di

prevenzione e le attività ispettive, in

(continua)
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Ambiente Lavoro Convention:
come far crescere la sicurezza
Posted by AIFUS

Ambiente Lavoro Convention: come far

crescere la sicurezza

 

Dal 13 al 14 settembre 2017
l ’ a s s o c i a z i o n e   A I F O S

organizza ad Ambiente Lavoro Convention di Modena
convegni e workshop su vari temi: sicurezza alimentare,
lavori ripetitivi, rischi ergonomici, formazione RLS,
invecchiamento della forza lavoro e  prevenzione alla
guida.

 

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto

Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano

come sia tornato a crescere nel nostro paese il numero di incidenti

professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante

incontrarsi per comprendere come costruire una sicurezza e una

formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il

punto della situazione in materia di sicurezza e malattie professionali e

offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la cultura della

sicurezza.

 

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori

della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno al la

manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a Modena

dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico.

 

Veniamo ad una breve presentazione del le  iniziative presentate

dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14 settembre a Modena.

 

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP

La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi

aspetti sia normativi che tecnici. L’importanza di saper divulgare queste

competenze da parte di formatori e consulenti è una delicata pedina che

i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto

fondamentale preparare  i l  personale coinvolto ad una corretta

trasmissione di questi contenuti.

Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure

Sezioni

Altro

Ambiente e salute

Arte e restauro

Auto e Moto

Cibo e Alimentazione

Cultura

Economia e Finanza

Esteri

Eventi e Fiere

Festival

Informatica

Internet

Lavoro e Formazione

Libri

Moda e fashion

Musica

News

Primo Piano

Prodotti per la casa

Pubblica amministrazione

Scuola e Università

Siti web e pubblicità

Spettacoli e TV

Sport

Sviluppo sostenibile

Telefonia

Trattamenti estetici

Turismo e Vacanze

I più cliccati

Quattro serate di saggio -
spettacolo per il Professional
Ballet di Pina Testa
Cliccato (3417) volte

Lo Studio Legale degli
Avvocati Michele Bonetti &

Stesso autore
Sicurezza sul lavoro:
nasce la fondazione
AiFOS
Posted by AIFUS 

il 22-06-2017

S icu rezza   su l   l avo ro:  nasce   l a

f o n d a z i o n e   A i FOS       L a   n u o v a

Fondazione AiFOS persegue finalità

d i   s o s t e g n o   s o c i a l e   e   d i

sensibilizzazione nel settore della

salute e sicurezza nei luoghi di vita

e d i   lavoro.      Malgrado  la   r icca

normativa in materia di tutela della

sa lute e s icurezza nei   luoghi  d i

lavoro, malgrado le strategie di

prevenzione e le attività ispettive, in

(continua)

Formazione alla
sicurezza: nuove
tecnologie e modalità
formative
Posted by AIFUS 

il 08-06-2017

Formazione alla sicurezza: nuove

tecnologie e modalità formative   Le

novità dei corsi dell’associazione

AiFOS per aumentare diffusione,

f l e s s i b i l i t à   e   e f f i c a c i a   d e l l a

f o rmaz i one   a l l a   s i c u r e z za   pe r

consulenti, formatori e RSPP: i corsi

in e-learning e in videoconferenza.  

La   fo rmaz ione  a l l a   s i curezza  è

sicuramente uno dei pilastri su cui si

regg (continua)
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professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE

MECCANICO

La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione

elevata con tempi sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le

esigenze dei cl ienti tenendo conto del rapporto uomo-macchina-

ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito.

Obiettivo del seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi

di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla

macchina fornendo degli spunti di miglioramento.

Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure

professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ

Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze

dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza

dei lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori senior? La

campagna europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni

età -  è stata  lanc iata propr io per af f rontare  le  s f ide d i  questo

cambiamento demografico, una campagna volta ad offrire ai datori di

lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per gestire la sicurezza e la salute

sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il

convegno saranno illustrati esempi di buone prassi che ricorderanno

come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e

strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi

e preconcetti.

Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30

Sala Puccini - Padiglione B

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure

professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

 

Convegno :  L ’RLS  CONSAPEVOLE,  BUONE ESPERIENZE DI

FORMAZIONE

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare

l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle

malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e

l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro

integrità f is ica. Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da relatori

esperti attraverso le proprie esperienze formative.

Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30

Sala Puccini - Padiglione B

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure

Santi Delia è tra i vincitori
della VII° edizione del Premio
internazionale Le Fonti:
ancora boutique di eccellenza.
Cliccato (1941) volte

Giuseppe Raia: "Giovane a
capo del brand Resina"
Cliccato (1810) volte

Altro che non aprite quella
Porta!
Cliccato (1743) volte

Stefano Madonna: "Giovane
talento dello Spettacolo"
Cliccato (1489) volte

Arte a Verona: La mostra di
Giorgetti prorogata a fine
Giugno
Cliccato (1331) volte

“Pizzica”, il videoclip di
debutto del duo calabrese
“The art of the Dp”
Cliccato (1294) volte

Ylenia Renzi "Giovane con la
passione per il cinema"
Cliccato (1148) volte

Daphne Ricci: "Voglio
diventare una star dello
Spettacolo"
Cliccato (1124) volte

FUORI MAMACITA: DALLA
SICILIA ARRIVA
L’ESPLOSIVO ITALIAN FOLK
METAL DEI TINTINNABULA!
Cliccato (1066) volte

"IMPARIAMO A MOSTRARE LA
NOSTRA UMILTA'": E' ON
LINE L'ANTEPRIMA DEL FILM
"LA DONNA DI PICCHE
Cliccato (976) volte

Perche' autori di spicco
tendono a scrivere in
Inglese?
Cliccato (856) volte

Fausto Parigi: durante
un'ultra maratona devi necessariamente restare lucido
Cliccato (797) volte

PITTI TIME, NASCE IL SILVER
COCKTAIL BRANDIMARTE
Cliccato (779) volte

Matrimonio in Puglia: i consigli
di una wedding planner
Cliccato (735) volte

Move week: Usiamo le
scale, musica per il
nostro benessere
Posted by AIFUS 

il 31-05-2017

Move week: Usiamo le scale, musica

p e r   i l   n o s t r o   b e n e s s e r e       P e r

promuovere  s t i l i  d i  v i ta  a t t i v i ,

l’associazione AiFOS partecipa alla

settimana europea “Move Week”,

con  lo s logan “Usiamo  le sca le,

musica per i l nostro benessere”,

invitando all’utilizzo delle scale in

a l te rnat iva  a l l ’ ascensore  come

buona prassi  per contrastare  la

sedentariet&agra (continua)

Regolamento privacy:
la nuova frontiera della
sicurezza
Posted by AIFUS 

il 25-05-2017

Regolamento pr ivacy:  la  nuova

front iera del la s icurezza      I l  28

giugno 2017 a Gariga di Podenzano

(PC)  in un convegno gratuito s i

p r e s e n t a n o   l e   n o v i t à   d e l

regolamento europeo 679/2016 in

materia di privacy e i cambiamenti

da  introdurre nel le  az iende per

garant ire  la protez ione dei  dat i

p e r s o n a l i .       I n   u n a   s o c i e t à

c a r a t t e r i z z a t a   d a l l a   c o n t i n u a

diffusione e impiego di (continua)

Calamità e disastri
naturali: come ridurre il
disagio delle
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professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

 

Workshop:  PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA

LAVORO

Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita

e di lavoro, fornendo nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti.

Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e

posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i

dolori muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle

strategie volte a l  mantenimento del  benessere ps ico-f is ico del

lavoratore.

Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure

professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA

Guidare  in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante  le

condizioni attorno a noi e le azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui

tendere per prevenire e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20%

degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando

situazioni in cui più del 55% dei morti sul lavoro si verifica su strada.

Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le

buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle proposte

operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.

Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure

professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi:

http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017

 

Ricordiamo che per  la partec ipazione a workshop e convegni  è

necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota

d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

 

 

 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT,

Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040

www.aifos.it   - info@aifos.it  ‐ convegni@aifos.it

 

 

29 giugno 2017

 

Ufficio Stampa di AiFOS

Facebook: Chi si cela dietro
Martina Dell'Ombra e Vale
Ntino?
Cliccato (714) volte

Elisa Biazzetti: "Voglio
diventare un' attrice di
successo"
Cliccato (679) volte

ÉROTIQUE racconti di disegni
occasionali Una mostra di
Giulia Rosa 
Cliccato (663) volte

Eleonora Portsmouth "Politica
e spettacolo sono le mie
grandi passioni"
Cliccato (637) volte

Rachele Cerilli: "Uno
spettacolo di Miss"
Cliccato (570) volte

Euro, Draghi frena il mercato:
nessuna manovra restrittiva
Cliccato (524) volte

Benito Truini: "Giovane attore
per Hollywood"
Cliccato (522) volte

IL CALENDARIO PIU SEGUITO
DAGLI ITALIANI E' QUELLO
DI TANYA LA GATTA
Cliccato (492) volte

Dual Match Italia Vs Polonia,
10 e 11 giugno 2017
Cliccato (480) volte

Incontro di preghieracon
Padre Lorenzo Montecalvo e
testimonianza Roberto
Bignoli
Cliccato (455) volte

Di folli,di William e di altre
sciocchezze al Fil festival
Cliccato (441) volte

LIBERIDI FESTIVAL 21/22/23
LUGLIO 2017 presso Castello
S.Rocco Pian delle Viti
Provaglio D'Iseo
Cliccato (420) volte

MilleVoci e Fausto Cigliano
Cliccato (405) volte

Monikà in radio con il singolo
Stanze chiuse
Cliccato (401) volte

“A cuore Aperto”, il disco
d'esordio di Elise
Cliccato (376) volte

emergenze
Posted by AIFUS 

il 18-05-2017

Calamità e disastri naturali: come

ridurre il disagio delle emergenze   Il

2 3   g i u g n o   2 0 1 7   a   C o g n e   u n

convegno riparte dalle esperienze

delle calamità naturali passate per

c o m p r e n d e r e   c o m e   o p e r a r e

nell’ambito della prevenzione e della

riduzione del disagio per le persone

colpite.   Sono molte le calamità

naturali avvenute in passato nel

nostro paese che, (continua)
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12 settembre 2017

Segnala notizia Segnala evento Pubblicità Redazione Mi piace 127 milaFollow @oggitreviso

12/09/2017
temporale forte

13/09/2017
quasi sereno

14/09/2017
parz nuvoloso

PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI SPORT AGENDA A TAVOLA BENESSERE LAVORO AMBIENTE

BENESSERE

METEO CASA CINEMA OROSCOPO NEWSLETTER NUMERI UTILI

OggiTreviso > Benessere

Salute: 'correre' a lavoro fatale per le donne, rischi doppi
rispetto a uomini.

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata tipo di una
donna può diventare una vera e propia corsa contro il tempo per far combaciare al meglio gli orari
con i tanti e diversi impegni. In quest'ottica, anche il tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in
affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E' quanto emerge da studi
statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come la donna lavoratrice abbia
la probabilità di subire un infortunio superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il
50% delle morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il 13 e 14
settembre, e più precisamente all'interno del seminario 'Prospettive di genere e sicurezza sul
lavoro: le problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di
welfare aziendale' che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell'evento: Inail, Associazione
Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina del lavoro ed igiene
industriale, Regione Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.

Le donne - sottolinea Anmil - sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in
strada. Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono
stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra
le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni
senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all'11,5%. Questi
invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari
al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al lavoro,
anche gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13
minuti al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al
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lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti
contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo - secondo l'Associazione - incide sui dati degli
infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia:
10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi mortali
vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi, seguiti dall'Emilia-Romagna con 6
episodi.

"Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega Franco D’Amico,
curatore del Rapporto Anmil - per le donne si arriva al 60% e oltre. Generalmente, questi
incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9 della mattina". Ovvero - sottolinea l'Associazione
nazionale fra lavoratori mutilati e invalidi del lavoro - quando le donne, dopo aver accompagnato a
scuola i figli e, magari, rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.
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Salute: 'correre' a lavoro fatale per le donne,
rischi doppi rispetto a uomini
Dati Anmil su incidenti in itinere ad Ambiente Lavoro Convention, Modena 13-14 settembre

  @Adnkronos

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra
figli, marito e casa, la giornata tipo di una donna può
diventare una vera e propia corsa contro il tempo
per far combaciare al meglio gli orari con i tanti e
diversi impegni. In quest'ottica, anche il tragitto

casa-lavoro, spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto
pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E' quanto emerge da studi
statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come
la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire un infortunio
superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50%
delle morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di
strada casa-lavoro. Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro
Convention, in programma a Modena Fiere il 13 e 14 settembre, e più
precisamente all'interno del seminario 'Prospettive di genere e
sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la gestione del
rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale' che
si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell'evento: Inail,
Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società
italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia
Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.Le donne - sottolinea Anmil -
sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada.
Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono
che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli
uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti
sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli
infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui
47.374 in itinere, pari all'11,5%. Questi invece i numeri per le donne:
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230.312 infortuni non mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al
22%.Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne
debbano gestire, oltre al lavoro, anche gli impegni di cura familiare.
Alla cura familiare ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al
giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il
tempo dedicato al lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono
impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20
minuti degli uomini. E questo - secondo l'Associazione - incide sui dati
degli infortuni.La regione in cui si registra il maggior numero di
infortuni in itinere al femminile è la Lombardia: 10.629 nel 2016.
Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi
mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi,
seguiti dall'Emilia-Romagna con 6 episodi."Mentre per gli uomini
l’infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega Franco
D’Amico, curatore del Rapporto Anmil - per le donne si arriva al 60% e
oltre. Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9
della mattina". Ovvero - sottolinea l'Associazione nazionale fra
lavoratori mutilati e invalidi del lavoro - quando le donne, dopo aver
accompagnato a scuola i figli e, magari, rigovernato la casa, possono,
finalmente precipitarsi al lavoro.
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Salute: ‘correre’ a lavoro fatale per le
donne, rischi doppi rispetto a uomini

POSTED BY: REDAZIONE WEB  11 SETTEMBRE 2017

Roma, 11 set. (AdnKronos
Salute) – Spesso divisa tra
figli, marito e casa, la
giornata tipo di una donna
puo’ diventare una vera e
propia corsa contro il
tempo per far combaciare
al meglio gli orari con i
tanti e diversi impegni. In
quest’ottica, anche il
tragitto casa-lavoro,
spesso di corsa e in

affanno, puo’ rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E’
quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno
dimostrato come la donna lavoratrice abbia la probabilita’ di subire un
infortunio superiore del 50% rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle
morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlera’ ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena
Fiere il 13 e 14 settembre, e piu’ precisamente all’interno del seminario
‘Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la
gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare aziendale’
che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell’evento: Inail, Associazione
Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Societa’ italiana di Medicina del
lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di
Modena.

Le donne – sottolinea Anmil – sono purtroppo piu’ esposte al rischio di
incidenti sul lavoro in strada. Con percentuali addirittura doppie rispetto agli
uomini. I dati dicono che nel 2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali
tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti
sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni
senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere,
pari all’11,5%. Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non
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mortali nel 2016 di cui 50.527 in itinere pari al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano
gestire, oltre al lavoro, anche gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare
ogni donna dedica una media di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioe’ il triplo degli
uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello
delle attivita’ familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36
minuti contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo – secondo
l’Associazione – incide sui dati degli infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al
femminile e’ la Lombardia: 10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con
5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana
a pari merito con 9 casi, seguiti dall’Emilia-Romagna con 6 episodi.

“Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere ‘pesa’ per il 15-20% dei casi –
spiega Franco D’Amico, curatore del Rapporto Anmil – per le donne si arriva al
60% e oltre. Generalmente, questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9
della mattina”. Ovvero – sottolinea l’Associazione nazionale fra lavoratori
mutilati e invalidi del lavoro – quando le donne, dopo aver accompagnato a
scuola i figli e, magari, rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al
lavoro.

(Adnkronos)
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FISCO LAVORO ECONOMIA STARTUP LEGALE/SOCIETARIO CERCA IN ARCHIVIO

Salute: 'correre' a lavoro fatale per le donne,
rischi doppi rispetto a uomini

Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata tipo di
una donna può diventare una vera e propia corsa contro il tempo per far combaciare al
meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In quest'ottica, anche il tragitto casa-lavoro,
spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E'
quanto emerge da studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno dimostrato
come la donna lavoratrice abbia la probabilità di subire un infortunio superiore del 50%
rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti femminili sul lavoro avviene per
incidenti nel tratto di strada casa-lavoro.

Di questo si parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il 13 e
14 settembre, e più precisamente all'interno del seminario 'Prospettive di genere e sicurezza
sul lavoro: le problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi
strumenti di welfare aziendale' che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell'evento:
Inail, Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società italiana di Medicina
del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.

Le donne - sottolinea Anmil - sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in
strada. Con percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel 2016 ci
sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini di cui 233 in itinere, pari al 23,3%,
mentre tra le donne le morti sono state 106, di cui 55 in itinere, pari al 52%. Stesso discorso
per gli infortuni senza esito mortale: 411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere,
pari all'11,5%. Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016 di
cui 50.527 in itinere pari al 22%.

Percentuali non casuali per Anmil, che sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al
lavoro, anche gli impegni di cura familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media
di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50 minuti). Sommando il
tempo dedicato al lavoro a quello delle attività familiari, le donne sono impegnate per una
media di 7 ore e 36 minuti contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo - secondo
l'Associazione - incide sui dati degli infortuni.

La regione in cui si registra il maggior numero di infortuni in itinere al femminile è la
Lombardia: 10.629 nel 2016. Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481.
I casi mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi, seguiti dall'Emilia-
Romagna con 6 episodi.

"Mentre per gli uomini l’infortunio in itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega Franco
D’Amico, curatore del Rapporto Anmil - per le donne si arriva al 60% e oltre. Generalmente,
questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9 della mattina". Ovvero - sottolinea
l'Associazione nazionale fra lavoratori mutilati e invalidi del lavoro - quando le donne, dopo
aver accompagnato a scuola i figli e, magari, rigovernato la casa, possono, finalmente
precipitarsi al lavoro.

(Adnkronos)
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Infortuni sul lavoro, gli over 50 i più a rischio
28/08/2017 in News

Ad Ambiente Lavoro un convegno AiFOS su come

formare il personale sempre più ‘senior’.

Più si invecchia e più il lavoro può essere pericoloso. E’

questo che dice l’ultima Relazione Inail sui dati degli infortuni

nel 2016. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono o restano

stabili in tutte le classi di età, aumentano dai 50 anni in

su. Per la fascia di età che va dai 50 ai 54 anni, per esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni

passano dall’11,29 al 12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora peggio per il

segmento 55-59 anni: nello stesso arco di tempo l’incidenza di infortuni va dall’8,12 al

10,06% (60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d’età 60-64: dal 2,86%

del 2012 al 5% del 2016 (23.162 contro 32.191). Anche di questo si parlerà ad Ambiente

Lavoro, la più importante Convention nazionale dedicata alla sicurezza sui luoghi di lavoro,

in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14 settembre 2017. Il trend che vede i ‘senior’ più

colpiti si nota anche per gli infortuni mortali. Fatta eccezione per la fascia d’età 20-24 anni,

diminuiscono in tutte le altre, tranne per i lavoratori più ‘anziani’. Per il segmento 50-54 anni

si passa dal 14,74% del 2012 al 19,11% del 2016 (201 contro 211). Per il 55-59 si va dal

13,64% al 16,49% (186 contro 182). Uno sguardo, ancora, alla gravità degli infortuni: pure

in questo caso gli over 50 sono quelli non solo hanno un tasso di mortalità più alto (ben 112

decessi nel 2016 per il segmento 50-54) ma anche la percentuale più elevata di

menomazioni dovuta a incidenti sul lavoro; sempre prendendo come riferimento il 2016,

nella classe d’età 50-54 si sono verificati 10 infortuni con grado di menomazione tra il 51 e

l’85% e 8 tra l’86 e il 100%; per fare un confronto, nella classe d’età 30-34 anni gli infortuni

tra il 51 e l’85% sono stati 6 e quelli tra l’86 e il 100% sono stati 4. Infine, risultano rilevanti

anche i dati relativi ai lavoratori deceduti per malattie professionali: nonostante siano in

diminuzione anno dopo anno per tutte le fasce d’età, resta comunque un netto divario tra gli

under 50 (5 decessi nel 2016 contro gli 11 del 2012) e gli over 50 (935 nel 2016 rispetto ai

1.172 del 2012). Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti Paesi europei i

lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. Dati

c he   r endono  u r gen t e   un ’ a t t i v i t à   d i   f o rmaz i one  m i r a t a   pe r   p r even i r e   g l i

infortuni. L’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS)

ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro

Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”. Durante il

convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad

ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il cambiamento

dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad

una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti. Dunque per favorire nelle

aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13 settembre 2017, dalle

14.30 – 17.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena

(Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le

età”.
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Sicurezza macchine e Industria 4.0:

normativa, vantaggi e criticità

Pubblicità

Videocorsi in USB - Macchine
Formazione sui rischi specifici degli operatori che utilizzano macchine

utensili e carrelli elevatori (Art. 37 D.Lgs. 81/08)

 

Modena, 3 Nov – Sono ormai diversi gli articoli, i convegni e i documenti prodotti sul tema degli

scenari aperti dalla cosiddetta “ Industria 4.0”, anche in relazione al tema delle conseguenze

sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Quale sarà l’impatto della cosiddetta quarta

rivoluzione industriale scandita dalla digitalizzazione dei processi di produzione e dall’uso di

nuove tecnologie interconnesse? La maggiore informatizzazione ed automazione dei

processi produttivi come cambierà il rapporto dell’uomo con la macchina?

 

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Interviste e inchieste

 03/11/2017: In riferimento all’evoluzione del mondo industriale e della tecnologia

dobbiamo tornare a mettere l'uomo al centro delle attività.  Ne parliamo con Stefano Arletti

dell’AUSL di Modena e con Luciano Di Donato del Laboratorio Macchine dell’Inail.

  Notizie Flash

 26/10/2017
Ascensore? No grazie!

 

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA

  13/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 43500
del 21 settembre 2017 (u. p. 30 giugno
2017) - Sulla responsabilità per un
incendio nei lavori di manutenzione in
un condominio.

  10/10/2017: I quesiti sul decreto 81:
abilitazione per le Macchine
Movimento Terra

  06/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 27305
del 31 maggio 2017 - Sulla posizione di
garanzia di un committente nei
confronti di un lavoratore autonomo.

  03/10/2017: Prevenzione Incendi -
Norme tecniche di riferimento che
regolamentano la manutenzione dei
sistemi antincendio
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Inoltre a vent’anni della prima stesura della Direttiva Macchine, che ha introdotto un nuovo

percorso per garantire la sicurezza delle macchine fin dalla loro immissione sul mercato, la

normativa europea è ancora in grado di essere il punto di riferimento per la sicurezza

delle nuove macchine?

 

Per rispondere a queste domande abbiamo intervistato, durante la manifestazione “ Ambiente

Lavoro Convention” (Modena, 13/14 settembre 2017), Stefano Arletti (Dipartimento di

Sanità Pubblica AUSL Modena) e Luciano Di Donato (Responsabile del Laboratorio

Macchine ed Attrezzature di Lavoro, Inail - Dipartimento Innovazione Tecnologica e Sicurezza

degli Impianti, Prodotti ed Insediamenti Antropici), che sono intervenuti all’incontro modenese

dal titolo “Venti anni di Direttiva Macchine nell’epoca di Industria 4.0”.

Un incontro, organizzato dal Centro di Ricerca Interdipartimentale sulla Sicurezza e

Prevenzione dei Rischi dell’ Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, che non

solo ha ripercorso i momenti salienti dell’applicazione della Direttiva ma ha analizzato l’impatto

sulla normativa e sulla tutela della sicurezza degli aspetti gestionali tipici dell’ Industria 4.0.

 

Quali sono oggi le criticità della direttiva macchine?

E in relazione alle novità della cosiddetta quarta rivoluzione industriale c’è la

necessità di un aggiornamento della direttiva?

Come cambia, dunque, in questa nuova epoca industriale, il rapporto uomo/macchina?

 

Ad esempio Stefano Arletti ci ricorda che se “la macchina diventa autonoma nelle sue

funzioni” e “viene meno la frequenza di intervento dell'operatore sulla macchina e con la

macchina”, tuttavia ci sarà sempre qualcuno che dovrà fare controlli, manutenzione,

montaggio, collaudo. Insomma “qualcuno che stringe bulloni, ci sarà sempre…”.

Non bisogna poi dimenticare, come ricorda Luciano Di Donato, che il futuro sembra “molto

sbilanciato sulla tecnologia” e si pensa poco alla “questione gestionale e dell’utilizzo

dell'operatore”. E in questo senso vengono presentati dei nuovi progetti Inail (ad esempio il

progetto di ricerca “SISOM”, sviluppato con un team di università italiane) per cercare “di

mettere l'uomo al centro delle attività e la tecnologia intorno”.

 

 

Come sempre diamo ai nostri lettori la possibilità di seguire integralmente la video intervista

e/o di leggerne una parziale trascrizione.

 

 

 

Il browser attualmente non riconosce nessuno dei formati video

disponibili. 

Fai clic qui per consultare le nostre domande frequenti sul video HTML5.

La sicurezza delle macchine e l’industria 4.0

0:00 / 26:33

 

 

Articolo e intervista a cura di Tiziano Menduto

 

Il convegno affronta insieme rischi e criticità non nuove, che fanno riferimento

all’ormai antico rapporto uomo/macchina, con criticità e aspetti innovativi correlati

all’evoluzione della tecnologia e del mondo industriale. Come è cambiata o come sta

cambiando la sicurezza delle macchine in rapporto alla Direttiva Macchine e

all’evoluzione della tecnologia?

 

Vedi tutte le categorie...Vedi tutte le categorie...

Articoli della Categoria:

GESTIONE EMERGENZA ED

EVACUAZIONE

Comunicare in emergenza

EntraEntra

FORUM di PuntoSicuro
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Proponili nel FORUM!
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Stefano Arletti: “Partiamo dal presupposto, che dovremmo dare per scontato, che dopo 20

anni di Direttiva Macchine (…) oggi parliamo di macchine sicure nell’interfaccia con

l'operatore addetto alla macchina. Tuttavia allo stato attuale oggi, non per essere pessimisti, la

situazione non è così rosea. Ci troviamo ancora di fronte a macchine carenti, in termini di

sicurezza, che dalla direttiva macchine in molti casi non hanno recepito il percorso che questi

indicava, che non è un mero obiettivo di sicurezza della macchina, ma diventa un percorso

virtuoso di progettazione della macchina tenendo conto di quelli che dovrebbero essere, che

sono e saranno, i rischi che correrà l'operatore e che andrebbero risolti in fase progettuale e in

frase costruttiva. Quindi lasciando a gestione dell'utilizzatore del prodotto soltanto il cosiddetto

rischio residuo, che è quello che, sinteticamente, possiamo definire come quel rischio che non

è stato possibile mettere sotto controllo o eliminare in fase progettuale o costruttiva.

Oggi quindi ci troviamo macchine che ancora peccano, anche banalmente, della mancanza

del puro riparo di fronte all'organo pericoloso, per arrivare ai microinterruttori, alla sicurezza

positiva piuttosto che negativa, (…) e qui parliamo di tecnica pura, del contatto di parti del

corpo umano con gli organi in movimento di una macchina.

L'altra parte, quella a cui accennavo, quindi il percorso virtuoso, è quella che fa costituire

tutta quella parte documentale a corredo della macchina. (…). Se penso in progettazione,

penso al fascicolo tecnico e contestualmente alle norme progettuali di funzionalità della

macchina, prendo in considerazione quelle che sono le norme di sicurezza per chi deve usare

quella macchina, senza trascurare funzionalità e produttività dell'oggetto stesso. Ci

accorgiamo purtroppo che, chiaramente non in tutti i casi (…), questa parte documentale è

chiaramente assente e si pensa alla sicurezza solo a macchina realizzata, a macchina

funzionale. In cui poi vado a mettere intorno qualche carter, qualche fotocellula o qualcosa

che, in qualche modo, va poi gestita in maniera estemporanea. Non possiamo certo parlare, in

questo caso, di sicurezza integrata”.

 

Ma come cambia il mondo della sicurezza con l’evoluzione dell’industria? Che tipo di

mondo è quello delle macchine nell’Industria 4.0?

 

Stefano Arletti: “Diventa un tipo di mondo - posso dire - più sicuro nel momento in cui la

macchina diventa autonoma nelle sue funzioni e viene meno la frequenza di intervento

dell'operatore sulla macchina e con la macchina. E dal punto di vista della probabilità, che è

strettamente legata alla frequenza, il rischio diminuisce.

Dovremmo fare un percorso, un'analisi storica, di quando si è partiti all'epoca del carbone e

quindi con le prime macchine ad azionamento tutto manuale. Poi alcune azioni sono state

sostituite dalla macchina. Per arrivare all’automazione, con la macchina che lavora sempre

presidiata dell'uomo, e alla robotizzazione - oggi si parla di robot collaborativi – quindi con una

macchina veramente autonoma, una volta programmata dall’uomo. (…)

Quindi da questo punto di vista la sicurezza dovrebbe migliorare. Si può anche pensare

che va a sopperire quelle mancanze che fino ad oggi abbiamo visto, perché per la delicatezza

di queste macchine, che hanno un loro valore intrinseco, le macchine saranno molto

probabilmente blindate, molto probabilmente chiuse, abbastanza lontane dall'uomo,

dall'operatore che dovrà soltanto controllarle.

Rimangono due aspetti che riguardano la sicurezza. Uno è quello dell'informatizzazione: da

dove arrivano i comandi. (…) E poi ci sono le operazioni di montaggio, collaudo,

manutenzione che saranno comunque inevitabili, per quanto si possa evolvere una

macchina.

Una battuta che spesso facciamo è che “qualcuno che stringe bulloni, ci sarà sempre”.

 

In questo nuovo mondo industriale serve una Direttiva Macchine aggiornata, più

mirata all’evoluzione futura delle macchine?

 

Stefano Arletti: “In generale come tutte le norme che esprimono dei principi, e quindi non

entrano nel criterio stesso della sicurezza, la direttiva può conservare una sua attualità

ancora per tanti anni. Chiaramente la Direttiva macchina viene pensata in momenti storici in

cui la sicurezza era intesa come meccanica o elettromeccanica. Però esprimendo il principio

- cito uno dei primi punti dell'allegato della direttiva - che nessun organo pericoloso in

movimento di una macchina può essere raggiunto da una parte del corpo umano, si esprime

un principio che vale per la sicurezza meccanica, elettrica, elettromeccanica e informatica”.

(…) Una mia opinione è che uno dei punti di forza delle direttive europee, una volta recepite

dalla normativa italiana, è quella di esprimere dei principi e non dei criteri” (…).
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EntraEntra

 

Approfondiamo il tema della sicurezza delle nuove macchine. Come cambia

l’interfaccia uomo/macchina e come affrontare in sicurezza la tecnologia?

 

Luciano Di Donato: “Nel momento in cui noi abbiamo un’evoluzione tecnologica così

spinta, con sistemi integrati, con controllo delle macchine con wireless, controllo remoto,

autodiagnostica, ci sono tutta una serie di componenti che portano di fatto a ridurre il numero

degli operatori che interfacciano direttamente con la macchina almeno nelle fasi di produzione.

(…) In quest'ottica gli operatori – gli operatori di linea che durante la produzione si

avvicinavano alle parti funzionanti della macchina, spesso senza adeguati sistemi di

protezione – con impianti, insieme di macchine, così evoluti, probabilmente saranno sempre di

meno. (…)

Però Arletti ha colto un fatto molto importante. Al di là che si si riduca il rischio durante la

produzione, c'è sempre una componente di pericolo quando c'è la necessità di fare attività di

manutenzione ordinaria, straordinaria, di fare regolazione, cambio utensili e altro sulle

macchine. Perché comunque, anche se io ho un’autodiagnostica della macchina, poi dovrò

mandare qualcuno che faccia questo tipo di operazioni. (…)

 

Riguardo poi ai sistemi intelligenti per le macchine – con riferimento al progetto SISOM

(Sistemi Intelligenti Sicurezza Operatore Macchina, ndr) (…) - da dove siamo partiti? L'Inail

dove voleva arrivare?

Si è visto che, con questa logica, uno dei punti limite è che è vero che noi puntiamo molto sulla

tecnologia, però il tutto è molto sbilanciato sulla tecnologia, ed è poco utilizzata la questione

gestionale e dell’utilizzo dell'operatore. Questa è una cosa che crea delle difficoltà: spesso gli

operatori non sanno o non ricevono le adeguate informazioni per fare le attività

operative sulla macchina. (…).

Abbiamo deciso di puntare su quello. Cercando di mettere l'uomo al centro delle attività e

la tecnologia intorno. E saremo sempre in grado di trovare nuovi sistemi più sicuri per le

macchine. La vecchia tecnologia, che al momento è quella attuale, prevede ripari fissi, ripari

interbloccati, con o senza bloccaggio del riparo, barriera immateriale, sistemi scanner, …. Ma

come mai c’è ancora una manipolazione dei sistemi? Come mai nella fase di progettazione

alcuni fabbricanti ancora cadono nell’errore dell’uso scorretto ragionevolmente prevedibile?

Quindi c’è un’errata progettazione se io posso eludere un riparo o bypassare un sistema di

sicurezza o trovare la via di minor resistenza per raggiungere la parte pericolosa della

macchina.

C’è ancora qualcosa che non funziona e, noi crediamo, con questo progetto SISOM in primis

in futuro con il nuovo progetto Bric (progetti di ricerca in collaborazione tra enti e

organizzazioni diverse, ndr), di riuscire a compensare questo sbilanciamento tra la

tecnologia di sicurezza e il trasferimento dell'informazione all'operatore che deve

interfacciarsi con questa tecnologia di sicurezza”.

 Questo articolo è pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.
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SAFETY COACHING: L’efficacia del

Coaching nella Sicurezza sul Lavoro

 

 Autore: Ufficio Stampa

 Categoria: PUBBLIREDAZIONALE

 05/09/2017: Come fanno le aziende a gestire efficacemente il rischio? Che cosa fa

veramente la differenza nell’attuazione dei programmi di Safety?

  Notizie Flash

 30/08/2017
Rapine, Post Rapina, Aggressioni fisiche e
psicologiche, Terrorismo

 

  28/07/2017: Cassazione Penale
Sezione IV - Sentenza n. 22592 del 9
maggio 2017 - Sugli obblighi in materia
di sicurezza sul lavoro del presidente
del CDA di una società.

  26/07/2017: Tribunale di Milano, Sez.
Lav., Sentenza n. 15954 del 13 giugno
2017 - Il mero dato dell’assunzione di
sostanze psicotrope non può dedursi a
base del licenziamento

  21/07/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione III - Sentenza n. 13204
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EntraEntra

 

 

Come fanno le aziende a gestire efficacemente il rischio? Che cosa fa veramente la differenza

nell’attuazione dei programmi di Safety?

Per rispondere a queste domande e scoprire quanto uno strumento quale il Coaching possa

essere efficace nella Sicurezza sul Lavoro, ti invitiamo a partecipare al nostro seminario

gratuito che si terrà il 13 e il 14 settembre in occasione di Ambiente Lavoro Convention, un

appuntamento unico in Italia interamente dedicato al mondo del lavoro, ai rischi professionali,

alla prevenzione e alla diffusione di una nuova cultura che metta al centro il conoscere come

primo strumento per la riduzione drastica delle vittime e degli incidenti sul lavoro.

In questa occasione avrai modo di conoscere i principali temi e argomenti, contenuti nel nostro

corso di formazione Safety Coaching competenze base, in cui alleniamo le competenze

di Coaching per aumentare la motivazione del personale al rispetto delle indicazioni di safety,

facilitando così lo sviluppo della cultura della sicurezza sul lavoro in azienda.

Registrati gratuitamente www.outliers.it/ambiente-lavoro-2017/

 

Per maggiori informazioni ti invito a visitare il nostro Sito e i nostri programmi di formazione:

Safety Coaching competenze base per allenare le competenze di Coaching nel campo

della sicurezza sul lavoro.

 

 

Safety Coaching competenze avanzate, II livello di specializzazione in Safety Coaching

 

Coinvolgere alla Sicurezza- Metodi e strumenti per formare efficacemente per formare i

Formatori alle più moderne tecniche di attivazione e coinvolgimento d’aula.

 

Per iscrizioni o richiesta informazioni:

Outliers – Training Performance Coaching

800 300 496

info@outliers.it

 

Ti aspettiamo a Modena,

Carol De Marchis di Outliers
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del 20 marzo 2017 (u. p. 23 novembre
2016) - Pres. Amoresano – Est. Renoldi
– Ric. S. M.. - Sulla mancata fornitura
della documentazione richiesta
dall’Ispettorato del Lavoro.

  14/07/2017: Corte di Cassazione -
Sentenza n. 17906 del 10 aprile 2017 -
Sulla responsabilità del CSE per
l’infortunio occorso a un datore di
lavoro.

Vedi tutte le categorie...Vedi tutte le categorie...

Articoli della Categoria:

RISCHI CAMPI

ELETTROMAGNETICI

FAQ sulla valutazione dei rischi da

campi elettromagnetici

EntraEntra
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A Modena, nell’ambito di Ambiente Lavoro Convention 2017, un quali�cante momento di

confronto sull’applicazione del DPR 177/2011

Convegno
"Ambienti sospetti di inquinamento o con�nati DPR 177/2011: proviamo a fare chiarezza"

14 settembre, dalle 9 alle 13
Ambiente Lavoro Convention Nazionale

Sala dei 100 – galleria d’ingresso (1° piano)
 
Come abbiamo più volte rilevato, le dinamiche e le conseguenze degli infortuni che si sono
drammaticamente ripetuti in occasione di attività all’interno di vasche, serbatoi, pozzetti, ecc.
confermano, se mai ce ne fosse bisogno, che per operare in tali ambienti è necessario che tutti i
soggetti impegnati siano adeguatamente informati, formati, addestrati e adeguatamente
equipaggiati, consapevoli sia dei rischi delle lavorazioni previste, sia (in particolare) di quelli
derivanti speci�catamente dagli ambienti nei quali si svolga l’attività lavorativa. Peraltro, si rileva
che i quasi sei anni di applicazione del Decreto sono stati caratterizzati da ampie discussioni e
interpretazioni, a partire dal concetto stesso di ambiente sospetto di inquinamento o con�nato.
 
Il testo vigente, inoltre, propone diversi problemi applicativi in merito a molti aspetti di particolare
rilievo e sulle modalità con cui poter ottemperare a quanto previsto dalla normativa cogente. Basti
pensare alla formazione, cardine fondamentale nella logica della prevenzione, che pur essendo
cogente dal 23/11/2011 è ancora oggi priva di una speci�ca indicazione in merito ai suoi contenuti
e modalità di erogazione, essendo stati rimandati entrambi a un successivo accordo in Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
che doveva essere emanato entro e non oltre 90 giorni dall'entrata in vigore del Decreto. Poi c’è la
questione della certi�cazione dei contratti, evidentemente riferibile ai soli contratti di subappalto
ma che, secondo un’interpretazione puntuale del testo normativo, alcuni Enti vogliono sia
applicata anche agli appalti principali. E molti altri temi di particolare complessità.
 
L’Associazione Organismo di Ricerca European Interdisciplinary Applied Research Center for
Safety - Parma www.eursafe.eu (http://www.eursafe.eu) in collaborazione con il Centro di
Ricerca Interdipartimentale sulla Sicurezza e Prevenzione dei Rischi C.R.I.S. – Modena
http://www.cris.unimore.it/ (http://www.cris.unimore.it/), nell’ambito della manifestazione
Ambiente Lavoro Convention 2017, organizza un importante momento di discussione e confronto
sui principali temi legati all’applicazione del DPR 177/2011. 
 
Il Convegno "Ambienti sospetti di inquinamento o con�nati DPR 177/2011: proviamo a fare
chiarezza", si svolgerà il 14 settembre nella Sala dei 100 – galleria d’ingresso (1° piano) a partire
dalle 09,00, il chairman Prof. Riccardo Melloni Vicedirettore del CRIS, gestirà l’avvicendarsi di
quali�cati relatori che, con l’obiettivo di fornire (per quanto possibile) utili indicazioni
sull’applicazione di quanto previsto dal DPR 177/2011, faranno il punto sulla situazione attuale.
Quindi, seguirà il dibattito con i partecipanti al Convegno.
 
In particolare, dopo l’apertura dei lavori e l’introduzione al tema da parte del Prof. Melloni, il
Presidente di EURSAFE Ing. Adriano Paolo Bacchetta farà una ri�essione complessiva su cosa è o
meno cambiato in questi anni di applicazione del Decreto e quali i principali problemi
applicativi/interpretativi emersi. Sarà quindi l’Avv. Lorenzo Fantini a occuparsi della costruzione e

http://www.eursafe.eu/
http://www.cris.unimore.it/


l’applicazione della normativa sul tema ambienti con�nati, per poi cedere la parola all’Ing. Luciano
di Donato di INAIL che illustrerà le azioni dell’Istituto in tema di applicazione del DPR 177/2011 con
particolare riferimento all’applicativo web, presentato durante un seminario tenutosi lo scorso 13
luglio alla Direzione Generale INAIL di Roma, che consente di analizzare tutti i principali aspetti
connessi alle attività svolte in ambienti sospetti di inquinamento o con�nati (cisterne, serbatoi,
silos, autoclavi) in relazione a fattori quali la legislazione vigente, l’identi�cazione dei pericoli e dei
rischi, la quali�cazione delle imprese, le fasi di lavoro, le procedure di emergenza e salvataggio, i
dispositivi di protezione individuale. Sarà quindi compito della Dott.ssa Patrizia Ferdenzi, quale
coordinatrice del Gruppo di lavoro Ambienti Con�nati della Regione Emilia Romagna, a presentare
il programma dell’attività del gruppo tenuto conto anche relativamente al futuro aggiornamento
delle Indicazioni operative in materia di sicurezza e igiene del lavoro per i lavori in ambienti
con�nati elaborate nel 2013. La sessione delle relazioni sarà chiusa dall’Ing. Stefano Arletti
dell’AUSL di Modena, che tratterà il tema delle ispezioni ASL e presenterà alcune esempli�cazione
pratiche. Seguirà il dibattito con il pubblico presente. A tutti i partecipanti sarà rilasciato un
attestato di partecipazione (non valido ai �ni dell’aggiornamento obbligatorio per RSPP/ASPP –
CSP/CSE).
 
In concomitanza con il Convegno, saranno inoltre presentate le prossime attività di EURSAFE, tra le
quali il Settimo Convegno Nazionale sulle attività negli ambienti con�nati, che si terrà a Modena il
prossimo 22 novembre.
 
Per iscriversi al convegno il link è: https://eursafe.eu/iscrizioni (https://eursafe.eu/iscrizioni)
 
Per maggiori informazioni sull’iniziativa, scrivere a: segreteria@eursafe.eu
(mailto:segreteria@eursafe.eu)
 
La brochure (https://www.puntosicuro.it/_resources/brochure_AL2017.pdf) (pdf)

11/09/2017: Opuscolo sui tumori professionali
(https://www.puntosicuro.it/archivio-news-brevi/opuscolo-sui-tumori-
professionali-iNews1-1072.php)
AUSL di Parma ha pubblicato un opuscolo “TUMORI PROFESSIONALI Aggiornamento 2015 QUADERNI DI

MEDICINA DEL LAVORO - n°1”.

08/09/2017: Estate rovente, anche per gli infortuni sul lavoro
(https://www.puntosicuro.it/archivio-news-brevi/estate-rovente-anche-per-
gli-infortuni-sul-lavoro-iNews1-1071.php)
Il bilancio del Presidente ANMIL Bettoni sulla pubblicazione degli Open Data INAIL sui primi sette mesi del

2017.

08/09/2017: Infortunio: I tre errori più gravi che portano al rinvio a giudizio
(https://www.puntosicuro.it/archivio-news-brevi/infortunio-i-tre-errori-piu-

https://eursafe.eu/iscrizioni
mailto:segreteria@eursafe.eu
https://www.puntosicuro.it/_resources/brochure_AL2017.pdf
https://www.puntosicuro.it/archivio-news-brevi/opuscolo-sui-tumori-professionali-iNews1-1072.php
https://www.puntosicuro.it/archivio-news-brevi/estate-rovente-anche-per-gli-infortuni-sul-lavoro-iNews1-1071.php
https://www.puntosicuro.it/archivio-news-brevi/infortunio-i-tre-errori-piu-gravi-che-portano-al-rinvio-a-giudizio-iNews1-1070.php
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Come valutare e prevenire gli

infortuni stradali in orario di lavoro

Pubblicità

Videocorsi in USB - Guida sicura
Formazione sui rischi specifici di chi lavora al volante (Art. 37 D.Lgs.

81/08)

Modena, 9 Nov – Sono da diversi anni che come giornale ricordiamo, attraverso la

pubblicazione di articoli e interviste dedicate, i fattori di rischio correlati ai tanti infortuni

professionali che avvengono su strada. Nel mondo del lavoro ormai la strada “è diventata il

sito di lavoro più pericoloso e non solo per il settore trasporti”. Inoltre la strada “è un sito

complesso… non solo di lavoro”, ad esempio per la possibile presenza di cittadini, studenti,

turisti, pensionati, … Ed è “un sito di lavoro che il Datore di Lavoro non può gestire”.

 

A sottolineare questi aspetti e a fornire utili indicazioni per la prevenzione degli infortuni

professionali su strada è un intervento nei workshop dal titolo “Piano regionale della

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Rischio stradale, itinere

 09/11/2017: Nel mondo del lavoro la strada è diventata il sito di lavoro più pericoloso e

non solo per il settore trasporti. Un intervento si sofferma sulla prevenzione e la valutazione

degli infortuni stradali in orario di lavoro.  

  Notizie Flash

 02/11/2017
Disponibili i nuovi modelli
videosorveglianza dei
lavoratori

 

  03/11/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione III - Sentenza n. 33305
del 10 luglio 2017 - Sulla mancata
distinzione degli spogliatoi in base al
genere di appartenenza del personale.

  13/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 43500
del 21 settembre 2017 (u. p. 30 giugno
2017) - Sulla responsabilità per un
incendio nei lavori di manutenzione in
un condominio.

  10/10/2017: I quesiti sul decreto 81:
abilitazione per le Macchine
Movimento Terra

  06/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 27305
del 31 maggio 2017 - Sulla posizione di
garanzia di un committente nei
confronti di un lavoratore autonomo.
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prevenzione - Mini Workshop sui progetti del Setting Ambienti di Lavoro”. Workshop,

organizzati dalla Regione Emilia Romagna, che si sono tenuti durante la manifestazione “

Ambiente Lavoro Convention” (Modena, 13/14 settembre 2017).

 

Nell’intervento “Prevenzione degli infortuni stradali in orario di lavoro”, a cura dell’Ing.

Luca Scarpellini (SPSAL AUSL Romagna – Cesena), si indica che “approcciando il tema

‘sicurezza stradale’ occorre, da subito, essere consci che ci sono anche reali problemi di

competenze, linguaggi dissimili, interferenze istituzionali”, … E se l’utente della strada

conosce “principalmente il Codice della Strada ed il relativo regolamento attuativo”, “non è

abituato – spesso neanche il lavoratore - a considerare il D.L.vo 81 come pertinente”.

 

Infatti si segnala che nell’indice del D.Lgs. 81/2008 il problema degli   incidenti stradali non è

esplicitamente contemplato: “qui non si parla di sicurezza stradale, al massimo di cantieri

stradali”!  Ma è evidente che la strada merita l’attenzione degli operatori della sicurezza sul

lavoro. E alla prevenzione degli incidenti stradali si fa riferimento nei macro obiettivi relativi

all’Intesa sul Piano nazionale della prevenzione 2014-2018 approvato il 13 novembre 2014

dalla Conferenza Stato-Regioni.

 

Tuttavia, guardando “bene” il Testo Unico (D.Lgs. 81/2008), in realtà buona parte del decreto

può essere considerato “pertinente” con i temi della sicurezza stradale.

Ad esempio con riferimento a:

- Titolo I: Organizzazione generale;

- Titolo III: Uso di attrezzature e dpi;

- Titolo V: Segnaletica;

- Titolo VI: Movimentazione manuale dei carichi;

- Titoli VIII - IX – X: A seconda delle merci trasportate. 

 

Riguardo al Titolo I il relatore indica che “uno degli adempimenti obbligatori, secondo alcuni il

principale, in capo al Datore di Lavoro è la valutazione del rischio da formalizzare mediante

redazione di apposito documento di valutazione dei rischi (DVR)”. E altro punto di rilievo è la

“creazione dell’organizzazione della sicurezza con i ruoli previsti dalla norma tra cui il Medico

Competente. Non ultimo il tema della formazione informazione ed addestramento; per diverse

mansioni l’unica arma a disposizione della prevenzione”. 

E se il Decreto Legislativo n. 81/2008 prevede tutta una serie di adempimenti e responsabilità

in capo ad ogni azienda, a partire dalla valutazione di tutti i rischi presenti, “per una corretta

valutazione” dei rischi stradali bisogna partire dalle basi.

 

Cosa causa un incidente stradale?

 

Sicuramente, come emerge da molti studi, la principale causa è antropica, riguarda cioè

l’uomo, il conducente. Questi sono i principali fattori antropici all’origine della maggior

parte degli incidenti/infortuni:

- stanchezza alla guida: “per tutta una serie di categorie di trasporto (camion con peso

maggiore di 3,5 tonnellate ma con diverse eccezioni; trasporto persone) sussiste l’obbligo di

montare cronotachigrafi allo scopo di limitare i tempi di guida. Per tutti gli altri c’è solo il

buonsenso, la prudenza e la formazione a corretti stili di vita e di lavoro. Possono essere

fornite ai lavoratori istruzioni operative”;

- uso di alcol e sostanze psicotrope: “per tutti i dipendenti che guidano e sono ricompresi

nelle categorie di legge è prevista la sorveglianza sanitaria con effettuazione di alcol test e di

test sull’uso di sostanze psicotrope. Per tutti gli altri c’è di nuovo solo il buonsenso, la

prudenza e la formazione a corretti stili di vita e di lavoro. Possono essere forniti ai lavoratori

dispositivi per la misurazione del tasso alcolemico, sono in fase di sperimentazione dispositivi

che consentono l’accensione dei veicoli solo dopo un esito positivo del controllo sull’alcool”.

L’intervento si sofferma in particolare sulla Legge 30 marzo 2001, n. 125, la “Legge quadro in

materia di alcol e di problemi alcolcorrelati”;

- dispositivi elettronici alla guida: “è il problema emergente e sempre più dilagante, la

versione del nuovo millennio della vecchia distrazione. Spesso l’uso del cellulare è proprio

connesso all’attività lavorativa su strada e sembra inevitabile rassegnarsi (pensate al

comparto emergente delle consegne a domicilio da e-commerce). Formazione, ordini di

servizio, installazione di dispositivi viva voce o nei mezzi o dotazione di auricolari nei telefoni di

servizio sono le strategie che al momento sono disponibili”. 

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA
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Se poi l’attività è “strutturalmente imperniata sul lavoro su strada (camionisti, postini, autisti,

guidatori di autobus, di autoambulanze, ecc) il DVR deve analizzare anche le peculiarità del

lavoro e gli altri rischi conseguenti:

- trasporto di sostanze pericolose (infiammabili, materiali a rischio biologico o

cancerogeno, ecc): il dipendente deve conoscere la natura del bene trasportato e la categoria

di rischio a cui è esposto (mediante consultazione della scheda tecnica); essere dotato dei

DPI correlati al tipo di rischio; conoscere scenari e procedure di emergenza (perdite di carico,

incidenti); accedere alla sorveglianza sanitaria se dovuta”;

-  rischio di caduta dall’alto: “il dipendente deve essere dotato dei DPI correlati al tipo di

rischio; essere formato all’uso dei dispositivi anticaduta; essere addestrato preventivamente

all’uso del dispositivo; conoscere scenari e procedure di emergenza (perdite di carico,

incidenti)”;

-  stress lavoro correlato: “ci sono lavori su strada che per ritmi o tipologia del trasportato

comportano certamente stress particolari. Valutazioni secondo le vigenti normative”;

-  movimentazione manuale dei carichi: “il dipendente deve essere dotato dei DPI correlati

al tipo di rischio; essere dotato dei supporti meccanici idonei; essere formato ed addestrato

sul rischio; conoscere scenari e procedure di emergenza (perdite di carico, incidenti);

accedere alla sorveglianza sanitaria. Sempre più spesso le ditte cercano di scindere i ruoli

non assegnando più agli autisti compiti di carico e scarico ma in ogni caso, tra, fretta,

emergenza e gentilezza, l’operazione può avvenire più spesso del previsto”.

Ci sono poi “trasporti peculiari” e nessuno meglio del datore di lavoro può conoscerne le

problematiche…. E “il consulente, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

(RSPP) ed i suoi collaboratori devono soprattutto conoscere l’azienda, parlare con il datore di

lavoro e con i dipendenti prima di procedere alla redazione dei vari documenti”.

 

Rimandiamo alla lettura integrale delle slide dell’intervento che fanno riferimento anche al tema

delle emergenze, della manutenzione dei mezzi, della formazione.

 

Sono poi presentate alcune criticità, sia a livello normativo, sia a livello di prassi

applicativa:

- “i cronotachigrafi sono efficienti, ma sono aggirabili, i controlli sono molto complessi e

specialistici, perciò non così frequenti;

- le ditte estere spesso non adeguano le loro flotte;

- la sorveglianza sanitaria coi test copre solo periodi limitati, spesso i dipendenti sono avvisati

o non vengono rispettati i protocolli per il ritiro delle urine;

- i cosiddetti padroncini non hanno sorveglianza sanitaria;

- il mercato è in mano a consorzi che sono, di fatto, i datori di lavoro ma non vogliono gli oneri

di tale ruolo;

-  in certi lavori l’uso del cellulare o del tablet è inevitabile;

- i corsi di guida sicura restano un evento puntiforme, spesso divertente, ma un po’ fine a se

stesso;

- la formazione ha sempre risultati discutibili, spesso è solo un business o un adempimento

da fare obtorto collo, senza alcun effettivo interesse”. 

 

In conclusione l’intervento offre anche uno sguardo sulle attività di vigilanza in materia legate al

Piano Regionale della Prevenzione (PRP) della Regione Emilia Romagna.

 

 

Tiziano Menduto

 

 

 

Scarica i documenti da cui è tratto l'articolo:

“ Prevenzione degli infortuni stradali in orario di lavoro”, a cura dell’Ing. Luca Scarpellini

(SPSAL AUSL Romagna – Cesena), intervento ai workshop “Piano regionale della

prevenzione - Mini Workshop sui progetti del Setting Ambienti di Lavoro” (formato PDF, 2.68

MB).

 Questo articolo è pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.

3 / 3

    PUNTOSICURO.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

09-11-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



  

 0  0  0  0 

Valutazione dei rischi: come si

valutano i rischi naturali?

Pubblicità

Videocorsi in USB - OttoUno - D.Lgs. 81/2008
Formazione e informazione generale dei lavoratori sulla sicurezza e

salute sul lavoro

 

Modena, 10 Ott – L’Italia è un paese esposto a varie tipologie di eventi naturali, ad esempio

terremoti, frane e alluvioni, …. Eventi che avvengono anche in relazione alle conseguenze dei

sempre più frequenti eventi climatici estremi e che vengono a impattare, direttamente o

indirettamente, sulla sicurezza delle strutture produttive e dei lavoratori.

 

È dunque importante cominciare a parlare nelle aziende anche del rischio naturale, un

rischio che deriva dagli eventi naturali a breve termine, come un evento tellurico, o a lungo

termine, come l’erosione del suolo o i cambiamenti climatici.

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Interviste e inchieste

 10/10/2017: Le aziende devono tener conto del rischio naturale, come alluvioni, frane e

terremoti: la normativa e gli strumenti utilizzabili dalle aziende. Ne parliamo con Alessandra

Marino del Dipartimento innovazioni tecnologiche dell’Inail.

  Notizie Flash

 03/10/2017
Gli incendi di natura elettrica

 
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  03/10/2017: Prevenzione Incendi -
Norme tecniche di riferimento che
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sistemi antincendio

  03/10/2017: Prevenzione Incendi -
Norme di legge che regolamentano la
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E per farlo, cercando di sensibilizzare le aziende su questa tipologia di rischi, PuntoSicuro ha

rivolto alcune domande, durante la manifestazione “ Ambiente Lavoro Convention”

(Modena, 13/14 settembre 2017), ad Alessandra Marino del Dipartimento innovazioni

tecnologiche e sicurezza degli impianti, prodotti e insediamenti antropici dell’Inail, relatrice ad

un seminario – “Analisi degli infortuni e gestione del rischio naturale ed elettrico” - con

una relazione sul tema della valutazione del rischio naturale con particolare riferimento al

rischio sismico.

 

Si tiene conto a sufficienza del rischio naturale nelle valutazioni dei rischi delle

aziende? Il rischio naturale è un “rischio emergente”?

 

Nell’intervista sono presentati anche i cosiddetti eventi NaTech (Natural Hazard Triggering

Technological Disasters) che possono essere generati da eventi naturali molto diversi come

fulmini, alluvioni, terremoti, frane, fenomeni vulcanici, uragani, trombe d’aria, …

 

Esiste una mappatura per aiutare le aziende a conoscere quali siano le zone con

maggiori rischi sismici e idrogeologici?

Ci sono indicazioni nella normativa, ad esempio in relazione alla gestione della

sicurezza negli impianti a rischio di incidente rilevante, relative agli eventi NaTech?

 

Infine come affrontare la vulnerabilità sismica delle costruzioni a uso produttivo?

Quali strumenti hanno le aziende per poter affrontare nel modo migliore il rischio

sismico? E dove trovarli?

 

L’intervista fa emergere che nelle aziende la valutazione di questa tipologia dei rischi

“spaventa molto”, ma in realtà “la prevenzione anche nei confronti di questo tipo di rischi offre

dei vantaggi, sicuramente in termini sicurezza ma anche economici”.

 

E nell’intervista sono presentati anche specifici strumenti utilizzabili dalle aziende, ad

esempio con riferimento a dei progetti di ricerca su sistemi chiamati “Smart”.

 

 

Come sempre diamo ai nostri lettori la possibilità di seguire integralmente la video intervista

e/o di leggerne una parziale trascrizione.

 

 

 

Il browser attualmente non riconosce nessuno dei formati video

disponibili. 

Fai clic qui per consultare le nostre domande frequenti sul video HTML5.

Sicurezza sul lavoro: valutare i rischi naturali

0:00 / 15:48

 

 

Articolo e intervista a cura di Tiziano Menduto

 

Come si può definire il rischio naturale in relazione al mondo del lavoro?

 

Alessandra Marino: “La definizione viene data in contrapposizione al rischio industriale. Per

cui il rischio naturale è quel rischio che deriva dagli eventi naturali che possono essere eventi

a breve termine, tipicamente rischio sismico e rischio idrogeologico, ma anche a lungo

Vedi tutte le categorie...Vedi tutte le categorie...

Articoli della Categoria:

GESTIONE EMERGENZA ED

EVACUAZIONE

Prevenzione incendi nei frantoi e negli

oleifici

EntraEntra

FORUM di PuntoSicuro

Quesiti o
discussioni?
Proponili nel FORUM!

2 / 2

    PUNTOSICURO.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

10-10-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



  

 0  0  0  0 

SGSL: è in arrivo la nuova norma

ISO 45001?

Pubblicità

Supporti per formatori - La formazione del Responsabile del Sistema di
Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (RSGSL)

Modello di corso su Slide in formato PDF per formatori sulla sicurezza

 

Modena, 13 Ott – In questa fase di ridotta attenzione in materia di salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro, come raccontato in una recente intervista da Lorenzo Fantini, ad “ Ambiente

Lavoro Convention” (Modena, 13/14 settembre 2017), è comunque possibile focalizzarsi su

qualcosa di importante che è atteso a breve.   

 

Stiamo parlando dell’arrivo, dopo un iter durato più di 4 anni, della nuova norma ISO sui

sistemi di gestione della sicurezza, la ISO 45001. Una norma attesa per il 2017 e su cui ci

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Interviste e inchieste

 13/10/2017: Quando verrà pubblicata la nuova norma sui sistemi di gestione della

sicurezza? Cosa cambierà per le aziende? Come si integrerà con l’articolo 30 del D.Lgs.

81/2008? Ne parliamo con Tommaso De Nicola della Direzione Centrale Prevenzione

dell’Inail.

  Notizie Flash

 09/10/2017
XV Rapporto sulla sicurezza delle scuole

 

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA

  10/10/2017: I quesiti sul decreto 81:
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Penale Sezione IV - Sentenza n. 27305
del 31 maggio 2017 - Sulla posizione di
garanzia di un committente nei
confronti di un lavoratore autonomo.

  03/10/2017: Prevenzione Incendi -
Norme tecniche di riferimento che
regolamentano la manutenzione dei
sistemi antincendio

  03/10/2017: Prevenzione Incendi -
Norme di legge che regolamentano la
manutenzione dei sistemi antincendio
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eravamo soffermati un anno fa, in relazione all’importanza di questo nuovo standard per le

future strategie di prevenzione, con un’ intervista ad Antonio Terracina (Contarp Centrale

Inail).

 

Per avere nuove informazioni sulle tempistiche della ISO 45001, per preparare le aziende alla

sua pubblicazione e ricordare l’importanza, nelle strategie di prevenzione, dei sistemi di

gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL), abbiamo intervistato ad “Ambiente

Lavoro Convention” Tommaso De Nicola della Direzione centrale prevenzione dell’Inail che a

Modena ha introdotto i lavori del seminario “La certificazione degli SGSL e l’asseverazione

dei MOG”.

 

Quanti mesi dovremo ancora attendere per la pubblicazione definitiva della nuova

norma tecnica? Cosa cambierà per le aziende?

E come si integrerà la norma con l’articolo 30 del D.Lgs. 81/2008?

Inoltre perché ritarda la pubblicazione della nuova norma? E sono previsti periodi di

transizione?

Infine, partendo anche dai dati forniti da De Nicola su una ricerca condotta dall’Inail, quanto è

importante, per un efficace prevenzione degli infortuni, l’implementazione degli

SGSL?

 

E intervistando un rappresentante della Direzione centrale prevenzione dell’Inail ne

approfittiamo per conoscere meglio la struttura dell’Inail, le differenze a livello di funzioni e

attività tra i vari organi, dipartimenti e strutture di consulenza…

 

Come sempre diamo ai nostri lettori la possibilità di ascoltare integralmente l’intervista e/o di

leggerne una parziale trascrizione.

 

 

 

 

Articolo e intervista a cura di Tiziano Menduto

 

Parliamo della norma ISO 45001. Sapevamo, attraverso un’intervista ad un suo collega

dell’Inail che sarebbe dovuta uscire nel 2017. Alla fine del 2017 mancano solo tre mesi,

uscirà entro l’anno o uscirà nel 2018? Il testo è ormai arrivato ad una versione

definitiva?

 

Tommaso De Nicola: “Siamo arrivati a livello internazionale all'approvazione del Dis 2, della

seconda revisione dell'impianto definitivo della norma rispetto alla quale il nostro paese ha

dato, come la gran parte dei paesi coinvolti, parere favorevole.

Ritengo però, per quello che è il normale iter di approvazione della norma - assolutamente

plausibile, probabile a questo punto - una sua approvazione nell'arco della prima metà del

2018”.

 

Quali sono i motivi del ritardo rispetto alla pubblicazione della versione definitiva

della norma? Sono tempi normali nell’iter “burocratico” di approvazione?

 

Tommaso De Nicola: “Sono normali tempi di approvazione per una norma che ha una

straordinaria complessità rispetto alla quale è necessario, alle volte, arrivare a dei punti di

compromesso tra i paesi che partecipano all’approvazione della stessa”.

 

La norma fa riferimento ai sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro che,

per quanto non obbligatori per legge, sono uno strumento importante per ridurre gli

infortuni in Italia. Anche con riferimento ai dati che parlano di un aumento degli

infortuni rispetto all’anno passato, quanto sono importanti per la prevenzione i sistemi

di gestione?

 

Tommaso De Nicola: “Tocchiamo un punto fondamentale delle politiche di prevenzione nel

nostro Paese. L'adozione di sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro incide

profondamente su quella che è l'organizzazione aziendale che deve essere tutta, per

intero, volta alla tutela e salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori. Noi nel
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EntraEntra

recente passato, con la collaborazione di Contarp e della Consulenza Statistica, abbiamo

svolto un'indagine significativa di aziende che avevano implementato sistemi di gestione in

ambito interno e abbiamo verificato che, su queste aziende e nei due anni successivi

all'adozione degli SGSL, si era registrato un decremento, una diminuzione significativa -

vado a memoria - intorno al 37% mediamente degli accadimenti infortunistici. Questo è un

dato che deve far riflettere non solo sulla maggior tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

in ambito aziendale, ma anche sul fatto che l'adozione degli SGSL inevitabilmente,

fisiologicamente comporta una modernizzazione, un efficientamento dei processi

produttivi dell'azienda.

Quindi da una parte minori infortuni, meno denunce di malattie professionali, minori costi per

l'azienda, da questo punto di vista, ma anche efficientamento dei processi produttivi, maggiore

produttività e competitività delle aziende”.

 

Se dunque in un futuro avessimo una serie di SGSL adatti e idonei al vario tessuto

produttivo italiano, pensa che potrebbero diventare obbligatori?

 

Tommaso De Nicola: “Questo è un argomento molto delicato che investe aspetti di politiche

di prevenzione a livello normativo e legislativo, e non spetta a Inail fare valutazione di questo

genere. Diciamo che dobbiamo trovare il giusto equilibrio e dei sistemi di incentivazione a tutti i

livelli, sempre più efficaci, grazie ai quali - pur in assenza di imposizioni normative, che vedo

difficile da realizzare, almeno nel prossimo futuro - poter indurre volontariamente le

aziende, anche le piccole e microimprese, ad adottare SGSL”.

 

La nuova ISO 45001 potrà avere diverse conseguenze pratiche per le aziende, anche

in tema di certificazione e asseverazione. Ma mi pare che ci sarà un periodo di

transizione da una norma all’altra …

 

Tommaso De Nicola: “Sì, è previsto nell’ultima stesura della norma un periodo di transizione,

se ricordo bene pari a due anni, nell’ambito del quale le imprese già certificate ai sensi

dell’OSHAS o dell’UNI/INAIL del 2001 avranno il tempo di adattare l'organizzazione interna ai

nuovi e ancora più stringenti requisiti previsti dalla 45001”.

 

Come affronterà l’Inail questo passaggio dallo standard 18001 alla nuova ISO 45001? Si

dovrà modificare l’articolo 30 del Decreto 81/2008?

 

Tommaso De Nicola: “Per quanto riguarda le disposizioni Inail noi abbiamo previsto per

l’adozione di SGSL degli sconti tariffari, quindi tramite il modello ot24 - il modello di oscillazione

del tasso in grado di ridurre il premio assicurativo per le aziende - e il sistema di

incentivazione, ormai strutturato dal 2010, dei finanziamenti ISI (…). Chiaramente bisognerà

adattare quelle che sono le disposizioni emanate dall’Istituto consentendo semplicemente a

chi era già certificato ai sensi dell’OSHAS o dell’UNI/INAIL di ottenere le stesse forme di

incentivazione a seguito dell'adozione 45001. E questo è un procedimento relativamente

semplice.

Molto più complessa è la sua domanda relativa alla sopravvivenza dell’articolo 30 o alla

necessità di un intervento normativo. Potrebbe risultare opportuno, sono valutazioni che farà il

competente Ministero del Lavoro. Però devo dire che la lettera e il dispositivo dell'articolo 30

appare talmente generale da poter comprendere anche, a mio avviso, eventuali modifiche

successive delle disposizioni internazionali in materia di certificazione”.

 Questo articolo è pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.
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Rischio chimico: malattie e infortuni

nel comparto metalmeccanico

Pubblicità

Modelli di documenti - DVR CHIMICO con MOVARISCH 2017
Documento di Valutazione del rischio chimico con MOVARISCH 2017

(Edizione 22/01/2016)

 

 

Modena, 17 Nov – Circa il 9% di tutte le aziende assicurate all’Istituto Nazionale per

l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (Inail), secondo alcuni dati del 2015, afferisce al

comparto dell’industria metalmeccanica.  Un settore vastissimo che va dalla lavorazione dei

metalli alla produzione di oggetti in metallo, dalla minuteria fino alla produzione di macchinari,

mezzi di trasporto, trattori, aerei, navi, …

E chiaramente in un settore così vasto è necessario soffermarsi anche sulla tutela della

salute e della sicurezza chimica dei lavoratori del comparto metalmeccanico, con

“particolare attenzione alla consapevolezza che costruire sotto controllo ed in sicurezza, con

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Interviste e inchieste

 17/11/2017: Nel triennio 2013-2015 sono più di 2200 gli infortuni indennizzati nel

comparto metalmeccanico che hanno a che fare con il rischio chimico. Ne parliamo con

Emma Incocciati della Contarp dell’Inail.

  Notizie Flash

 13/11/2017
La fortuna non e' un
dispositivo di sicurezza

 

  10/11/2017: Corte di Cassazione -
Sentenza n. 43843 del 22 settembre
2017 (u. p. 4 luglio 2017) - Sul limite fra
imprudenza e abnormità nel
comportamento del lavoratore
infortunato.

  03/11/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione III - Sentenza n. 33305
del 10 luglio 2017 - Sulla mancata
distinzione degli spogliatoi in base al
genere di appartenenza del personale.

  13/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 43500
del 21 settembre 2017 (u. p. 30 giugno
2017) - Sulla responsabilità per un
incendio nei lavori di manutenzione in
un condominio.

  10/10/2017: I quesiti sul decreto 81:
abilitazione per le Macchine

Cerca in tutto PuntoSicuro CercaCerca

Dal 1999 il quotidiano sulla sicurezza su lavoro

ISCRIVITIISCRIVITINewsletter
Notizie

quotidiane. Servizio gratuito.

ABBONATIABBONATIACCEDIACCEDIBanca Dati
Normative,

documenti e servizi. Servizio a pagamento.

     HOME CHI SIAMO  ARGOMENTI BANCA DATI  APPROFONDIMENTI  PUBBLICITÀ  FORUM

1 / 3

    PUNTOSICURO.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

17-11-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



sostanze di cui si conosce l’identità, significa corrispondentemente vivere in un ambiente di

vita e di lavoro più sicuro e più sano per tutti”.

 

A raccontare in questi termini la necessità di conoscere e approfondire il rischio chimico nel

comparto metalmeccanico è la presentazione di un convegno, che si è tenuto durante la

manifestazione “ Ambiente Lavoro Convention” (Modena, 13/14 settembre 2017), dal titolo

“REACH_METALMECCANICA - L’applicazione dei Regolamenti REACH e CLP nel

comparto metalmeccanico: la comunicazione del pericolo e la valutazione del rischio

chimico nei luoghi di lavoro”, organizzato da Inail, Regione Elia Romagna e Ausl di Modena.

 

E proprio per approfondire questa tematica, con riferimento anche alle difficoltà di molte

aziende del settore di utilizzare le informazioni delle schede di sicurezza e di tradurre in

azioni concrete di prevenzione gli adempimenti in materia di Regolamento REACH, abbiamo

realizzato a Modena una breve intervista a Emma Incocciati (Contarp - INAIL) che al

convegno presentava, insieme a Maria Rosaria Fizzano, una relazione dal titolo “Il ruolo

dell’Inail nella gestione del rischio da agenti chimici nell’industria metalmeccanica”.

 

 

Perché è importante soffermarsi sulla tutela della salute e sicurezza in ambito

metalmeccanico?

Riguardo all’esposizione ad agenti chimici quali sono le malattie professionali e la

tipologia di infortuni più diffusi nel comparto?

Quali sono gli aspetti più rilevanti emersi nel convegno?

Riguardo al rischio chimico quali sono le difficoltà maggiori delle aziende

metalmeccaniche?

 

E riguardo ai dati forniti nell’intervista si segnala che in relazione al contatto con sostanze

pericolose (per via nasale, orale, per inalazione, attraverso pelle e occhi, attraverso il sistema

digerente) “nell'ultimo triennio 2013-2015 sono stati indennizzati dall'Istituto assicuratore oltre

2200 infortuni” e “la maggior percentuale di questi oltre 2000 infortuni è attribuibile ad un

contatto con un agente chimico per via dermica o attraverso gli occhi”.

 

Come sempre diamo ai nostri lettori la possibilità di seguire integralmente la video intervista

e/o di leggerne una parziale trascrizione. Alla trascrizione abbiamo aggiunto due slide, tratte

dalla relazione di Emma Incocciati, con alcuni dati relativi a infortuni e malattie professionali nel

comparto metalmeccanico.

 

 

Il browser attualmente non riconosce nessuno dei formati video

disponibili. 

Fai clic qui per consultare le nostre domande frequenti sul video HTML5.

Sicurezza sul lavoro: il rischio chimico in metalmeccanica

0:00 / 14:16

 

 

 

Articolo e intervista a cura di Tiziano Menduto

 

Lei ha partecipato al convegno con una relazione relativa al ruolo dell’Inail nella

gestione del rischio da agenti chimici nell’industria metalmeccanica. E ha presentato

anche alcune elaborazioni dei dati di malattie professionali e infortuni nel comparto

della metalmeccanica…
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Emma Incocciati: “Abbiamo presentato un contributo, in questa occasione, dedicato all'analisi

dei dati infortunistico e tecnopatico del comparto nel triennio 2013-2015. E questo perché i

dati che l'istituto assicuratore raccoglie e gestisce, ai fini statistici e informativi, hanno

sicuramente una rilevanza nell'approccio alla gestione del rischio chimico in senso operativo.

Quindi sia per mettere in atto delle azioni di ricerca, sia per favorire tutti i processi di

innovazione tecnologica, …

Riteniamo che la conoscenza dei trend sugli infortuni e le malattie professionali sia una

base conoscitiva fondamentale per il datore di lavoro per la gestione del rischio chimico”.

 

Un trend che si avvalso anche dei dati della banca dati statistica dell'Inail…

 

Emma Incocciati: “Sì, ci siamo rivolti alla consulenza statistico attuariale dell'Istituto e

abbiamo chiesto alla consulenza di fare per noi una ricerca secondo criteri che facessero

emergere il rischio chimico sia per ciò che riguarda gli infortuni e le malattie professionali.

Certamente la base dati è quella degli archivi aggiornati a ottobre dello scorso anno, anche se

abbiamo scelto un triennio di osservazione per il quale fosse possibile disporre di dati

consolidati, quindi infortuni indennizzati e malattie professionali denunciate e all'istituto

assicuratore”.

 

Veniamo ai dati. Cosa ci dicono questi dati riguardo a infortuni e malattie professionali

nel comparto metalmeccanico in relazione al rischio chimico?

 

Emma Incocciati: “Siamo partiti per poter interrogare la banca dati, della consulenza statistico

attuariale, dalla definizione del gruppo di tariffa, quindi dalla tariffa dei premi INAIL che

suddivide le lavorazioni in 10 grandi gruppi, sulla base delle affinità, della omogeneità dei cicli

di produzione.

Per ciò che riguarda gli infortuni la nostra indagine ha portato all'evidenza che nell'ultimo

triennio 2013-2015 sono stati indennizzati dall'Istituto assicuratore oltre 2200 infortuni

con una media di circa 760 infortuni l'anno e di questi quasi 200 sono infortuni gravi,

cui corrisponde un numero di giorni di indennizzo superiore ai 40, e uno è un infortunio

mortale. Questi eventi abbiamo poi cercato di studiarli, interrogando la banca dati, attraverso le

variabili del sistema ESAW (sistema di codifica europeo che descrive le modalità di infortunio

attraverso 8 variabili, ndr) che Inail adotta già dagli anni 90 e che permette di ricostruire cause

e circostanze dell'infortunio. Questo proprio per poter fare un focus sugli infortuni di natura

chimica”.

 

 

E cosa risulta da questa vostra analisi?

 

Emma Incocciati: “È risultato che molti di questi infortuni sono connessi ad un contatto

attraverso la pelle e gli occhi. Quindi la maggior percentuale di questi oltre 2000 infortuni è

attribuibile ad un contatto con un agente chimico per via dermica o attraverso gli occhi. E poi

c'è una possibilità di infortunio anche per via inalatoria. Sicuramente per via ingestiva gli

infortuni sono molto più esigui in numero.
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Radiazioni ottiche: la carenza di

valutazione, controllo e prevenzione

 

Pubblicità

RSPP - ASPP - RSPP - Aggiornamento 40 ore - Tutti i settori - 40 crediti
CNI

Corso online di aggiornamento per RSPP di attività appartenenti a tutti i
settori di attività ATECO 2007. Il corso costituisce quota del credito

formativo per RSPP, Docenti-formatori e Coordinatori per la sicurezza sul
lavoro, Ingegneri

 

Modena, 18 Ott – Malgrado i tanti seminari dedicati al tema e l’attività costante e puntuale del

Portale Agenti Fisici (PAF), nelle aziende manca ancora una sufficiente attenzione verso

due rischi che possono avere anche rilevanti conseguenze sulla salute dei lavoratori: il rischio

da radiazioni ottiche artificiali (ROA) e il rischio da radiazioni ottiche naturali (RON).

E sappiamo, anche attraverso una nostra recente intervista sui rischi naturali, come siano

sempre più frequenti eventi climatici estremi, anche correlati ad un aumento delle temperature

per i cosiddetti lavoratori “outdoor”.

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Interviste e inchieste

 18/10/2017: Nelle aziende non c’è ancora una sufficiente attenzione alla valutazione e

prevenzione del rischio da radiazioni ottiche artificiali e naturali. Ne parliamo con Iole Pinto,

responsabile scientifica del Portale Agenti Fisici.

  Notizie Flash

 13/10/2017
Esposizione ad agenti cancerogeni,
mutageni e biologici

 

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA

  13/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 43500
del 21 settembre 2017 (u. p. 30 giugno
2017) - Sulla responsabilità per un
incendio nei lavori di manutenzione in
un condominio.

  10/10/2017: I quesiti sul decreto 81:
abilitazione per le Macchine
Movimento Terra

  06/10/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 27305
del 31 maggio 2017 - Sulla posizione di
garanzia di un committente nei
confronti di un lavoratore autonomo.

  03/10/2017: Prevenzione Incendi -
Norme tecniche di riferimento che
regolamentano la manutenzione dei
sistemi antincendio
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Proprio per aumentare la consapevolezza di questi rischi e offrire ai nostri lettori informazioni

non solo sugli obblighi, a partire dalla valutazione dei rischi, ma anche sugli strumenti

disponibili, abbiamo realizzato un’intervista, durante la manifestazione “ Ambiente Lavoro

Convention” (Modena, 13/14 settembre 2017), a Iole Pinto, coordinatrice del Laboratorio di

Sanità Pubblica, Usl Toscana Sud-Est e responsabile scientifica del Portale Agenti Fisici,

realizzato dal Laboratorio di Sanità Pubblica dell'Azienda Sanitaria USL Toscana Sud Est con

la collaborazione dell’INAIL e dell’Azienda USL di Modena. E da breve tempo la Dott. Pinto è

anche coordinatrice del gruppo di lavoro interregionale tematico sugli agenti fisici con l’obiettivo

di offrire strumenti per facilitare il lavoro di valutazione delle aziende.

 

A Iole Pinto - relatrice al convegno Inail “Radiazioni ottiche artificiali e naturali: il punto

sulla valutazione e protezione” con due diverse relazioni sulla valutazione e prevenzione

del rischio RON e sulla valutazione ed il controllo del rischio ROA, con riferimento anche

all’uso del portale PAF – abbiamo posto diverse domande sulla prevenzione dell’esposizione a

radiazioni ottiche.

 

Si tiene conto nelle aziende dei rischi delle radiazioni ottiche artificiali? E quali sono

le criticità più riscontrate nelle valutazioni? Cosa deve fare innanzitutto un’azienda?

 

C’è sufficiente considerazione per le radiazioni ottiche naturali?

Come può essere utile il portale agenti fisici per le aziende e gli operatori che devono

valutare i rischi? Ci sono modalità per avvisare le aziende, i lavoratori che lavorano in

esterno dell’eventuale incremento delle temperature e del rischio di eventuali colpi di

calore?

 

Come utilizzare il portale agenti fisici? Ci sono nuovi strumenti che possano guidare

le aziende nella valutazione dei rischi?

 

E le risposte di Iole Pinto fanno emergere sicuramente delle evidenti criticità.

Riguardo alla saldatura si rileva che anche in importanti realtà industriali spesso “le misure di

tutela sono quelle del secolo scorso”. Insomma “coloro che operano nella saldatura non sono

protetti sufficientemente”, e spesso “le valutazioni del rischio talvolta ci sono, ma sono tenute

in un cassetto. Non c'è un trasferimento di conoscenza. A chi? Soprattutto i lavoratori che

sono i primi che devono essere consapevole di questo rischio e capire come prevenirlo in

maniera semplice”.

E c’è una “grossa sottostima delle patologie occupazionali legate all'esposizione proprio

perché non c'è sufficiente valutazione, controllo e prevenzione”. E questo anche riguardo alle

radiazioni ottiche naturali, dove spesso “la percezione del rischio è zero”.

 

Come sempre diamo ai nostri lettori la possibilità di seguire integralmente la video intervista

e/o di leggerne una parziale trascrizione.

 

 

 

Il browser attualmente non riconosce nessuno dei formati video

disponibili. 

Fai clic qui per consultare le nostre domande frequenti sul video HTML5.

I rischi delle radiazioni ottiche artificiali e naturali

0:00 / 18:35
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Sono possibili ambienti di lavoro

sani e sicuri a tutte le età?

Pubblicità

Supporti per formatori - Age Management: strumenti ed esperienze
Esercitazioni di formazione su supporti didattici dedicati
all'aggiornamento dei vari soggetti della sicurezza.

 

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di età compresa

tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. E in relazione al progressivo

invecchiamento della forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a

garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l'arco della vita lavorativa.

 Autore: Ufficio Stampa

 Categoria: PUBBLIREDAZIONALE

 21/07/2017: Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena

per comprendere come affrontare le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro

sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

  Notizie Flash

 14/07/2017
Più sicurezza negli ambienti confinati
grazie all’applicativo web realizzato
dall’Inail

 

  14/07/2017: Corte di Cassazione -
Sentenza n. 17906 del 10 aprile 2017 -
Sulla responsabilità del CSE per
l’infortunio occorso a un datore di
lavoro.

  07/07/2017: Corte di Cassazione -
Sentenza n. 18090 del 10 aprile 2017 -
Sulla responsabilità del preposto per
un infortunio malgrado la mancata
formazione.

  05/07/2017: Corte di Cassazione
Penale, Sez. 4 - Sentenza n. 08 maggio
2008 del n. 18445 - Il direttore dei lavori
è penalmente responsabile del crollo di
costruzioni anche nell'ipotesi di sua
assenza dal cantiere

  05/07/2017: Corte di Cassazione
Penale, Sez. 4 - Sentenza n. 14
novembre 2012 del n. 44184 - Opera di
demolizione abusiva e morte di un
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A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media

dei lavoratori europei è la campagna europea 2016-2017 “ Ambienti di lavoro sani e sicuri

ad ogni età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole

favorire un “invecchiamento” in buona salute fin dall'inizio della vita lavorativa e offre ai datori di

lavoro e ai lavoratori modalità e buone prassi per tutelare i lavoratori in riferimento all’età. La

campagna viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le tematiche

tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei partner della campagna europea è

l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

 

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le conseguenze

dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori? E come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori

senior?

 

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della

campagna europea, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul

Lavoro ( AiFOS) ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “ Ambiente

Lavoro Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

 

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal

13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un momento di incontro di operatori e

aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere

soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie

professionali in Italia.

 

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e

sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il

cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie

nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

 

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli

assetti dell’organizzazione lavorativa impongono l’adozione di politiche e strategie nuove: è

necessario essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo

positivo che la categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda.

Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro – il D.Lgs. 81/2008 - a sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi deve

tener conto anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda che

bisogna garantire “l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale

attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali,

anche con riguardo alle differenze di genere, di età e alla condizione delle lavoratrici e dei

lavoratori immigrati”.

 

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13

settembre 2017, dalle 14.30 - 17.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro

Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di

lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

 

Gli interventi al convegno:

- Inail Direzione Centrale Prevenzione - Focal Point per l'Italia della campagna europea: La

campagna europea "Ambienti di lavoro sani e sicuri";

- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto sociale;

- Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.:

Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni età);

- Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo

approccio alla valutazione dei rischi;

- Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori

della sanità;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul

lavoro ed invecchiamento lavorativo.

 

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA

lavoratore: responsabilità del
committente e del direttore dei lavori
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Invecchiamento e lavoro: un nuovo

strumento per gli operatori

Pubblicità

Supporti per formatori - Age Management: strumenti ed esperienze
Esercitazioni di formazione su supporti didattici dedicati
all'aggiornamento dei vari soggetti della sicurezza.

 

Modena, 27 Set – Sono ormai molti i dati europei che sottolineano quanto sia importante il

tema dell’ invecchiamento della popolazione: la percentuale della popolazione di età dai 55

anni in su è passata dal 25% nel 1990 al 30% nel 2010 e dovrebbe raggiungere un picco di

circa il 40% entro il 2060. E per vari motivi, demografici ed economici innanzitutto, si assiste

anche ad un progressivo invecchiamento della forza lavoro con possibili conseguenze

negli assetti dell’organizzazione del mercato lavorativo e nella tutela della salute dei lavoratori.

 

 Autore: Tiziano Menduto

 Categoria: Interviste e inchieste

 27/09/2017: Ad Ambiente Lavoro Convention a Modena è stato presentato il nuovo

Aging-Ebook, il libro d’argento su invecchiamento e lavoro. Ne parliamo con Rinaldo Ghersi,

Massimo Balzarini, Daniele Tovoli, Tiziana Vai e Donatella Talini.

  Notizie Flash

 22/09/2017
Inail: un breve profilo

 

  26/09/2017: Ing. Gerardo Porreca – I
quesiti sul decreto 81 – Sull’obbligo da
parte dei datori di lavoro di redigere il
piano di emergenza antincendio nei
cantieri temporanei o mobili.

  22/09/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 27516
del 1 giugno 2017 - La non
responsabilità del RSPP per l’infortunio
occorso a un lavoratore

  15/09/2017: Corte di Cassazione -
Penale Sezione III - Sentenza n. 39949
del 28 agosto 2017 - Sull’oblazione
amministrativa delle contravvenzioni di
cui al D. Lgs. n. 758/1994.

  28/07/2017: Cassazione Penale
Sezione IV - Sentenza n. 22592 del 9
maggio 2017 - Sugli obblighi in materia
di sicurezza sul lavoro del presidente
del CDA di una società.
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Partendo da questa constatazione e dall’urgenza che le aziende siano consapevoli dei

problemi da affrontare, presentiamo oggi - attraverso un’intervista realizzata alla

manifestazione “ Ambiente Lavoro Convention” (Modena, 13/14 settembre 2017) - un

nuovo documento/strumento realizzato dalla Consulta Interassociativa Italiana per la

Prevenzione ( CIIP). Il documento è stato presentato a Modena durante l’incontro  “CIIP

presenta Aging-Ebook il libro d’argento su invecchiamento e lavoro” (14 settembre

2017) con riferimento anche agli obiettivi della campagna europea 2016-2017 “ Ambienti di

lavoro sani e sicuri ad ogni età”.

 

Del nuovo libro – e più ampiamente del tema “ invecchiamento e lavoro” - parliamo con

Rinaldo Ghersi (Coordinatore del gruppo di lavoro Ciip “Invecchiamento e lavoro”), Massimo

Balzarini (CGIL Lombardia), Daniele Tovoli (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e

Ospedaliere - FIASO), Tiziana Vai (Medico del lavoro ATS Milano, Gruppo di lavoro CIIP) e

Donatella Talini (Medico del Lavoro Asl Toscana Nord ovest, Gruppo di lavoro CIIP).

 

Come è strutturato il libro d’argento su invecchiamento e lavoro? Che approccio è

stato utilizzato per realizzarlo?

Quali sono i lavoratori che potremmo definire anziani?

Qual è l’attenzione nelle aziende in materia di invecchiamento? La campagna europea

è riuscita ad aumentare nelle aziende l’attenzione verso le problematiche

dell’invecchiamento dei lavoratori? E ci sono settori, comparti lavorativi, in cui questo

problema è più evidente?

 

L’intervista fa emergere molte criticità e difficoltà, specialmente in relazione al comparto della

sanità, ma anche l’importanza e l’utilità di un metodo, di un approccio multidisciplinare, che

sia in grado di affrontare correttamente nelle aziende i rischi e i problemi correlati all’età dei

lavoratori.

 

Come sempre diamo ai nostri lettori la possibilità di seguire integralmente la video intervista

e/o di leggerne una parziale trascrizione.

 

Dopo la trascrizione i lettori potranno trovare il link per scaricare il nuovo documento.

 

 

Il browser attualmente non riconosce nessuno dei formati video

disponibili. 

Fai clic qui per consultare le nostre domande frequenti sul video HTML5.

Invecchiamento e lavoro: un nuovo strumento per gli operatori

0:00 / 25:26

 

 

 

Articolo e intervista a cura di Tiziano Menduto

 

Come si è arrivati alla progettazione e pubblicazione dell’aging e-book?

 

Rinaldo Ghersi: “Materiale sul tema ce n’è; sono state fatte anche esperienze in passato nel

nostro Paese. Nel 2014 la Consulta Interassociativa, nella fattispecie la vicepresidente Laura

Bodini, ci ha proposto di costituire questo gruppo di lavoro sull’invecchiamento del lavoro per

confrontare le nostre esperienze e prospettive. Ne è venuta fuori una discussione

interdisciplinare abbastanza ricca, per cui abbiamo pensato di mettere per iscritto, in questo

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA

Vedi tutte le categorie...Vedi tutte le categorie...

Articoli della Categoria:

VIGILANZA E CONTROLLO

Il ruolo del Gruppo Tecnico

Interregionale per la salute e sicurezza

EntraEntra

FORUM di PuntoSicuro

Quesiti o
discussioni?
Proponili nel FORUM!

2 / 3

    PUNTOSICURO.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

27-09-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



ebook consultabile da tutti (…), il nostro elaborato come proposte da sperimentare sul

campo, come strumento di formazione, come strumento di divulgazione, per esempio anche

ai responsabili del personale delle imprese”.

 

Con quale approccio ci avete lavorato?

 

Rinaldo Ghersi: “L'approccio è quello seguito dai consulenti della Commissione Europea,

soprattutto dal professore Ilmarinen, finlandese, e altri suoi collaboratori che hanno divulgato

da tempo l'approccio multiplo. (…) Dunque un approccio individuale all'invecchiamento

attivo, che consiste sostanzialmente nelle condotte salubri di vita, un approccio aziendale,

che è quello su cui noi abbiamo lavorato – in quanto professionisti che si occupano a vario

titolo di prevenzione nelle aziende – e un approccio sociale. Infatti per quanto gli addetti al

servizio di prevenzione e consulenti e i medici competenti possano impegnarsi, per quanto le

aziende possano incorporare una vera e propria gestione del lavoratore che invecchia, rimarrà

comunque fuori una parte di lavoratori che non sono adatti, non hanno più l'idoneità per

svolgere i compiti e le mansioni. E si porrà per loro un problema di incollocabilità (…).

Siamo ancora all'inizio nella percezione di questa problematica in Italia, però gli operatori che

lavorano su questo - parlo dei medici competenti, dei capi reparto e anche dei lavoratori - il

problema già lo sentono. E veramente si porrà ancor di più in futuro il problema del lavoratore

anziano, soprattutto con basse competenze, che sarà molto difficilmente ricollocabile su altri

compiti e altre mansioni”.

 

Quali sono le definizioni che avete utilizzato? Quando il lavoratore si definisce

anziano?

 

Rinaldo Ghersi: “L’OMS propone di definire il lavoratore che invecchia - aging - il lavoratore e

lavoratrice ultra 45enne e il lavoratore anziano – aged - il lavoratore o la lavoratrice oltre i 55

anni. Ma queste sono pure convenzioni perché i processi di invecchiamento variano da una

persona all'altra”. (…)

 

Qual è la sensibilità su questo tema delle aziende? Di quali comparti vi siete occupati?

Quali sono i comparti più a rischio?

 

Tiziana Vai: “L'osservazione, che è condivisa da tutti, è che la sensibilità sia ancora

veramente poca, nel senso che ancora il tema non è stato affrontato e non è diventato parte

della prassi quotidiana delle aziende. Da qua l'esigenza di cominciare da un comparto che

invece avverte come ineludibile il problema dell'invecchiamento: la sanità. (…)

Si è raggiunta una soglia critica di tollerabilità per il comparto della sanità. Ha un

invecchiamento avanzato, anche rispetto ad altri comparti, e un’incompatibilità rispetto al tema

dell’idoneità alle mansioni: tante persone non idonee mettono in difficoltà l'organizzazione del

lavoro in sanità. Da qui siamo partiti.

Sugli altri comparti non è che il problema non esista; viene affrontato in modo molto

frammentario. E uno degli aspetti di valore di questo lavoro è proprio che, per prima cosa,

propone un metodo. Cominciamo a valutare i rischi, cominciamo ad avvicinare la valutazione

dei rischi in relazione all'età partendo da delle osservazioni anche molto ordinarie. Quindi

strumenti concreti. La seconda cosa importante è l’utilizzo di un approccio multidisciplinare

che coinvolga tutti i soggetti che a qualsiasi titolo possono intervenire sull'organizzazione del

lavoro. Non limitando questo interesse agli addetti ai lavori.

Non è più un tema che può essere affrontato solo dai servizi di prevenzione

aziendale. (…)

Quindi l’aver adottato nel testo, ma anche nella prassi del gruppo, un approccio

multidisciplinare - un approccio olistico, diciamo - credo diventi un'indicazione di metodo per

chiunque voglia affrontare in modo completo il problema dell'invecchiamento (…).

O lo si affronta così, e allora si rischia di affrontarlo bene, o non lo si affronta per niente e lo si

rimanda, semplicemente si rinvia”.

 

(…)

 

La campagna europea su invecchiamento e lavoro che risultati ha dato? Cosa

servirebbe per migliorare la consapevolezza e la gestione di queste problematiche?
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RLS: formazione e consapevolezza

per tutelare salute e sicurezza

Pubblicità

Supporti per formatori - RLS Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza

Formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (D. Lgs.
n. 81, 9 aprile 2008, Artt. 37,47)

 

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ( D.Lgs.

81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e potenziato il ruolo del Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito

 Autore: Ufficio Stampa

 Categoria: PUBBLIREDAZIONALE

 28/07/2017: Un convegno il 14 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena

per rendere consapevoli i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro

importante ruolo nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

  Notizie Flash

 21/07/2017
Domande e risposte sulla Direttiva Seveso
III

 

  26/07/2017: Tribunale di Milano, Sez.
Lav., Sentenza n. 15954 del 13 giugno
2017 - Il mero dato dell’assunzione di
sostanze psicotrope non può dedursi a
base del licenziamento

  21/07/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione III - Sentenza n. 13204
del 20 marzo 2017 (u. p. 23 novembre
2016) - Pres. Amoresano – Est. Renoldi
– Ric. S. M.. - Sulla mancata fornitura
della documentazione richiesta
dall’Ispettorato del Lavoro.

  14/07/2017: Corte di Cassazione -
Sentenza n. 17906 del 10 aprile 2017 -
Sulla responsabilità del CSE per
l’infortunio occorso a un datore di
lavoro.

  07/07/2017: Corte di Cassazione -
Sentenza n. 18090 del 10 aprile 2017 -
Sulla responsabilità del preposto per
un infortunio malgrado la mancata

Cerca in tutto PuntoSicuro CercaCerca
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lavorativo.

 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di

prevenzione aziendale, non è solo portatore delle esigenze dei lavoratori, ma partecipa

direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:

- consultazione: l’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla

individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o

unità produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti

responsabili della sicurezza;

- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in

azienda;

- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della

sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad una conoscenza migliore dell’ambiente

lavorativo;

- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di

sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle disposizioni normative e può far ricorso alle

autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi

adottate dal datore di lavoro non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute.

 

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si configuri

come una collaborazione attiva, responsabile, non conflittuale al processo aziendale di

progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro

qualificato e di qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei

lavoratori.

 

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori

della Sicurezza sul Lavoro ( AiFOS) ha organizzato il 14 settembre 2017, durante la

manifestazione “ Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone

esperienze di formazione”.

 

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal

13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico, è un momento di incontro di operatori e

aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere

soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie

professionali in Italia.

 

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di

controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie

professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee

a tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo compito primario dei Rappresentanti

dei Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato, durante il convegno, da relatori esperti

attraverso le proprie esperienze formative.

 

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di Rappresentanti

dei lavoratori per la sicurezza:

-  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47);

-  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST –

art. 48);

-  il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS – art. 49).

Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con

riferimento a tutte le aziende o unità produttive del territorio o del comparto nelle quali non sia

stato eletto o designato il RLS aziendale.

 

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione,

giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 - 12.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro

Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS

consapevole, buone esperienze di formazione”.

 

Gli interventi al convegno:

- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema

- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro:
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EntraEntra

Inquadramento normativo

- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli

impegni della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli RLS

- Marco Lupi, ​Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di

formazione per gli RLS: l’esperienza UIL

- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I.

(Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco nazionale RLS FABI

- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura

 

Il link per avere ulteriori informazioni…

 

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di

aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da

AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad

Ambiente Lavoro Convention.

 

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle

aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

 

 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di

Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it   - info@aifos.it  -

convegni@aifos.it

 Questo articolo è pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.
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Ambiente Lavoro Convention:

convegni e workshop per la

sicurezza

Pubblicità

Supporti per formatori - Invecchiamento e sicurezza sul lavoro
Esercitazioni di formazione su supporti didattici dedicati
all'aggiornamento dei vari soggetti della sicurezza.

 

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione

 Autore: Ufficio Stampa

 Categoria: PUBBLIREDAZIONALE

 30/06/2017: Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro

Convention di Modena convegni e workshop su sicurezza alimentare, lavori ripetitivi, rischi

ergonomici, formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e prevenzione alla guida.

  Notizie Flash

 26/06/2017
Lavori sotto tensione: pubblicato il
Decreto rettificato

 

  28/06/2017: Corte di Cassazione
Penale, Sez. 4 – Sentenza n. 32761 del
27 luglio 2015 - Infortunio con il nastro
trasportatore. Analisi dei casi di
comportamento abnorme del
lavoratore e valutazione del rischio
dello specifico macchinario

  27/06/2017: Ing. Gerardo Porreca – I
quesiti sul decreto 81 – Chiarimenti
sull’obbligo per le aziende di fornitura
del calcestruzzo nei cantieri
temporanei o mobili di redigere il piano
operativo di sicurezza.

  23/06/2017: Corte di Cassazione
Penale Sezione IV - Sentenza n. 18102
del 10 aprile 2017 - Sulla responsabilità
del R.U.P. per un infortunio occorso in
un cantiere pubblico.
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contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a crescere nel nostro paese il

numero di incidenti professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante

incontrarsi per comprendere come costruire una sicurezza e una formazione più efficace.

Sono necessari momenti di incontro per fare il punto della situazione in materia di sicurezza e

malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la cultura

della sicurezza.

 

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul

Lavoro ( AiFOS) parteciperà quest’anno alla manifestazione “ Ambiente Lavoro

Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere

fieristico. E lo farà, portando i frutti del costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze

acquisite negli anni, attraverso l’organizzazione di convegni e workshop su alcune rilevanti

tematiche in materia di sicurezza e formazione nei luoghi di lavoro.

 

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal

13 al 14 settembre a Modena.

 

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP

La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che

tecnici. L’importanza di saper divulgare queste competenze da parte di formatori e consulenti

è una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto

fondamentale preparare il personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti.

Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO

La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre

più ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti tenendo conto del rapporto

uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo

del seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a

rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli spunti di miglioramento.

Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ

Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento

della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori? Come affrontare la

formazione dei lavoratori senior? La campagna europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani

e sicuri ad ogni età - è stata lanciata proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento

demografico, una campagna volta ad offrire ai datori di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per

gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante

il convegno saranno illustrati esempi di buone prassi che ricorderanno come il cambiamento

della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad una nuova

consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30

Sala Puccini - Padiglione B

Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

 

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle

norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la

ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro

integrità fisica. Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e

ACCEDIACCEDI ABBONATI ORAABBONATI ORA

  20/06/2017: Legge 22 maggio 2017, n.
81 - Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l'articolazione flessibile
nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato.
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EntraEntra

sarà quanto verrà raccontato da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.

Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30

Sala Puccini - Padiglione B

Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

 

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO

Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo

nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti. Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a

rischi ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i

dolori muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al

mantenimento del benessere psico-fisico del lavoratore.

Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA

Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le

azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire e ridurre il rischio stradale. In

Italia quasi il 20% degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni

in cui più del 55% dei morti sul lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di

condividere con i partecipanti le buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle

proposte operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.

Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00

Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

 

Il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi…

 

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione

agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

 

Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo

dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà

associativa.

 

 

Per informazioni:

Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di

Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040 www.aifos.it   - info@aifos.it  -

convegni@aifos.it

 

 Questo articolo è pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.
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CONFERENZESCRITTO DA REDAZIONE IL 6 SETTEMBRE 2017

Ambiente Lavoro Convention 2017.

Ambiente Lavoro Convention, 13-14 settembre 2017,
ModenaFiere

ROMA – Una settimana esatta ad Ambiente Lavoro Convention, alla

nuova edizione di Ambiente Lavoro nella veste di Convention nazionale,

che torna a Modena, Modena Fiere, il 13 e 14 settembre 2017.

Presente Anfos, Quotidiano Sicurezza media partner.

13-14 settembre

Due giorni di appuntamenti, incontri formativi sulla sicurezza, per un

evento nazionale che si rivolge a tutte le professioni impegnate nella

sicurezza e nella prevenzione negli ambienti di lavoro. Che si rivolge ad

addetti ai servizi di protezione e prevenzione, Rls, datori di lavoro, medici del lavoro,

dipartimenti di sanità pubblica delle Asl, enti, associazioni e istituzioni.

I temi chiave: metalmeccanico e agroalimentare, benessere lavorativo, spazi confinati,

gestione della sicurezza lavorativa e ambientale, invecchiamento attivo.

Un appuntamento, dalle parole di Marilena Pavarelli project manager (intervista Quotidiano
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ARTICOLI CORRELATI

Sicurezza 28 luglio 2017) per “Tutti coloro che sono in parte in causa nella promozione e

gestione della sicurezza. Per la prima volta, sarà rappresentato in manifestazione anche il

mondo datoriale, oltre ai professionisti della sicurezza che ci seguono regolarmente.

Crediamo di avere in questo modo chiuso il cerchio dei più importanti stakeholder del

mondo della sicurezza sul lavoro”.

Anfos

Come comunicato nei giorni scorsi, come avvenuto in ogni passata edizione, Anfos sarà

presente in Fiera con i propri spazi espositivi e con il proprio staff, per condividere novità,

attività, programmi riguardanti la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro.

Le coordinate per incontrare l’Associazione nazionale formatori della sicurezza sul lavoro

sono Pad B Stand B10.

eventi sicurezza sul lavoro

Ti potrebbe interessare
Contenuti sponsorizzati
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30 MAGGIO 2017
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della Repubblica
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28 APRILE 2017

Ambienti di lavoro sani e
sicuri ad ogni età, cerimonia
premio buone prassi

26 APRILE 2017

Ambiente Lavoro 2017,
Modena e Convention, le
parole di Marilena Pavarelli

4 NOVEMBRE 2016

#iononrischio, 15 e 16
ottobre buone pratiche
protezione civile in 700
piazze

7 OTTOBRE 2016

Focus, temi, obiettivi di
Ambiente Lavoro 2016,
intervista a Marilena
Pavarelli

3 OTTOBRE 2016
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INTERVISTESCRITTO DA CORRADO DE PAOLIS IL 28 LUGLIO 2017

Ambiente Lavoro Convention 2017.

Ambiente Lavoro Convention, 13-14 settembre, intervista
a Marilena Pavarelli

ROMA – Il 13 e 14 settembre a Modena torna “Ambiente Lavoro –

Convention Nazionale”. Due giorni di appuntamenti, eventi formativi

sulla sicurezza sul lavoro, normativa, novità. Momento chiave per i

professionisti coinvolti nel settore.

Come avvenuto in occasione delle precedenti edizioni di “Ambiente Lavoro”,

abbiamo raccolto le impressioni di Marilena Pavarell i ,  project

manager della Convention, per le ultime informazioni sui temi, gli

obiettivi dell’evento, quando manca poco più di un mese all’apertura.

Dott.ssa Pavarelli, avevamo annunciato Ambiente Lavoro Convention

con le sue parole in chiusura di Ambiente Lavoro 2016. Quindi ci siamo. Si torna a

Modena e alla formula adottata l’ultima volta nel 2012. Perché questa scelta.

Esatto: si torna in qualche modo alle origini della manifestazione dato che il progetto

Ambiente Lavoro ha visto la luce proprio a Modena grazie al supporto dell’Azienda USL. Al di

là dei significati simbolici, il ritorno alla Convention segna, per parte nostra, il recupero di

un evento con carattere meno commerciale rispetto ad Ambiente Lavoro nella sua veste

1 / 2
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fieristica e con un’attenzione più spinta rispetto ai contenuti che offriremo ai partecipanti.

A chi si rivolge la Convention, chi non dovrebbe mancare.

Tutti coloro che sono in parte in causa nella promozione e gestione della sicurezza. Per la

prima volta, sarà rappresentato in manifestazione anche il mondo datoriale, oltre ai

professionisti della sicurezza che ci seguono regolarmente. Crediamo di avere in questo

modo chiuso il cerchio dei più importanti stakeholder del mondo della sicurezza sul lavoro.

Cosa si troverà di inedito nella nuova location, nella nuova formula, cosa si troverà di

diverso rispetto alla Fiera.

Di sicuro si troverà qualche prodotto in meno e molte competenze in più, in una dimensione

studiata appositamente per favorire l’incontro tra partecipanti e lo scambio di idee e

competenze

Gli argomenti sui quali si concentrerà l’evento, i temi chiave, i settori.

Tra i temi conduttori che abbiamo scelto per Ambiente Lavoro Convention ci sono la

sicurezza nell’ambito dell’industria meccanica nella sua attuale declinazione di industria 4.0,

nel mondo della trasformazione alimentare e in quello agricolo. Questo, in parte per

assecondare le vocazioni produttive del territorio che ci ospita, in parte perché questi settori

sono in buona parte emblematici dei fattori di rischio che si ritrovano anche all’interno di

altri.

Rubiamo una domanda dalla presentazione dell’evento sul sito. “Perché un altro evento

sulla safety?” Quali sono gli obiettivi, le motivazioni, le speranze.

L’offerta in fatto di eventi dedicati alla sicurezza sul lavoro nel nostro Paese è

sovrabbondante. Ambiente Lavoro Convention vuole ribadire la propria storia di

manifestazione di altissima qualità, distinguendosi da una serie di eventi che, seppur

apprezzabili, non possono dirsi altrettanto efficaci in termini di tematiche affrontate, qualità

degli esperti coinvolti, attenzione ai bisogni dei partecipanti. Il nostro obiettivo principale,

oltre che la nostra maggiore speranza, è che la manifestazione sia un’occasione utile a tutti

coloro che vi prenderanno parte.

Ultima considerazione, previsioni. Ritorno a una nuova formula, due giorni non tre,

ritorno a una nuova location. Cosa si aspetta da Ambiente Lavoro Convention 2017.

Quello che un buon organizzatore si aspetta sempre: la soddisfazione di tutti coloro che

contribuiscono a realizzarlo, siano essi aziende sponsor, visitatori, relatori o soggetti

collaboranti. A tutti questi, auguriamo una buona Convention!

eventi sicurezza sul lavoro
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Sicurezza sul Lavoro: torna a Modena la Convention
Nazionale
Ciò che non si dice o si fa a bassa voce: crescono gli infortuni sul lavoro con un + 1,3%

di Francesca Clementoni
lunedì 11 settembre 2017 - 19:15

Il 13 e 14 settembre Ambiente Lavoro Convention, presso Modena Fiere. Ascolta l'intervista a Davide Ferrari,
direttore del Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda Usl di Modena

Morti e infortuni sul lavoro: dai "muletti assassini" alle malattie professionali, ovvero la cancrena del profitto come unico
faro.

L'ultimo infortunio mortale si è registrato ieri alla Portovesme srl del Sulcis, quando un muletto ha schiacciato durante lo
spostamento di una cisterna  Stan Fiorin, operaio di 39 anni impiegato nell'azienda.

Ma anche dalle nostre parti le cose non vanno bene; infatti in Emilia Romagna e in Lombardia si è calcolato un aumento
significativo di casi. Secondo dati Istat nei primi sette mesi dell'anno gli infortuni sul lavoro sono stati 380.236, 4750 in più
rispetto allo stesso periodo del 2016. (1,2% in più per gli uomini  e 1,4% per le donne).

Il 13 ed il 14 se ne parlerà a Modena in un appuntamento che ne approfondirà i diversi aspetti problematici. Torna sotto la
Ghirlandina, dove tutto era partito nel 1990, dopo 5 anni, Ambiente Lavoro Convention , puntando tutto sulla
partecipazione, confronto, alta formazione e progettazione.

Ma vediamo in ordine i vari punti.

Partecipazione: tutti gli espositori sono stati coinvolti per portare i contenuti che alimenteranno workshop e incontri.

Confronto: due giornate per incontrarsi e scambiarsi conoscenze, innovazioni, esperienze, buone prassi.

Alta formazione: il programma della due giorni è stato costruito per assicurare il massimo contenuto culturale e scientifico
rispetto allo stato dell'arte in materia.

Progettazione: focus specifici forniranno stimoli, proposte, visioni ed innovazioni per guardare al futuro in termini di
programmzione a breve, medio e lungo termine perché le parole sicurezza sul lavoro non rimangano tali ma diventino
pratiche quotidiane per ognuno, nel proprio ambito di riferimento.

"Sono previsti 147 convegni, alcuni di questi sono organizzati dalla Regione Emilia Romagna e dall'Inail, in
collaborazione con l'Azienda Usl di Modena", racconta ai nostri microfoni Davide Ferrari, direttore del Dipartimento di
Sanità Pubblica di quest'ultima, "per affrontare le tematiche che riguardano la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali in un'ottica di coinvolgimento di tutti i soggetti" appartenenti alla filiera. "La gestione delle emergenze è un
altro degli elementi fondamentali nella prevenzione. - continua - I dati Inail di quest'anno sugli infortuni mortali mostrano
un aumento, rispetto ai primi sette mesi dell'anno precedente, dovuto alle tragedie che ci sono state all'inizio dell'anno in 
Abruzzo, Rigopiano e Campofelice, dove sono morti anche lavoratori che stavano svolgendo la propria attività".

Spiega inoltre che "Una delle novità, da un lato delle normative che si sono sviluppate negli ultimi anni, dall'altro anche del
Piano Regionale, è un progetto che riguarda la prevenzione dello stress lavoro correlato e la promozione del benessere
organizzativo in azienda. Perché ci sono degli elementi ancora a monte rispetto agli incidenti e alle malattie che si possono 
verificare nei luoghi di lavoro, cioè condizioni organizzative adeguate che garantiscono, promuovono il benessere
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dell'organizzazione portando con se anche un miglioramento dei livelli di salute e sicurezza. C'è un progetto Regionale -
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l’adempimento deve tornare annuale”

AVANTI »

Progetto periferie, a Modena assemblea cittadina con
il sindaco

» Lavoro - Regione

Emilia-Romagna 2/a in Italia per infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua
(Ugl): “Pene più severe contro chi sfrutta e mette a rischio la vita dei
lavoratori”

9 Ott 2017 

In Italia nei primi 7 mesi del 2017 si è registrato un
aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%) e delle morti
bianche (+5,2)  rispetto allo stesso periodo 2016. Una
preoccupante crescita che non si verificava nel nostro
Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna questa
tendenza generale è stata addirittura più accentuata rispetto
alla media italiana facendo segnare un incremento pari a
+3,2%. Mentre il dato sulle vittime da incidenti sul luogo di
lavoro in Emilia-Romagna è in lieve flessione: 73 morti nel
2017 contro i   76 morti del 2016. In calo anche le malattie
professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna
una flessione del 7,5% , a fronte di un calo nazionale del -
3,6%.

A Fornire i dati è Tullia Bevilacqua, segretario generale
dell’Ugl Emilia-Romagna, che interviene a margine delle
celebrazioni nazionali della 67^ Giornata dedicata alle 
vittime e agli incidenti sul lavoro che s’è celebrata domenica
8 ottobre 2017.

“Il lavoro irregolare deve essere contrastato in tutti i modi ed è necessario anche modificare la legge per
consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più severamente. Bisogna intensificare i
controlli anche per stroncare la piaga dello sfruttamento, del lavoro nero e del caporalato  e si dovrebbe “ mettere
mano” anche alla normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro riattivando  fondi pubblici per
studi e ricerche per migliorare la sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle donne e dei tanti giovani che vanno
ad ingrossare le fila di queste tristi classifiche”: afferma in una nota il segretario generale dell’Ugl Emilia-
Romagna, Tullia Bevilacqua.

Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla nazione ha ricordato   che si deve fare di più.

Secondo l’analisi condotta a fine 2016  dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega Engineering (dati Inail del
periodo gennaio – ottobre 2016)   l’Emilia Romagna l’anno scorso deteneva il triste primato  delle morti bianche,
seguita da Veneto e Lombardia.

Aggiornando la statistica ai primi sette mesi del 2017, l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail  presentati nel
corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention a Modena) scende in seconda posizione nella
classifica regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla Lombardia.

La pericolosità si annida nei settori economici delle costruzioni , delle attività manifatturiere , del trasporto e del
magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel mondo del lavoro è rappresentato dalla fascia d’età
compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più elevata della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa,
coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a fronte del perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante
Fornero, avrebbero dovuto essere in quiescenza.

“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il ruolo dell’Inail, che non
deve ridursi a svolgere attività economica al fine di risparmiare sugli indennizzi.  Come sindacato in Emilia-
Romagna siamo da sempre in prima fila e sempre lo saremo con tutti i nostri strumenti  nella tutela dei lavoratori
e nel far prevalere il diritto a garantire un lavoro per chiunque in ambienti sani e sicuri”: conclude  il segretario
generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.

TARGA

DATA DI NASCITA

FAI UN PREVENTIVO
Tariffa Rc Auto Quattroruote Prof.3 MI ed.11/16. 10 rate

tasso 0 fino 31/12/17. Es. 500€ 10 rate da 50€:0
spese,rimborsi 500€. Mex pub Iebcc/Secci online. Salvo

approv. Findomestic. Prima di sottoscrivere leggi Privacy e
Fascicolo.

Lavoro salute Rischi lavoro SicurezzaScegli Tu!

PUBBLICITÀ

inRead invented by Teads

2 / 2

    REGGIO2000.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

09-10-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



home news dalleRegioni cerca contatti mappa rubrica webmail riservata

informazioni conferenze comunicati stampa newsletter rassegna stampa inParlamento agenda

Riforme

Economia

UE-Esteri

Territorio

Ambiente-Energia

Cultura

Sanità

Sociale

Scuola-Lavoro

Agricoltura

Attività produttive

Protezione civile

Agenda digitale

Migrazioni

Turismo

+T   -T

[Aefi] Fiere e Manifestazioni attualmente in programma
segnalate

lunedì 11 settembre 2017

 
 

  Fiere e Manifestazioni attualmente in programma segnalate dai nostri Associati  

 

AMBIENTE LAVORO CONVENTION

   
   

13/09/2017 - 14/09/2017

MODENAFIERE S.R.L. - Modena

VI Convention nazionale dei responsabili dell'igiene e sicurezza in ambiente di lavoro -
Convention Nazionale

continua →

 

 

HAPPY BUSINESS TO YOU Fiera Internazionale

   
   

13/09/2017 - 15/09/2017

PORDENONE FIERE S.P.A. - Pordenone

continua →

 

 

FESTIVAL DELL'ORIENTE Fiera Internazionale

   
   

15/09/2017 - 17/09/2017

MOSTRA D'OLTREMARE S.P.A. - Napoli

continua →

 

 

KREATIV

   
   

15/09/2017 - 17/09/2017

FIERA BOLZANO S.P.A. - MESSE BOZEN AG - Bolzano

Manualità creativa, decorazione e fai da te

continua →
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COSMOBIKE SHOW Fiera Internazionale

   
   

15/09/2017 - 18/09/2017

VERONAFIERE S.P.A. - Verona

continua →

 

 

CAVALLI A REGGIO

   
   

15/09/2017 - 17/09/2017

FIERE EMILIA S.R.L. - Reggio Emilia

continua →

 

 

HOMI Fiera Internazionale

   
   

15/09/2017 - 18/09/2017

FIERA MILANO - Milano

Salone Internazionale della Casa

continua →

 

 

MODENA NERD

   
   

16/09/2017 - 17/09/2017

MODENAFIERE S.R.L. - Modena

continua →

 

 

A TUTTA CODA

   
   

16/09/2017 - 17/09/2017

LINGOTTO FIERE - Torino

continua →

 

 

C'ERA UNA VOLTA... ANTIQUARIATO

   
   

16/09/2017 - 17/09/2017

CESENA FIERE S.P.A. - Pievesestina di Cesena

Antiquariato, collezionismo, oggettistica
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continua →

 

 

MIPEL Fiera Internazionale

   
   

17/09/2017 - 20/09/2017

FIERA MILANO - Milano

Mercato Internazionale della Pellettera

continua →

 

 

THEMICAM Fiera Internazionale

   
   

17/09/2017 - 20/09/2017

FIERA MILANO - Milano

continua →

 

 

 
 

  Le prossime Fiere e Manifestazioni in programma segnalate dai nostri Associati  

 

REMTECH EXPO Fiera Internazionale

   
   

20/09/2017 - 22/09/2017

FERRARA FIERE CONGRESSI S.R.L. - Ferrara

Salone sulle Bonifiche dei Siti Contaminati

continua →

 

 

COASTESONDA

   
   

20/09/2017 - 22/09/2017

FERRARA FIERE CONGRESSI S.R.L. - Ferrara

II Salone sulla tutela della costa

continua →

 

 

INERTIA

   
   

20/09/2017 - 22/09/2017

FERRARA FIERE CONGRESSI S.R.L. - Ferrara

continua →
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SAFETY EXPO

   
   

20/09/2017 - 21/09/2017

BERGAMO FIERA NUOVA S.P.A. - Bergamo

continua →

 

 

FLORMART - MIFLOR Fiera Internazionale

   
   

21/09/2017 - 23/09/2017

PADOVA FIERE S.P.A. - Padova

Salone Internazionale florovivaismo, attrezzature e giardinaggio

continua →

 

 

MANUALMENTE

   
   

21/09/2017 - 24/09/2017

LINGOTTO FIERE - Torino

Rassegna della Manualità Creativa

continua →

 

 

SALONE NAUTICO INTERNAZIONALE Fiera Internazionale

   
   

21/09/2017 - 26/09/2017

FIERA DI GENOVA S.P.A. - Genova

continua →

 

 

SAPORI ITALIANI E ALPINI

   
   

22/09/2017 - 24/09/2017

LONGARONE FIERE S.R.L. - Longarone

Salone nazionale dei prodotti agroalimentari tipici e biologici

continua →

 

 

MAESTRI DEL LUPPOLO
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22/09/2017 - 24/09/2017

LONGARONE FIERE S.R.L. - Longarone

continua →

 

 

AREZZO TATTOO SHOW

   
   

22/09/2017 - 24/09/2017

AREZZO FIERE E CONGRESSI SRL - Arezzo

continua →

 

 

THE ONE MILANO - MIFUR MIPAP Fiera Internazionale

   
   

22/09/2017 - 25/09/2017

FIERA MILANO CITY - Milano

Salone Internazionale della Pellicceria e della Pelle

continua →

 

 

QUATTROZAMPEINFIERA

   
   

23/09/2017 - 24/09/2017

MOSTRA D'OLTREMARE S.P.A. - Napoli

Area expo, activities, meeting, sfilate, Dog World, Felis World. Prodotti e servizi per migliorare
la relazione tra l'uomo e gli amici a quattro zampe

continua →

 

 

VICENZAORO SEPTEMBER Fiera Internazionale

   
   

23/09/2017 - 27/09/2017

ITALIAN EXHIBITION GROUP - VICENZA - Vicenza

Mostra internazionale di oreficeria, gioielleria, argenteria, orologeria e gemmologia

continua →

 

 

MOTOR GALLERY

   
   

23/09/2017 - 24/09/2017

MODENAFIERE S.R.L. - Modena

continua →
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EXPO ELETTRONICA

   
   

23/09/2017 - 24/09/2017

CESENA FIERE S.P.A. - Pievesestina di Cesena

continua →

 

 

TARTARUGHE BEACH

   
   

23/09/2017 - 24/09/2017

CESENA FIERE S.P.A. - Pievesestina di Cesena

La più grande esposizione mondiale di tartarughe, con piante e piante grasse.

continua →

 

 

EXPOARTE

   
   

23/09/2017 - 24/09/2017

CENTRO FIERA DEL GARDA - Montichiari

Mostra Mercato Nazionale d'Arte Contemporanea

continua →

 

 

ZEBRA'S

   
   

24/09/2017 - 24/09/2017

FIERE EMILIA S.R.L. - Reggio Emilia

continua →
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SALUTE

Infortuni sul lavoro, over 50 più a rischio
Il 13 e 14 settembre convention a Modena

Roma, 4 ago. (AdnKronos Salute) - Più si invecchia e più il lavoro può essere
'pericoloso'. E' quanto emerge dall'ultima Relazione Inail sui dati degli infortuni
nel 2016. Se gli incidenti sul lavoro diminuiscono o restano stabili in tutte le
classi di età, aumentano infatti dai 50 anni in su. Per la fascia di età che va dai
50 ai 54 anni, per esempio, dal 2012 al 2016 gli infortuni passano dall'11,29% al
12,76% del totale (80.632 contro 81.819). Ancora peggio per il segmento 55-59
anni: nello stesso arco di tempo l'incidenza di infortuni va dall'8,12 al 10,06%

(60.589 contro 64.533). E addirittura raddoppia nella fascia d'età 60-64: dal 2,86% del 2012 al 5% del
2016 (23.162 contro 32.191). Si parlerà anche di questo ad Ambiente Lavoro, la Convention
nazionale dedicata alla sicurezza sui luoghi di lavoro, in programma alla Fiera di Modena il 13 e 14
settembre 2017. Il trend che vede i 'senior' più colpiti si nota anche per gli infortuni mortali: fatta
eccezione per la fascia d'età 20-24 anni, diminuiscono in tutte le altre, tranne per i lavoratori più
'anziani'. Per il segmento 50-54 anni si passa dal 14,74% del 2012 al 19,11% del 2016 (201 contro
211). Per il 55-59 si va dal 13,64% al 16,49% (186 contro 182). Quanto alla gravità degli infortuni
sono sempre gli over 50 ad avere non solo un tasso di mortalità più alto (112 decessi nel 2016 per il
segmento 50-54) ma anche la percentuale più elevata di menomazioni dovuta a incidenti sul lavoro.
Sempre prendendo come riferimento il 2016, nella classe d'età 50-54 si sono verificati 10 infortuni
con grado di menomazione tra il 51 e l'85% e 8 tra l'86 e il 100%. Nella classe d'età 30-34 anni gli
infortuni tra il 51 e l'85% sono stati 6 e quelli tra l'86 e il 100% sono stati 4. Infine, nonostante i
lavoratori deceduti per malattie professionali siano in diminuzione anno dopo anno per tutte le fasce
d'età, resta comunque un netto divario tra gli under 50 (5 decessi nel 2016 contro gli 11 del 2012) e
gli over 50 (935 nel 2016 rispetto ai 1.172 del 2012). Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in
molti Paesi europei i lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza
lavoro. Dati che rendono urgente un'attività di formazione mirata per prevenire gli infortuni.
Nell'ambito della Convention l’Associazione italiana formatori e operatori della sicurezza sul lavoro
(Aifos) ha organizzato per il 13 settembre (14.30-17.30) il convegno 'Ambienti di lavoro sani e sicuri a
tutte le età', per favorire nelle aziende una corretta politica di 'age management'.
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Salute: 'correre' a lavoro fatale per le donne,
rischi doppi rispetto a uomini
Dati Anmil su incidenti in itinere ad Ambiente Lavoro Convention, Modena 13-
14 settembre
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Portovesme, muore un operaio nella fabbrica

Sassari, ecco le strade in cui la Polizia Locale
effettuerà i controlli di velocità

H & M apre a Sassari

Sardegna, condizioni meteo avverse per oggi.
Domani maestrale

Olbia. Scippa una donna, bloccato dai carabinieri

Scoperta piantagione di marijuana nel centro di
Olbia

L'Aou potenzia le unità operative

Presentata stamattina a Sassari l'ottava edizione
di Florinas in Giallo

Il 4° Trofeo Tirrenia è del Banco

Sassari. La Trattoria dei desideri giovedì al Civico

Muore un ragazzo sardo in Germania. Stava
andando a lavorare

Pili: Inferno Jihadista nel carcere di Sassari

Stintino è pronta a festeggiare la patrona

Tromba d'aria nelle campagne di Sassari,
nessun danno nel circondario

Sassari, a Carbonazzi fino al 13 settembre
modifiche alla viabilità

Lotto Sport Italia sponsor per la sfida di un
impiegato di Ploaghe: "Da 105 kg alla Maratona"

Sardegna, condizioni meteo avverse per oggi.
Domani maestrale

Arte in strada. A Sassari, Sennori e Bortigiadas la
XX edizione del Festival internazionale

Test d'ingresso a Sassari, 720 candidati per
Medicina e Odontoiatria

Ryanair, un solo bagaglio a mano in aereo.
Manovra anti-ritardi

In primo piano   Più lette della settimana
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Prenotazione Hotel
Room And Breakfast è un motore di
comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
mondo.

Autonoleggio Low Cost
Trova con noi il miglior prezzo per il
tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!

Crea sito web GRATIS
Il sito più veloce del Web! Todosmart
è semplice e veloce, senza sorprese.
E‐commerce, mobile e social. È
realmente gratis!

Noleggio lungo termine
Le migliori offerte per il noleggio
lungo termine, per aziende e
professionisti. Auto, veicoli
commerciali e veicoli ecologici.
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Roma, 11 set. (AdnKronos Salute) - Spesso divisa tra figli,
marito e casa, la giornata tipo di una donna può diventare
una vera e propia corsa contro il tempo per far combaciare
al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In
quest'ottica, anche il tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e
in affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel peggiore
dei casi, fatale. E' quanto emerge da studi statistici

elaborati dal Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come la donna
lavoratrice abbia la probabilità di subire un infortunio superiore del 50%
rispetto al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti femminili sul
lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada casa-lavoro. Di questo si
parlerà ad Ambiente Lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il
13 e 14 settembre, e più precisamente all'interno del seminario
'Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le problematiche operative, la
gestione del rapporto di lavoro e gli innovativi strumenti di welfare
aziendale' che si tiene il 13 settembre alle 14. Tra i partner dell'evento:
Inail, Associazione Ambiente Lavoro, Aifos, Aias, AssoAcustici, Società
italiana di Medicina del lavoro ed igiene industriale, Regione Emilia
Romagna e l’Azienda sanitaria di Modena.Le donne - sottolinea Anmil -
sono purtroppo più esposte al rischio di incidenti sul lavoro in strada. Con
percentuali addirittura doppie rispetto agli uomini. I dati dicono che nel
2016 ci sono stati 998 infortuni sul lavoro mortali tra gli uomini di cui 233 in
itinere, pari al 23,3%, mentre tra le donne le morti sono state 106, di cui 55
in itinere, pari al 52%. Stesso discorso per gli infortuni senza esito mortale:
411.033 nel 2016 per gli uomini, di cui 47.374 in itinere, pari all'11,5%.
Questi invece i numeri per le donne: 230.312 infortuni non mortali nel 2016
di cui 50.527 in itinere pari al 22%.Percentuali non casuali per Anmil, che
sottolinea come le donne debbano gestire, oltre al lavoro, anche gli
impegni di cura familiare. Alla cura familiare ogni donna dedica una media
di 5 ore e 13 minuti al giorno, cioè il triplo degli uomini (solo 1 ora e 50
minuti). Sommando il tempo dedicato al lavoro a quello delle attività
familiari, le donne sono impegnate per una media di 7 ore e 36 minuti
contro le 6 ore e 20 minuti degli uomini. E questo - secondo l'Associazione
- incide sui dati degli infortuni.La regione in cui si registra il maggior numero
di infortuni in itinere al femminile è la Lombardia: 10.629 nel 2016.
Seguono Emilia-Romagna con 5.729 casi e il Veneto con 5.481. I casi
mortali vedono, invece, Veneto e Toscana a pari merito con 9 casi, seguiti
dall'Emilia-Romagna con 6 episodi."Mentre per gli uomini l’infortunio in
itinere 'pesa' per il 15-20% dei casi - spiega Franco D’Amico, curatore del
Rapporto Anmil - per le donne si arriva al 60% e oltre. Generalmente,
questi incidenti mortali si verificano tra le 8 e le 9 della mattina". Ovvero -
sottolinea l'Associazione nazionale fra lavoratori mutilati e invalidi del lavoro
- quando le donne, dopo aver accompagnato a scuola i figli e, magari,
rigovernato la casa, possono, finalmente precipitarsi al lavoro.
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» Lavoro, Regione » Emilia-Romagna 2/a in Italia per infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua (Ugl): “Pene più

severe contro chi sfrutta e mette a rischio la vita dei lavoratori”

Emilia-Romagna 2/a in Italia per infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua
(Ugl): “Pene più severe contro chi sfrutta e mette a rischio la vita dei
lavoratori”
9 Ott 2017 

In Italia nei primi 7 mesi del 2017 si è registrato un
aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%) e delle morti
bianche (+5,2)  rispetto allo stesso periodo 2016. Una
preoccupante crescita che non si verificava nel nostro
Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna questa
tendenza generale è stata addirittura più accentuata rispetto
alla media italiana facendo segnare un incremento pari a
+3,2%. Mentre il dato sulle vittime da incidenti sul luogo di
lavoro in Emilia-Romagna è in lieve flessione: 73 morti nel
2017 contro i   76 morti del 2016. In calo anche le malattie
professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna
una flessione del 7,5% , a fronte di un calo nazionale del -
3,6%.

A Fornire i dati è Tullia Bevilacqua, segretario generale
dell’Ugl Emilia-Romagna, che interviene a margine delle
celebrazioni nazionali della 67^ Giornata dedicata alle 

vittime e agli incidenti sul lavoro che s’è celebrata domenica 8 ottobre 2017.

“Il lavoro irregolare deve essere contrastato in tutti i modi ed è necessario anche modificare la legge per
consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più severamente. Bisogna intensificare i
controlli anche per stroncare la piaga dello sfruttamento, del lavoro nero e del caporalato  e si dovrebbe “ mettere
mano” anche alla normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro riattivando  fondi pubblici per
studi e ricerche per migliorare la sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle donne e dei tanti giovani che vanno
ad ingrossare le fila di queste tristi classifiche”: afferma in una nota il segretario generale dell’Ugl Emilia-
Romagna, Tullia Bevilacqua.

Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla nazione ha ricordato   che si deve fare di più.

Secondo l’analisi condotta a fine 2016  dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega Engineering (dati Inail del
periodo gennaio – ottobre 2016)   l’Emilia Romagna l’anno scorso deteneva il triste primato  delle morti bianche,
seguita da Veneto e Lombardia.

Aggiornando la statistica ai primi sette mesi del 2017, l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail  presentati nel
corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention a Modena) scende in seconda posizione nella
classifica regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla Lombardia.

La pericolosità si annida nei settori economici delle costruzioni , delle attività manifatturiere , del trasporto e del
magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel mondo del lavoro è rappresentato dalla fascia d’età
compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più elevata della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa,
coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a fronte del perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante
Fornero, avrebbero dovuto essere in quiescenza.

“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il ruolo dell’Inail, che non
deve ridursi a svolgere attività economica al fine di risparmiare sugli indennizzi.  Come sindacato in Emilia-
Romagna siamo da sempre in prima fila e sempre lo saremo con tutti i nostri strumenti  nella tutela dei lavoratori
e nel far prevalere il diritto a garantire un lavoro per chiunque in ambienti sani e sicuri”: conclude  il segretario
generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.
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Emilia-Romagna 2^ in Italia per
infortuni sul lavoro. Tullia Bevilacqua
(Ugl): “Pene più severe contro chi
sfrutta e mette a rischio la vita dei
lavoratori”
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(Sesto Potere) – Bologna – 9 ottobre 2017 – In Italia nei primi 7 mesi del 2017

si è registrato un aumento degli infortuni sul lavoro (+1,3%) e delle morti

bianche (+5,2) rispetto allo stesso periodo 2016. Una preoccupante crescita che

non si verificava nel nostro Paese da oltre 25 anni. E in Emilia-Romagna

questa tendenza generale è stata addirittura più accentuata rispetto alla

media italiana facendo segnare un incremento pari a +3,2%. Mentre il dato

sulle vittime da incidenti sul luogo di lavoro in Emilia-Romagna è in lieve

flessione: 73 morti nel 2017 contro i 76 morti del 2016. In calo anche le

malattie professionali che hanno fatto registrare in Emilia-Romagna una

flessione del 7,5% , a fronte di un calo nazionale del -3,6%.

A Fornire i dati è Tullia
Bevilacqua, segretario generale

dell’Ugl Emilia-Romagna, che

interviene a margine delle

celebrazioni nazionali della 67^

Giornata dedicata alle vittime e

agli incidenti sul lavoro che s’è

celebrata domenica 8 ottobre

2017.

“Il lavoro irregolare deve essere

contrastato in tutti i modi ed è necessario anche modificare la legge per

consentire che chi provoca la morte nei luoghi di lavoro sia punito più

severamente. Bisogna intensificare i controlli anche per stroncare la piaga

dello sfruttamento, del lavoro nero e del caporalato e si dovrebbe “ mettere mano” anche alla normativa

in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro riattivando fondi pubblici per studi e ricerche per

migliorare la sicurezza dei dipendenti, degli uomini,delle donne e dei tanti giovani che vanno ad

ingrossare le fila di queste tristi classifiche”: afferma in una nota il segretario generale dell’Ugl Emilia-

Romagna, Tullia Bevilacqua.

Anche il Presidente della Repubblica nel suo messaggio alla nazione ha ricordato che si deve fare di più.

Secondo l’analisi condotta a fine 2016 dall’Osservatorio Sicurezza sul Lavoro di Vega Engineering (dati

Inail del periodo gennaio – ottobre 2016) l’Emilia Romagna l’anno scorso deteneva il triste primato delle

morti bianche, seguita da Veneto e Lombardia.

Aggiornando la statistica ai primi sette mesi del 2017,

l’Emilia-Romagna (sempre su dati Inail presentati nel

corso dell’ultima edizione di Ambiente Lavoro Convention

a Modena) scende in seconda posizione nella classifica

regionale degli infortuni sul lavoro, preceduta dalla

Lombardia.

La pericolosità si annida nei settori economici delle

costruzioni , delle attività manifatturiere , del trasporto e

del magazzinaggio. Il 32,9% di tutte le morti rilevate nel

mondo del lavoro è rappresentato dalla fascia d’età

compresa tra i 45 e i 54 anni, tuttavia l’incidenza più

elevata della mortalità rispetto alla popolazione lavorativa,

coinvolge gli ultra 65enni probabilmente a fronte del

perdurare nel mondo del lavoro di quelle persone che, ante

Fornero, avrebbero dovuto essere in quiescenza.

“Occorre favorire un percorso virtuoso,e potenziare il numero degli Ispettori del Lavoro e il ruolo

dell’Inail, che non deve ridursi a svolgere attività economica al fine di risparmiare sugli indennizzi.

Come sindacato in Emilia-Romagna siamo da sempre in prima fila e sempre lo saremo con tutti i nostri

strumenti nella tutela dei lavoratori e nel far prevalere il diritto a garantire un lavoro per chiunque in

ambienti sani e sicuri”: conclude il segretario generale dell’Ugl Emilia-Romagna, Tullia Bevilacqua.

 LAVORO E TULLIA BEVILACQUA

 VITTIME INCIDENTI SUL LAVORO
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SPAZIO ANNUNCI DELLA TUA CITTÀ

A ROSSANO IN COMITIVA
Affittasi estate mare appartamento da 10
posti letto idoneo per più famiglie a prezzo
conveniente a Rossano con posto...

CHE TEMPO FA

ADESSO
19°C

MAR 5
14.3°C
26.8°C

MER 6
17.1°C
28.6°C

@Datameteo.com
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Fashion

Gourmet

Il Mondo visto da Torino
(di Mauro De Marco)

La domenica con Fata
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L'oroscopo di Corinne

Fotogallery
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CERCA NEL WEB

Tharsos, azienda torinese,
presenta un nuovo metodo di
valutazione del rischio sismico

ATTUALITÀ | lunedì 04 settembre 2017, 11:33

Nel corso di Ambiente Lavoro Convention, il 13 e 14
settembre alla Fiera di Modena

La rilevazione delle denunce da infortunio mortale
presentate all’Inail, per i primi sette mesi
dell’anno, segna un grave aumento: si passa da
562 decessi dello stesso periodo del 2016 a 591
del 2017 (+5,2%).

Ad Ambiente Lavoro Convention, il più
importante appuntamento formativo sulla
sicurezza e sul benessere nei luoghi di lavoro, in
programma alla Fiera di Modena il 13 e 14
settembre, sarà possibile partecipare a seminari
e incontri per l’aggiornamento professionale
dedicati alle normative a tutela della sicurezza dei
lavoratori, partecipare a dibattiti sulle questioni
più rilevanti per la diffusione e l’affermazione di
una nuova cultura della sicurezza.

La novità che l’azienda torinese Tharsos
presenterà alla Convention di Modena è
rappresentata da un nuovo sistema di
valutazione integrata del rischio sismico che
non riguarda unicamente la struttura esterna

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

Torino Oggi
45 mila "Mi piace"Mi piace questa Pagina

0

Consiglia

Hotel 
residence 
Alba 
Adriatica - 
Offerte 
pacchetti 
disponibili
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VILLETTA A SCHIERA ‐ CEFALU' (PA)
Last Minute! Fronte mare in residence 2
piani 6 posti 1piano:soggiorno(divano letto
due posti),cucinino con angolo...

COLLEGNO (TO) ‐ CAPANNONE INDUSTRIALE ‐ 600
MQ
Capannone industriale ‐ 600 mq. Fabbricato su 2 piani
con montacarico uffici ‐ spogliatoi ‐ cortile ‐
riscaldamento gas...

ISOLA D'ELBA ‐ PORTOFERRAIO (LI) ‐ CASA SEMI‐
INDIPENDENTE
Villetta con 5 posti letto: camera matrimoniale,
cameretta con due letti singoli, ampio soggiorno con
cucina a vista e...

Pubblica qui i tuoi annunci | Vedi tutti gli annunci

IN BREVE

lunedì 04 settembre

Domani riunione del Comitato
Provinciale Acqua Pubblica di Torino
(h. 11:42)

Torino, gli autovelox in funzione dal 4 al
9 settembre
(h. 07:30)

Non solo buono, ma anche sicuro:
Croce rossa e Protezione civile alla
corte di Re Peperone (FOTO e
VIDEOINTERVISTE)
(h. 07:18)

domenica 03 settembre

Torino è la seconda provincia
piemontese per reati informatici
(h. 15:48)

Cesare Damiano alla Festa dell'Unità:
“Stop incentivi a termine per le
imprese che assumono, si deve ripartire
da nuove garanzie”
(h. 15:18)

Torino: novità all’anagrafe Regio Parco
di via Leoncavallo 17
(h. 14:18)

Una trentina di edifici scolastici
vetutsti a rischio crollo nella provincia
di Torino
(h. 13:15)

A Torino le fragranze diventano arte da
"Profumeria Elide"
(h. 09:55)

Il 7 settembre Richard Mason a Torino
per il primo incontro di Giorni Selvaggi
(h. 09:15)

Dal canile di Chivasso l'appello di Fiona
che cerca una casa e nuovi amici
(h. 08:58)

Leggi le ultime di: Attualità

 Cerca

ACCADEVA UN ANNO FA

Attualità
L'appello del Codacons
alle famiglie
piemontesi: "Non
acquistate materiale
scolastico griffato,
donate per
l'emergenza
terremoto"

Cronaca
Torino: furto su auto,
arrestato un
venticinquenne

Eventi
Venerdì 9 settembre
in Fabbrica a Torino
gli Statuto & Gang in
concerto

Leggi tutte le notizie

del complesso industriale o del capannone
artigianale, ma analizza in modo efficace i
possibili rischi in caso di terremoto rispetto a
tutto ciò che la struttura contiene, dagli
impianti alle attrezzature, dai macchinari ai
processi produttivi e gestionali, alla luce del
Decreto di legge 81/2008 e della conseguente
necessità di inserire queste valutazioni nel
Documento di Valutazione dei Rischi, a cui si aggiungono le novità derivanti
dal Decreto Sisma Bonus del 31 marzo 2017. Ossia quella agevolazione
inserita nel testo della Legge di Bilancio 2017 che prevede la possibilità di
ottenere importanti detrazioni fiscali, fino al 75%, sull’adeguamento delle
realtà produttive italiane.

La consapevolezza del rischio è la prima condizione per l’assunzione di una
responsabilità che si fa sempre più necessaria a tutti i livelli se si vuole
invertire la rotta e ridurre il numero delle vittime da lavoro: dai rischi
possibili che derivano dallo svolgimento delle proprie mansioni fino a quelli
che possono manifestarsi a causa di eventi straordinari, quali il terremoto.
Il territorio italiano è a forte rischio sismico. Il terremoto è la drammatica
causa di tante perdite di vite umane ed è responsabile di danni ingenti non
solo alle costruzioni ad uso civile e al nostro straordinario patrimonio
artistico, ma coinvolge le nostre realtà produttive. L’evento sismico che il
20 e 29 maggio 2012 ha colpito l’Emilia Romagna ha interessato una
delle aree più rilevanti e redditizie del Paese arrecando un danno,
diretto e per mancata produzione, ad alcune migliaia di attività
artigianali, industriali e commerciali stimato in circa 2,7 miliardi di
euro.

Spesso risulta impossibile, al fine di ridurre il rischio sismico, spostare
un’azienda situata in un luogo particolare e impegnata in una specifica
produzione, ma è invece possibile intervenire sulla vulnerabilità dell’edificio
con analisi e interventi mirati. Anche quando l’edificio resta in piedi e
rimane agibile, al suo interno possono essersi danneggiati strumenti e
attrezzature a tal punto da non poter riprendere il lavoro.

Il 14 settembre, alle ore 14 ‐ Sala dei Trenta ‐ la Tharsos metterà a
disposizione, in un seminario condotto dai suoi tecnici, la professionalità e
l’esperienza acquisita su tutto il territorio nazionale nell’applicazione del
nuovo sistema di rilevazione dei rischi sismici già applicato nelle più
importanti realtà produttive italiane. Tra i relatori del seminario vi sarà il
Prof. Giuseppe Ferro docente del Politecnico di Torino e membro del
Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici.

Ambiente Lavoro Convention con i suoi 147 convegni, 91 sponsor, 441
relatori e 352 ore di formazione si conferma il luogo più importante e
strategico per chi crede nella necessità di una nuova cultura della sicurezza
nei luoghi di lavoro, per chi cerca un luogo per lo scambio di competenze,
per chi vuole aggiornarsi e conoscere le novità del mercato e per chi
partecipa al complesso sistema di sicurezza del nostro Paese.

 c.s.

Ti potrebbero interessare anche:

Fino al 20 settembre
tantissime offerte sul
materiale scolastico!
Esselunga W La Scuola

 

All'Esselunga, fino al 9
settembre, 10 giorni di
Prezzi Incredibili!
Sottocosto Esselunga

 

Apri il conto MyFreedom
One ed entra in
Mediolanum: scopri
tutti i vantaggi!
Banca Mediolanum

  

3 / 3

    TORINOGGI.IT
Data

Pagina

Foglio

04-09-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:
0
5
8
9
0
4



SEI IN»CANALE NEWS»HOME» >  Modena

Data e Autore
13 Settembre 2017

Ambiente Lavoro ritorna nel 2017 nella veste di Convention proprio a

Modena, dove il progetto prese avvio nel 1990. Questa due giorni in

Fiera è un’occasione per scambiare competenze, acquisirne di nuove,

verificare cosa il mercato offre in termini di soluzioni al problema delle

malattie professionali e degli incidenti sul lavoro. Anche in Emilia

Romagna purtroppo sono salite nel 2017 le denunce di infortunio sul

lavoro. Secondo i dati Inail in Italia nei primi sette mesi dell’anno la

crescita è stata dell’ 1,3%, mentre 591 è il numero delle vittime da

Gennaio a Luglio 2017.

Nel video l'intervista a Marilena Pavarelli, Project Manager Ambiente

Lavoro Convention

I PIÙ LETTI

VASCO ROSSI, LIBRO E CD TRIBUTO
A MODENA PARK

SOLIERA: OLTRE 1000 PERSONE
ALLA FESTA DEL LATTE

SETA, PRESENTATE LE NOVITÀ DEL
SERVIZIO INVERNALE

INCIDENTE IN STRADA GHERBELLA,
FERITA UNA DONNA

MODENA QUI TV

TG QUI
MARTEDÌ 12
SETTEMBRE 2017

SPORT QUI - 11
SETTEMBRE 2017
Ospite in studio il
portiere del Carpi
Simone Colombi
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INCIDENTI SUL LAVORO: NEL
2017 INFORTUNI IN AUMENTO
L'allarme lanciato con gli ultimi dati forniti da Inail è uno dei temi principali
nell'ottava edizione di ‘Ambiente e Lavoro ’, la convention che ha preso il via
oggi alle Fiere di Modena
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aaa
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incidente sul lavoro

13 Settembre 2017
Ambiente Lavoro ritorna nel 2017 nella veste di Convention proprio a

Modena, dove il progetto prese avvio nel 1990. Questa due giorni in Fiera

è un’occasione per scambiare competenze, acquisirne di nuove,

veri�care cosa il mercato offre in termini di soluzioni al problema delle

malattie professionali e degli incidenti sul lavoro. Anche in Emilia

Romagna purtroppo sono salite nel 2017 le denunce di infortunio sul

lavoro. Secondo i dati Inail in Italia nei primi sette mesi dell’anno la

crescita è stata dell’ 1,3%, mentre 591 è il numero delle vittime da

Gennaio a Luglio 2017.

Nel video l'intervista a Marilena Pavarelli, Project Manager Ambiente
Lavoro Convention
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L'allarme lanciato con gli ultimi dati forniti da Inail è uno dei temi principali
nell'ottava edizione di ‘Ambiente e Lavoro ’, la convention che ha preso il via
oggi alle Fiere di Modena
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Udite Udite ! Magazine online dedicato ai comunicati stampa, agli eventi, e al lancio di nuovi prodotti.

Il compito di un dottore è
guarire i pazienti, il compito
di un cantante è cantare.
L'unico dovere di un
giornalista è scrivere quello
che vede.

Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per comprendere
come affrontare le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori

 

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di età compresa tra

55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della forza lavoro. E in relazione al progressivo

invecchiamento della forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a

garantire condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l’arco della vita lavorativa.

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media dei

lavoratori europei è la campagna europea 2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni

età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole favorire un

“invecchiamento” in buona salute  n dall’inizio della vita lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai

lavoratori modalità e buone prassi per tutelare i lavoratori in riferimento all’età.

La campagna viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le tematiche

tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei partner della campagna europea è

l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS).

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età?

Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della

forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei
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lavoratori? E come affrontare in particolare la

formazione e la tutela dei lavoratori senior?

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della

campagna europea, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

(AiFOS) ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro

Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al

14 settembre 2017 presso il quartiere  eristico, è un momento di incontro di operatori e aziende,

un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e

proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri

ad ogni età”, saranno illustrati esempi di buone prassi che mostreranno come il cambiamento

dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte ad una

nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli assetti

dell’organizzazione lavorativa impongono l’adozione di politiche e strategie nuove: è necessario

essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo positivo che la

categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda.

Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro – il D.Lgs. 81/2008 – a sottolineare che la valutazione dei rischi lavorativi deve tener conto

anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda che bisogna garantire

“l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il

rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo

alle differenze di genere, di età e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati”.

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13

settembre 2017, dalle 14.30 – 17.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention

2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri

a tutte le età”.

Gli interventi al convegno:

– Inail Direzione Centrale Prevenzione – Focal Point per

l’Italia della campagna europea: La campagna europea

“Ambienti di lavoro sani e sicuri”;

– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel

suo contesto sociale;

–  Ada  Benedet to ,  P res idente  de l  Cons ig l io  d i

Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.: Ferrero

Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore (di ogni età);

– Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo

approccio alla valutazione dei rischi;

– Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori della

sanità;

-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro

ed invecchiamento lavorativo.

Il link per avere ulteriori informazioni qui.

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di

aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS.
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8:06 PM Black Sabbath: The end of the end

– Nelle sale italiane solo il 4
ottobre

DA NON PERDERE

LUG 22ND
12:48 PM Vacanze: come evitare di pagare

più il transfer che il volo
risparmiando tempo e denaro
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Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è

necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro

Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle

aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

AiFOS – via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia

tel.030.6595031 – fax 030.6595040 – info@aifos.it – convegni@aifos.it
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AiFOS: convegni e workshop ad
Ambiente Lavoro Convention

DAL MONDO DEL LAVORO

Studio TomTom Telematics: il
lavoro incide negativamente
sulla vita privata dei van driver

DAL MONDO DEL LAVORO

LUG 22ND
10:05 AM “Premio alla Carriera” ad un

giovane sardo per aver
contribuito con stile e talento alla
valorizzazione e alla diffusione
dell’Arte Vetrinistica Italiana –
1° evento Nazionale d’Arte
Vetrinistica a Mogliano Veneto
VE

EVENTI

LUG 21ST
9:17 PM Festival di Castrocaro: ultimi

giorni per iscriversi allo storico
concorso per voci nuove

MUSICA

LUG 21ST
7:45 PM Alvaro Soler al “Noisy Naples

Fest 2017” – Motor Village
Napoli è sponsor

MUSICA

LUG 21ST
7:29 PM Serravalle Jazz 2017 – Dal 27 al

30 agosto alla Rocca di Catruccio

MUSICA
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Un convegno il 14 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per rendere
consapevoli i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo

nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

 

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs.

81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e potenziato il ruolo del Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo.

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di

prevenzione aziendale, non è solo portatore delle esigenze dei lavoratori, ma partecipa

direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:

– consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla

individuazione, programmazione, realizzazione e veri ca della prevenzione nella azienda o unità

produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti

responsabili della sicurezza;

– formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in

azienda;

– coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza
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e raccogliere le informazioni necessarie ad una conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo;

– documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a

diversi documenti in materia di sicurezza, vigila sulla

corretta applicazione delle disposizioni normative e

può far ricorso alle autorità competenti qualora

ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro non siano

idonee a garantire la sicurezza e la salute.

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si con guri

come una collaborazione attiva, responsabile, non con ittuale al processo aziendale di

progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato

e di qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei lavoratori.

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della

Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 14 settembre 2017, durante la manifestazione

“Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di

formazione”.

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al

14 settembre 2017 presso il quartiere  eristico, è un momento di incontro di operatori e aziende,

un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere soluzioni e

proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia.

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di

controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie

professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a

tutelare la loro salute e la loro integrità  sica. Questo compito primario dei Rappresentanti dei

Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato, durante il convegno, da relatori esperti attraverso le

proprie esperienze formative.

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di Rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza:

– il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47);

– il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST – art. 48);

– il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS – art. 49).

Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con

riferimento a tutte le aziende o unità produttive del territorio o del comparto nelle quali non sia

stato eletto o designato il RLS aziendale.

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione,

giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 – 12.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro

Convention 2017 di Modena (Sala Puccini – Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS

consapevole, buone esperienze di formazione”.

Gli interventi al convegno:

– Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema

– Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro:

Inquadramento normativo

– Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli impegni

della CISL alla luce del selfie nazionale scattato dagli RLS

– Marco Lupi, Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di

formazione per gli RLS: l’esperienza UIL

– Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I. (Federazione

TIMELINE
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2:52 PM MAZE Festival Streetculture –

Dal 8 al 11 settembre 2017 a
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TAGS AIFOS AMBIENTE LAVORO CONVENTION LUOGHI DI LAVORO MODENA

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS SALUTE SICUREZZA

Autonoma Bancari Italiani): La creazione dell’elenco nazionale RLS FABI

– Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura

Il link per avere ulteriori informazioni: qui

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di

aggiornamento per la figura di formatore alla sicurezza (area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS.

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e

convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la

registrazione agli eventi e il pagamento della quota

d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-

B48 a disposizione dei soci, delle aziende e di tutti coloro

che vogliano conoscere le attività di questa realtà

associativa.

AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT,

Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 – fax 030.6595040 – info@aifos.it –

convegni@aifos.it
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EVENTI

LUG 27TH
9:51 AM Fabrizio De André – Esce il 1°

settembre “Anime Salve –
Legacy Edition”
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28 luglio Dj Rachael, Giancane
live e molto altro ancora
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Ambiente Lavoro Convention: convegni e workshop per la sicurezza

 

Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro Convention di

Modena convegni e workshop su sicurezza alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici,

formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e prevenzione alla guida.

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione

contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come sia tornato a crescere nel nostro paese il numero

di incidenti professionali.

Ed in questa situazione è più che mai utile e importante incontrarsi per comprendere come

costruire una sicurezza e una formazione più e cace. Sono necessari momenti di incontro per

fare il punto della situazione in materia di sicurezza e malattie professionali e offrire nuovi spunti

e idee per far crescere in ogni azienda la cultura della sicurezza.

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

(AiFOS) parteciperà quest’anno alla manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a

Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere  eristico. E lo farà, portando i frutti del

costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli anni, attraverso

l’organizzazione di convegni e workshop su alcune rilevanti tematiche in materia di sicurezza e

formazione nei luoghi di lavoro.
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Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al

14 settembre a Modena.

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP

La di cile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che

tecnici. L’importanza di saper divulgare queste competenze da parte di formatori e consulenti è

una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto

fondamentale preparare il personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti.

Mercoledì 13 settembre – 9.15/11.15

Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti  gure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO

La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più

ristretti. L’industria deve soddisfare le esigenze dei clienti tenendo conto del rapporto uomo-

macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo del

seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione,

lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina fornendo degli spunti di miglioramento.

Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30

Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti  gure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ

Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della

forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori? Come affrontare la formazione dei

lavoratori senior?

La campagna europea 2016-2017 – Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età – è stata lanciata

proprio per affrontare le s de di questo cambiamento demogra co, una campagna volta ad

offrire ai datori di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per gestire la sicurezza e la salute sul

lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il convegno saranno illustrati esempi

di buone prassi che ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di

politiche e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti.

Mercoledì 13 settembre – 14.30/17.30

Sala Puccini – Padiglione B

Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti  gure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme

per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca,

l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrità

 sica. Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto

TIMELINE

GIU 30TH
6:59 PM Nuovo video per BUFORD POPE:

“Still Got Dreams”, musica
“americana” dalla Svezia

MUSICA

GIU 30TH
3:55 PM Festival Straight Up. Impresa:

l’innovazione chiama, la Sicilia
risponde

EVENTI

GIU 30TH
3:48 PM “Onlove accendi l’amore” musica,

spettacolo e solidarietà di nuovo
insieme

EVENTI

GIU 30TH
3:26 PM Without Walls, raccolta fondi per

l’associazione onlus “La
Pannocchia”

EVENTI

GIU 30TH
2:27 PM Warner Chappell rinnova il

MUSICA
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Udite Udite è un prodotto editoriale della Edward
Communication. 

Nasce come raccoglitore e supporto ai
comunicati stampa, redazionali, e lancio di nuovi
prodotti. 

Una vetrina dedicata ai giornalisti e
professionisti della Comunicazione per dare
visibilità ai propri comunicati stampa. 

Edward Communication è un'Agenzia di
Comunicazione a 360 gradi, che si occupa di
progetti editoriali on line, realizzazione siti,
campagne dem, campagne advertising,TAGS AIFOS AMBIENTE LAVORO CONVENTION FORMAZIONE RLS INVECCHIAMENTO

verrà raccontato da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative.

Giovedì 14 settembre – 9.30/12.30

Sala Puccini – Padiglione B

Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti  gure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO

Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo

nozioni facilmente applicabili nei diversi contesti. Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a

rischi ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed alleviare i dolori

muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al

mantenimento del benessere psico-fisico del lavoratore.

Giovedì 14 settembre – 11.30/13.30

Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti  gure professionali:

Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS.

Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA

Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni

degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere per prevenire e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi

il 20% degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in cui più del

55% dei morti sul lavoro si veri ca su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i

partecipanti le buone prassi relative alla guida in sicurezza, fornendo delle proposte operative per

la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali.

Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00

Sala Bach – Galleria d’ingresso (piano terra)

Evento riservato a massimo 30 partecipanti  con

iscrizione obbligatoria.

Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli

per le seguenti  gure professionali: Formatore (area 2),

RSPP/ASPP, RLS.

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli

eventi: qui

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli

eventi e il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention.

Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai

soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa.

AiFOS: via Branze, 45 – 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031

– fax 030.6595040 – info@aifos.it – convegni@aifos.it

29 giugno 2017

contratto di esclusiva editoriale
con Zibba

GIU 30TH
2:19 PM Fano Jazz By The Sea 2017:

anniversario 25 anni

MUSICA

TAGS

CHI SIAMO
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Veneto
Forum UnebaForum Uneba
Spazio di dialogoSpazio di dialogo

Banca DatiBanca Dati
Norme Documenti RegioniNorme Documenti Regioni

Siti Amici

Tweet di @unebanazionale

La formazione sulla sicurezza? Si fa anche in e‐learning. Ed
Uneba Veneto si prepara…

Articolo è stato pubblicato il 22 settembre 2017 e presente nella categoria: Veneto. 

Come noto, i lavoratori di qualsiasi azienda, ai sensi dell’articolo 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81,
devono ricevere dal proprio datore di lavoro una formazione sufficiente e adeguata in materia di
salute e sicurezza.
I corsi si compongono sempre di una parte generale comune a tutti i settori di attività (non inferiore
alle 4 ore) e di una parte relativa ai rischi specifici delle mansioni che ognilavoratore ricopre.
La formazione e‐learning può sostituire quella in aula sia per quanto riguarda la formazione
generale (quindi per tutte le categorie di lavoratori), sia quella specifica (dal 2016) per le categorie
a basso rischio.
Uneba Veneto ha deciso di puntare sull’e‐learning.
Anche la recente partecipazione di Uneba Veneto al seminario “Il rigore didattico nella formazione
obbligatoria in modalità e‐learning su salute e sicurezza” alla Ambiente Lavoro Convention del 13
settembre a Modena è un passo nella direzione di acquisire le competenze necessarie per arrivare a
offrire ai suoi enti associati, e non solo, interi pacchetti di formazione in elearning a 360 gradi, a
partire dalla formazione sulla sicurezza ma non solo. Il progetto è già partito: Uneba Veneto, ad
esempio, ha realizzato un evento e‐learning dedicato alle nuove modalità contrattuali che
sostituiscono i voucher.
I VANTAGGI DELL’E‐LEARNING
La formazione e‐learning rappresenta un grande vantaggio:

per il lavoratore, che può seguire il corso direttamente dalla propria postazione di lavoro, e

gestire in autonomia la fruizione del corso

per il datore di lavoro, che non ha necessità di organizzare o noleggiare l’aula per la

formazione nè occuparsi dello spostamento dei dipendenti (soprattutto per le realtà che hanno

varie sedi) ed evita tempi morti durante la fruizione dei corsi o  il blocco per alcune ore degli

uffici.

L’e‐learning risulta inoltre un ottimo strumento per le realtà che hanno una grande quantità di
personale da formare:  permette di somministrare un corso contemporaneamente o in pochi giorni
a decine, centinaia o anche migliaia di dipendenti e collaboratori.
L’EFFICACIA DELL’E‐LEARNING
La fruizione di corsi sulla sicurezza in e‐learning, se strutturati in maniera rigorosa e
tecnologicamente all’avanguardia, può risultare persino migliore e più efficace di quella frontale
perché permette di essere in contatto diretto con un tutor, di poter visionare tranquillamente e più
volte il materiale, ma soprattutto l’interattività del corso online e il feedback continuo richiesto al
fruitore consentono di essere sicuri che non si assenti, non si distragga e che  bbia compreso i singoli
moduli del corso.
Ulteriore vantaggio dell’e‐learning, non meno importante, è la possibilità di tracciare e memorizzare
ogni azione compiuta dal fruitore del corso in modo da poter risalire, in caso di incidente, a tutto il
suo storico per quanto riguarda la formazione in materia di sicurezza.
La formazione e‐ learn ing  è  normata dal l ’Accordo Stato/Regioni  del  21/12/2011 con
un successivo aggiornamento del 7/7/2016
Per essere aggiornati su tutte le iniziative di formazione di Uneba Veneto, seguite i l
sito www.uneba.org/veneto o info.veneto@uneba.org 
Claudio Fantuzzo
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il portale dell'economia direttore Ettore Tazzioli

Investire in sicurezza è un a are

Investire in sicurezza sul lavoro non è un costo ma un a are, secondo vari studi i bene ci economici

sono più che doppi rispetto agli impieghi. Al quartiere  eristico di Modena è in corso l’ottava edizione

della convention nazionale “ambiente lavoro”, il salone dedicato alla salute e alla sicurezza negli

ambienti di lavoro. Oltre 90 le aziende presenti, per mostrare vari dispositivi di sicurezza, come

segnalatori, rilevatori, elementi protettivi o sedute ergonomiche all’insegna dell’innovazione.

Purtroppo i dati inail sugli infortuni sul lavoro non sono confortanti, nei primi 7 mesi dell’anno sono

aumentati di quasi un punto e mezzo rispetto al 2016, con maggior incidenza per industria e servizi,

soprattutto in Emilia-Romagna e Lombardia, mentre risultano in calo nel settore agricolo.

Riproduzione riservata © 2017 viaEmilianet

Articolo pubblicato il 13 settembre 2017 in Modena con tag lavoro da Redazione viaEmilianet.

Il giovedì alle 22.10 appuntamento su
Trc (canale 15 del digitale terrestre e
827 del la  p iattaforma Sky)  con la
trasmissione legata al nostro portale e
dedicata alle imprese e al lavoro made
i n  E m i l i a  R o m a g n a .  N e l l a
quarantacinquesima puntata focus su
Maserat i ,  az iende ER in Borsa nel
segmento Aim, Gruppo Cremonini,
Daga serramenti e luppolo italiano

Cerca nel sito...

Il notiziario economico di TRC dedicato a
imprese, lavoro e  nanza. Dal lunedì al
venerdì al le ore 19,15 su TRC e su
questo sito.

      ECONOMIA & IMPRESE LAVORO GREEN ECONOMY MODENA REGGIO EMILIA BOLOGNA REGIONE

To view this video please
enable JavaScript, and consider
upgrading to a web browser that

X

No compatible source was found for this media.
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L’associazione avrà uno stand in Fiera presidiato da professionisti
ed esperti e organizzerà due seminari che prevedono un attestato
di presenza e il rilascio dei crediti ASPP, RSPP

Anche quest'anno ANMIL sarà presente e protagonista, il 13 e il 14
settembre nel quartiere fieristico di Modena, alla Convention Nazionale
“Ambiente Lavoro” dedicata alla sicurezza e alla salute nei luoghi di
lavoro e rinomata a livello nazionale ed internazionale, organizzata e
promossa da SENAF (Organizzazione di manifestazioni, esposizioni e mostre)
e da Modena Fiere.

Per promuovere le attività di studio e di ricerca, ma anche i numerosi
servizi proposti dall’ANMIL, l’Associazione avrà uno stand in Fiera
presidiato da professionisti ed esperti e organizzerà, in partnership con
il Patronato ANMIL, AIFES (Associazione Italiana dei Formatori ed Esperti in
Sicurezza sul Lavoro) e con il supporto della SENAF, due Seminari - a
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partecipazione gratuita - che prevedono un attestato di presenza e il
rilascio dei crediti ASPP, RSPP.

Mercoledì 13 settembre, dalle ore 14.00 alle ore 17.00 – Sala “Galleria
d’ingresso” (1° piano): “Prospettive di genere e sicurezza sul lavoro: le
problematiche operative, la gestione del rapporto di lavoro e gli
innovativi strumenti di welfare aziendale”.

Il Seminario è rivolto a tutti i professionisti interessati alla materia e si pone
l’obiettivo di illustrare ai partecipanti il composito quadro normativo e i molteplici
adempimenti in materia gestione e valutazione del rischio da differenze di
genere, analizzando anche il ruolo del datore di lavoro, del medico competente e
di tutte le altre figure della prevenzione aziendale coinvolte nel processo.

L’appuntamento intende altresì fornire indicazioni operative utili alla risoluzione
delle diverse problematiche operative che la materia pone nella prassi
quotidiana di gestione aziendale, per i profili afferenti alla tutela della sicurezza
e della salute in particolare delle lavoratrici, oltre che per quelli più strettamente
giuslavoristici afferenti all’esercizio del potere datoriale e alla gestione del
rapporto di lavoro, sullo sfondo delle importanti prospettive innovative
introdotte col welfare aziendale.

I lavori, coordinati dalla Responsabile Ufficio Salute e Sicurezza ANMIL, Avv.
Maria Giovannone, prevedono gli interventi: del Presidente ANMIL Modena e
del Patronato ANMIL, Zoello Forni; del Responsabile Servizi Statistico-
Informativi ANMIL, Franco D’Amico; dei Professionisti del Flepar INAIL
Salvatore Pellegrino, Giovanna Ricupero, Simona Prandini; del membro
esperto della Commissione Consultiva permanente del Ministero del Lavoro,
Paolo Varesi; del Vice Direttore Centrale Prevenzione INAIL, Tommaso De
Nicola.

Giovedì 14 settembre, dalle ore 9.00 alle ore 11.00 – Sala “Bach” -
Galleria d’ingresso (piano terra): “Le attività estrattive e la normativa
correlata alla luce del Testo Unico (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)”.

Il Seminario è rivolto a tutti i professionisti interessati alla materia e si pone
l’obiettivo di portare a conoscenza degli operatori del settore lapideo le
specificità e le criticità afferenti all’applicazione delle disposizioni normative
peculiari sulle attività estrattive (DPR 128/59 e D.Lgs 624/96 in particolare),
integrate con le previsioni di più ampio respiro di cui al D.lgs. n. 81/08, fornendo
a tali operatori una chiave di lettura adeguata.

Il corso si propone, dunque, di rendere i partecipanti in grado di: conoscere gli
aspetti di raffronto tra normativa sulle attività estrattive e normativa generale;
acquisire capacità di individuazione delle figure di riferimento previste dalla
normativa specifica confrontandone gli ambiti operativi, i limiti, le responsabilità
e le attribuzioni in raffronto con la normativa generale; comprendere
l’applicabilità del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. alle attività estrattive (in particolare per
quanto attiene il Titolo IV); verificare e gestire la sovrapposizione di compiti e
attribuzioni derivanti dall’emanazione di testi di legge non integrati; la
formazione degli operatori di cava e l’efficacia della formazione in un settore
complesso e praticamente privo di normative tecniche di supporto; l’uso delle
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Riforma III settore: se il
buongiorno si vede dal mat...

L’INVOLONTARIO
di Giulio Sensi
Rimborsi forfettari ai volontari:
nessuno scandalo, m...

SICULAMENTE
di Elisa Furnari
Buona la pizza, peccato per i
camerieri di colore!

NO SLOT
di Simone Feder
Le slot hanno distrutto la mia
anima

LA ZANZARELLA
di Elena Zanella
Quando il Piave mormorava

SCELTE PER VOI

Migranti
Ong: dov'è la giustizia?

Appuntamenti
Famiglia e lavoro: è tutto da
rifare. In azienda e a casa

#CharlieGard
Un medico cattolico: «Trovare
nuove risposte a domande
inedite»

Disabilità
Dossier Fish: l’Italia abbandona
273mila disabili in strutture non
accoglienti

AGENDA

2 / 3

Data

Pagina

Foglio

01-09-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Senaf

0
5
8
9
0
4



 Lavoro  Sicurezza  Ambiente  Welfare  Ricerca

macchine movimento terra e le prescrizioni dei costruttori e la problematica
gestione delle difformità tra pratica e libretti di uso e manutenzione.

I lavori, coordinati dalla Responsabile Ufficio Salute e Sicurezza ANMIL, Avv.
Maria Giovannone, prevedono gli interventi: del Presidente ANMIL Modena e
del Patronato ANMIL, Zoello Forni; del Responsabile Servizi Statistico-
Informativi ANMIL, Franco D’Amico; del Perito Industriale minerario,
Giuseppe Diamanti; dei Professionisti del FLEPAR INAIL, Giuseppe Carlà e
Luca Valori; del Tecnico della Prevenzione, Moreno Vanni; del Consulente
legale del Patronato ANMIL, Mauro Dalla Chiesa; del membro esperto della
Commissione Consultiva permanente del Ministero del Lavoro, Paolo Varesi.

Scarica le locandine dei seminari in allegato

 Locandina 13 settembre   Locandina 14 settembre

1
Set 2017

7
Set 2017

7
Set 2017

8
Set 2017
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MiThink 2017 - Meeting
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cerca...   Go

1 
Voto

Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età?
Pubblicato da UfficioStampaAifos 35 minuti fa (Editorial)

Comunicato Stampa 
Sono possibili ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età? 

Un convegno il 13 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per comprendere come affrontare le conseguenze
dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. 

Secondo alcune previsioni già entro il 2030 in molti paesi europei i lavoratori di età compresa tra 55 e 64 anni costituiranno il 30% o più della
forza lavoro. E in relazione al progressivo invecchiamento della forza lavoro è sempre più importante che le aziende si impegnino a garantire
condizioni di lavoro sicure e sane in tutto l'arco della vita lavorativa. 

A fornire questi dati e a focalizzare l’attenzione sulle conseguenze del crescere dell’età media dei lavoratori europei è la campagna europea
2016-2017 “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, promossa dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro, che vuole
favorire un “invecchiamento” in buona salute fin dall'inizio della vita lavorativa e offre ai datori di lavoro e ai lavoratori modalità e buone prassi
per tutelare i lavoratori in riferimento all’età. La campagna viene diffusa anche attraverso partner europei, in grado di diffonderne le tematiche
tra datori di lavoro, operatori e lavoratori, e in Italia uno dei partner della campagna europea è l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori
della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS). 

Come cambia il mondo del lavoro in relazione all’età? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori? E come affrontare in particolare la formazione e la tutela dei lavoratori senior? 

Proprio per rispondere a queste domande e continuare l’attività di promozione dei temi della campagna europea, l’Associazione Italiana
Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il 13 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro
Convention”, il convegno “Ambienti di lavoro sani e sicuri a tutte le età”. 

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere
fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere
soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia. 

Durante il convegno, che ricorderà i temi della campagna europea “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni età”, saranno illustrati esempi di
buone prassi che mostreranno come il cambiamento dell’età media della forza lavoro imponga l’adozione di politiche e strategie nuove volte
ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti. 

Infatti il progressivo invecchiamento della forza lavoro e i conseguenti mutamenti negli assetti dell’organizzazione lavorativa impongono
l’adozione di politiche e strategie nuove: è necessario essere consapevoli dei cambiamenti e valorizzare, ad esempio, il contributo positivo
che la categoria dei lavoratori over 50 potrà fornire all’azienda. 
Anche perché è lo stesso Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – il D.Lgs. 81/2008 - a sottolineare
che la valutazione dei rischi lavorativi deve tener conto anche dell’età dei lavoratori. E lo stesso articolo 1 del Testo Unico ricorda che bisogna
garantire “l’uniformità della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di età e alla condizione delle lavoratrici e dei
lavoratori immigrati”. 

Dunque per favorire nelle aziende una corretta politica di “age management”, mercoledì 13 settembre 2017, dalle 14.30 - 17.30, durante la
manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “Ambienti di lavoro sani e
sicuri a tutte le età”. 

Gli interventi al convegno: 
- Inail Direzione Centrale Prevenzione - Focal Point per l'Italia della campagna europea: La campagna europea "Ambienti di lavoro sani e
sicuri"; 
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: L’invecchiamento nel suo contesto sociale; 
- Ada Benedetto, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Ferrero Mangimi S.p.A.: Ferrero Mangimi, un’azienda a misura di lavoratore
(di ogni età); 
- Alessandro Faccio, Contec AQS: Metodo ARAI® (Age Risk Assessment Index), un nuovo approccio alla valutazione dei rischi; 
- Rinaldo Ghersi, coordinatore Gruppo CIIP Invecchiamento: Invecchiamento nei lavoratori della sanità; 
-Matteo Fadenti, Consigliere Nazionale AiFOS: Rapporto tra alimentazione, sicurezza sul lavoro ed invecchiamento lavorativo. 

Il link per avere ulteriori informazioni: 
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/ambienti_di_lavoro_sani_e_sicuri_a_tutte_le_eta

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla
sicurezza (area tematica 2), RSPP/ASPP e RLS. 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il
pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention. 

Alla manifestazione AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che vogliano
conoscere le attività di questa realtà associativa. 

Per informazioni: 
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040
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RLS: formazione e consapevolezza per tutelare salute e sicurezza
Pubblicato da UfficioStampaAifos 35 minuti fa (Editorial)

Comunicato Stampa 
RLS: formazione e consapevolezza per tutelare salute e sicurezza 

Un convegno il 14 settembre ad Ambiente Lavoro Convention di Modena per rendere consapevoli i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) del loro importante ruolo nella tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) ha da tempo riconosciuto, confermato e
potenziato il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nella gestione della salute e sicurezza in ogni ambito lavorativo. 

Tuttavia l’RLS, snodo fondamentale dei rapporti tra i vari soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione aziendale, non è solo portatore delle
esigenze dei lavoratori, ma partecipa direttamente a molti aspetti essenziali della tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro: 
- consultazione: L’RLS deve essere consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella azienda o unità produttiva. E deve essere consultato anche sulle nomine e sulle designazioni dei soggetti
responsabili della sicurezza; 
- formazione: l’RLS deve essere consultato in merito all’organizzazione della formazione in azienda; 
- coinvolgimento: deve promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella gestione della sicurezza e raccogliere le informazioni necessarie ad
una conoscenza migliore dell’ambiente lavorativo; 
- documentazione e vigilanza: l’RLS ha accesso a diversi documenti in materia di sicurezza, vigila sulla corretta applicazione delle
disposizioni normative e può far ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate
dal datore di lavoro non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute. 

È dunque necessario che il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si configuri come una collaborazione attiva, responsabile,
non conflittuale al processo aziendale di progettazione e innovazione dei sistemi di produzione centrati sulle persone, sul lavoro qualificato e
di qualità. Una collaborazione orientata alla difesa della salute e sicurezza dei lavoratori. 

Proprio partendo da queste constatazioni, l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) ha organizzato il
14 settembre 2017, durante la manifestazione “Ambiente Lavoro Convention”, il convegno “L’RLS consapevole, buone esperienze di
formazione”. 

Ricordiamo che “Ambiente Lavoro Convention”, manifestazione che si tiene a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere
fieristico, è un momento di incontro di operatori e aziende, un’occasione per diffondere e scambiare competenze cercando di raccogliere
soluzioni e proposte per il presente e il futuro della prevenzione di incidenti e malattie professionali in Italia. 

Nel convegno si sottolineerà come i lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno il diritto di controllare l’applicazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la loro salute e la loro integrità fisica. Questo compito primario dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sarà raccontato,
durante il convegno, da relatori esperti attraverso le proprie esperienze formative. 

Ricordiamo che a livello normativo il D.Lgs. 81/2008 individua tre diversi tipi di Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: 
- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale (RLS – art. 47); 
- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale o di comparto (RLST – art. 48); 
- il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo (RLSS – art. 49). 
Ricordiamo, ad esempio, che l’RLS territoriale o di comparto esercita le sue competenze con riferimento a tutte le aziende o unità produttive
del territorio o del comparto nelle quali non sia stato eletto o designato il RLS aziendale. 

Dunque per favorire la consapevolezza di questo importante ruolo nel sistema di prevenzione, giovedì 14 settembre 2017, dalle 09.30 -
12.30, durante la manifestazione Ambiente Lavoro Convention 2017 di Modena (Sala Puccini - Padiglione B), si terrà il convegno “L’RLS
consapevole, buone esperienze di formazione”. 

Gli interventi al convegno: 
- Rocco Vitale, Presidente AiFOS: Introduzione al tema 
- Mario Gallo, Giurista e docente universitario esperto in materia di sicurezza sul lavoro: Inquadramento normativo 
- Cinzia Frascheri, Responsabile Nazionale CISL per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: Gli impegni della CISL alla luce del selfie nazionale
scattato dagli RLS 
- Marco Lupi, ?Servizio Politiche del Sociale e Sostenibilità UIL Nazionale: Un nuovo modello di formazione per gli RLS: l’esperienza UIL 
- Loris Brizio, Coordinatore del Dipartimento Nazionale Salute e Sicurezza F.A.B.I. (Federazione Autonoma Bancari Italiani): La creazione
dell’elenco nazionale RLS FABI 
- Francesco Naviglio, Segretario Generale AiFOS: Considerazioni finali e chiusura 

Il link per avere ulteriori informazioni: 
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017_int/eventi_ambiente_lavoro_convention_2017/rls_consapevole_buone_esperienze_di_formazione

L’incontro, riservato a massimo 100 partecipanti, è valido per il rilascio di n. 2 crediti di aggiornamento per la figura di formatore alla
sicurezza (area tematica 3), RSPP/ASPP e RLS. 

Segnaliamo che per la partecipazione ai workshop e convegni modenesi organizzati da AiFOS è necessaria la registrazione agli eventi e il
pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention. 

Alla manifestazione AiFOS sarà presente allo stand B46-B48 a disposizione dei soci, delle aziende e di tutti coloro che vogliano conoscere le
attività di questa realtà associativa. 
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Ambiente Lavoro Convention: convegni e workshop per la sicurezza
Pubblicato da UfficioStampaAifos 34 minuti fa (Editorial)

Comunicato Stampa 
Ambiente Lavoro Convention: convegni e workshop per la sicurezza 

Dal 13 al 14 settembre l’associazione AIFOS organizza ad Ambiente Lavoro Convention di Modena convegni e workshop su sicurezza
alimentare, lavori ripetitivi, rischi ergonomici, formazione RLS, invecchiamento della forza lavoro e prevenzione alla guida. 

I primi dati del 2016, relativi alle denunce di infortunio all’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, mostrano come
sia tornato a crescere nel nostro paese il numero di incidenti professionali. Ed in questa situazione è più che mai utile e importante
incontrarsi per comprendere come costruire una sicurezza e una formazione più efficace. Sono necessari momenti di incontro per fare il
punto della situazione in materia di sicurezza e malattie professionali e offrire nuovi spunti e idee per far crescere in ogni azienda la cultura
della sicurezza. 

Con questi obiettivi l’Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro (AiFOS) parteciperà quest’anno alla
manifestazione “Ambiente Lavoro Convention” che si terrà a Modena dal 13 al 14 settembre 2017 presso il quartiere fieristico. E lo farà,
portando i frutti del costante lavoro di ricerca e delle molteplici esperienze acquisite negli anni, attraverso l’organizzazione di convegni e
workshop su alcune rilevanti tematiche in materia di sicurezza e formazione nei luoghi di lavoro. 

Veniamo ad una breve presentazione delle iniziative presentate dall’Associazione AiFOS dal 13 al 14 settembre a Modena. 

Workshop: LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA NORMATIVA HACCP 
La difficile tematica della sicurezza alimentare vede coinvolti diversi aspetti sia normativi che tecnici. L’importanza di saper divulgare queste
competenze da parte di formatori e consulenti è una delicata pedina che i tecnici devono saper sfruttare nel modo corretto. Diviene pertanto
fondamentale preparare il personale coinvolto ad una corretta trasmissione di questi contenuti. 
Mercoledì 13 settembre - 9.15/11.15 
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) 
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. 
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS. 

Workshop: LAVORO RIPETITIVO E MOVIMENTAZIONE NEL SETTORE MECCANICO 
La domanda di beni nel mercato del lavoro richiede una produzione elevata con tempi sempre più ristretti. L’industria deve soddisfare le
esigenze dei clienti tenendo conto del rapporto uomo-macchina-ambiente, elementi il cui equilibrio deve essere sempre garantito. Obiettivo
del seminario sarà evidenziare le criticità determinate da ritmi di lavoro frenetici, turni a rotazione, lavoro ripetitivo e dettato dalla macchina
fornendo degli spunti di miglioramento. 
Mercoledì 13 settembre – 11.30/13.30 
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) 
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. 
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS. 

Convegno: AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI A TUTTE LE ETÀ 
Come sta cambiando il mondo del lavoro? Quali sono le conseguenze dell’invecchiamento della forza lavoro sulla tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori? Come affrontare la formazione dei lavoratori senior? La campagna europea 2016-2017 - Ambienti di lavoro sani e
sicuri ad ogni età - è stata lanciata proprio per affrontare le sfide di questo cambiamento demografico, una campagna volta ad offrire ai datori
di lavoro ed ai lavoratori utili strumenti per gestire la sicurezza e la salute sul lavoro nel contesto di una forza lavoro che cambia. Durante il
convegno saranno illustrati esempi di buone prassi che ricorderanno come il cambiamento della forza lavoro imponga l’adozione di politiche
e strategie nuove volte ad una nuova consapevolezza che eviti pregiudizi e preconcetti. 
Mercoledì 13 settembre - 14.30/17.30 
Sala Puccini - Padiglione B 
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria. 
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS 

Convegno: L’RLS CONSAPEVOLE, BUONE ESPERIENZE DI FORMAZIONE 
I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare l’applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promuovere la ricerca, l’elaborazione e l’attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro
integrità fisica. Questo è quanto compete ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e sarà quanto verrà raccontato da relatori esperti
attraverso le proprie esperienze formative. 
Giovedì 14 settembre - 9.30/12.30 
Sala Puccini - Padiglione B 
Evento riservato a massimo 100 partecipanti con iscrizione obbligatoria. 
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS 

Workshop: PREVENZIONE DEI DOLORI MUSCOLOSCHELETRICI DA LAVORO 
Il workshop vuole porre l’attenzione sul benessere negli ambienti di vita e di lavoro, fornendo nozioni facilmente applicabili nei diversi
contesti. Verranno, inoltre, introdotti concetti relativi a rischi ergonomici e posturali, con delle pillole di esercizi pratici utili a prevenire ed
alleviare i dolori muscolo-scheletrici. Scopo del seminario sarà quello di fornire delle strategie volte al mantenimento del benessere psico-
fisico del lavoratore. 
Giovedì 14 settembre - 11.30/13.30 
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) 
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. 
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS. 
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Workshop: FLOTTE AZIENDALI E PREVENZIONE ALLA GUIDA 
Guidare in modo da salvare vite, tempo e denaro nonostante le condizioni attorno a noi e le azioni degli altri: questo è l’obiettivo a cui tendere
per prevenire e ridurre il rischio stradale. In Italia quasi il 20% degli infortuni lavorativi avviene su mezzi di trasporto, registrando situazioni in
cui più del 55% dei morti sul lavoro si verifica su strada. Scopo del workshop sarà quello di condividere con i partecipanti le buone prassi
relative alla guida in sicurezza, fornendo delle proposte operative per la formazione dei soggetti che utilizzano mezzi aziendali. 
Giovedì 14 settembre – 14.00/16.00 
Sala Bach - Galleria d’ingresso (piano terra) 
Evento riservato a massimo 30 partecipanti con iscrizione obbligatoria. 
Evento valido per n. 2 crediti di aggiornamento valevoli per le seguenti figure professionali: Formatore (area 2), RSPP/ASPP, RLS. 

Questo è il link per avere informazioni e iscriversi agli eventi: 
http://aifos.org/home/eventi/fiere/ambiente_lavoro_2017 

Ricordiamo che per la partecipazione a workshop e convegni è necessaria la registrazione agli eventi e il pagamento della quota d’ingresso
ad Ambiente Lavoro Convention. 

Alla manifestazione modenese AiFOS sarà presente anche con uno stand espositivo dedicato ai soci, alle aziende e a tutti coloro che
vogliano conoscere le attività di questa realtà associativa. 

Per informazioni: 
Sede nazionale AiFOS: via Branze, 45 - 25123 Brescia c/o CSMT, Università degli Studi di Brescia tel.030.6595031 - fax 030.6595040
www.aifos.it - info@aifos.it - convegni@aifos.it 

29 giugno 2017 

Ufficio Stampa di AiFOS 
ufficiostampa@aifos.it 
http://www.aifos.it/ 
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Correre a lavoro può essere fatale per le donne |
il rischio di infortuni è doppio

Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata tipo di una donna può

diventare una vera e propia ...
Segnalato da :  huffingtonpost

Correre a lavoro può essere fatale per le

donne: il rischio di infortuni è doppio rispetto

agli uomini (Di lunedì 11 settembre 2017)

Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata

tipo di una donna può diventare una vera e

propia corsa contro il tempo per far combaciare

al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In

quest'ottica, anche il tragitto casa-lavoro,

spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto

pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E'

quanto emerge da studi statistici elaborati dal

Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come

la donna lavoratrice abbia la probabilità di

subire un infortunio superiore del 50% rispetto

al collega maschio, e che oltre il 50% delle morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto

di strada casa-lavoro.Ambiente lavoro Convention, la rassegna nazionale dedicata alla

prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, si terrà a Modena Fiere dal 13 al 14 settembre

sulla base dei dati e alla luce delle normative a ...
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© Articolo pubblicato secondo le condizioni dell' Autore.

Salute : “Correre” a lavoro fatale per le donne - rischi doppi rispetto agli uomini :

Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata tipo di una donna può diventare una vera e

propria corsa contro il tempo per far combaciare al meglio gli orari con i tanti e diversi impegni. In

quest’ottica, anche il tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in affanno, può rivelarsi molto

pericoloso o, nel peggiore dei casi, fatale. E’ quanto emerge da studi statistici elaborati dal

Centro studi Anmil, che hanno dimostrato come la ...

Dalla Vostra Parte - si finge malata a lavoro per andare a Correre le maratone : Un inviato

del programma di Retequattro ha cercato di parlare con la donna accusata di essersi finta

malata a lavoro, ma contemporaneamente impegnata a correre maratone e altre gare in

montagna. La ...
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Salute | “correre” a lavoro fatale per le donne |
rischi doppi rispetto agli uomini

Spesso divisa tra figli, marito e casa, la giornata tipo di una donna può

diventare una vera e propria corsa ...
Segnalato da :  meteoweb.eu

Salute: “correre” a lavoro fatale per le

donne, rischi doppi rispetto agli uomini (Di

lunedì 11 settembre 2017) Spesso divisa tra

figli, marito e casa, la giornata tipo di una donna

può diventare una vera e propria corsa contro il

tempo per far combaciare al meglio gli orari con

i tanti e diversi impegni. In quest’ottica, anche il

tragitto casa-lavoro, spesso di corsa e in

affanno, può rivelarsi molto pericoloso o, nel

peggiore dei casi, fatale. E’ quanto emerge da

studi statistici elaborati dal Centro studi Anmil,

che hanno dimostrato come la donna lavoratrice

abbia la probabilità di subire un infortunio

superiore del 50% rispetto al collega maschio,

e che oltre il 50% delle morti femminili sul lavoro avviene per incidenti nel tratto di strada

casa-lavoro. Di questo si parlerà ad Ambiente lavoro Convention, in programma a Modena Fiere il

13 e 14 settembre, e più precisamente all’interno del seminario ‘Prospettive di genere e sicurezza sul

lavoro: le problematiche ...
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MOSTRA ALTRE NOTIZIE : SALUTE “CORRERE” ...

Zazoom Tv - Live Video Breaking News 

Segui gli aggiornamenti e vedi gli ultimi video su : Salute “correre”

Zazoom Social News - Permalink

Cerca Tag :   Salute “correre”   Salute   “correre”   lavoro   fatale   donne
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LEGGI LA NOTIZIA SU METEOWEB.EU
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